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GENERATIONENGERECHTES
UNTERNEHMERTUM:

TRADITION, WERTE UND INNOVATION
IN DER ACHTEN GENERATION.

Unsere fast zweihundert Jahre lange Familientradition, die das
Unternehmen pragt, ist mehr als nur ein Riickblick auf vergangene
Erfolge; sie ist ein Leitfaden fiir die Gegenwart und die kommenden
Generationen. Die Innovationskraft von ERFURT zeigt sich nicht nurin
technologischen Fortschritten, sondern auch in der kontinuierlichen
Anpassung an sich wandelnde gesellschaftliche und wirtschaftliche
Herausforderungen. Das Unternehmen hat gelernt, Tradition und
Innovation miteinander zu verbinden, um nicht nur erfolgreich zu sein,
sondern auch eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. Generationenge-
rechtes Unternehmertum ist dabei mehr als ein Prinzip — es ist unsere
Verpflichtung.

§ Green
Product Award

Selection 2019







ERFURT ZAHLT ZU DEN DEUTSCHEN MARKEN

DES JAHRHUNDERTS - FUR UNS BEDEUTET DAS,
STANDARDS ZU SETZEN, INDEM WIR QUALITAT UND
SOZIALE VERANTWORTUNG MIT TIEFGREIFENDEM
NACHHALTIGKEITSVERSTANDNIS VERKNUPFEN.

Bereits seit der Griindung 1827 reprdsentiert die Marke Erfurt
VOHLFUHLEN > nicht nur unternehmerische Exzellenz, sondern auch aktives
Engagement in den Bereichen Kultur, Umweltschutz und sozialem

-~ *"E_'_r_--:! m Miteinander. Der heutige wirtschaftliche Erfolg beruht daher nicht

allein auf Geschaftssinn, sondern vielmehr auf der konsequenten

— - e — ] Ubernahme sozialer Verantwortung fiir unsere Mitarbeitenden,
' m"— die Region und die Gesellschaft. Diese Hingabe und der bewusst
nachhaltige Umgang mit natiirlichen Ressourcen bilden das Herz
unserer Unternehmensphilosophie und unterstreichen unseren

- i
' g, o || Status als eine der pragenden deutschen Marken des Jahrhunderts.
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UNSERE TRANSFORMATION IN DIE ZUKUNFT
FUHRT UNS VOM UBERWIEGEND GESCHLOSSENEN
WASSERKREISLAUF IN DIE CIRCULAR ECONOMY.

Unser Unternehmen liegt historisch bedingt inmitten eines
Natur- und Landschaftsschutzgebietes direkt an der Wupper.
Diese Lage pragt unser Naturbewusstsein, den Respekt und

die Wertschatzung fiir unsere Lebensrdume, ihre Elemente und
Bewohner. Ob die Verwendung von recyceltem Altpapier fiir

die Papierherstellung, der Bezug nachwachsender Rohstoffe
oder ein iiberwiegend geschlossener Wasserkreislauf — von
Anfang an verpflichten wir uns einem nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen. Unser langfristiges Ziel ist daher leidenschaftlich
wie logisch: Produkte anzubieten, die ohne zusatzliche
Treibhausgasemissionen hergestellt werden, weiterhin wohngesund
sind und in geschlossenen Materialkreisldaufen zirkulieren.




ERFURT - NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

VORWORT

€6

Wir leben unsere Werte

und haben ein besonderes
Augenmerk auf das Thema
Nachhaltigkeit. Unser
Familienunternehmen ist
umgeben von der Natur und
wir achten von jeher auf
einen verantwortungsvollen
Ressourcenverbrauch.

Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem Nachhaltigkeitsbericht werden wir
Ihnen einen Einblick in unsere Nachhaltigkeits-
strategie geben.

Als Familienunternehmen ist es seit jeher
unser Ziel, das Unternehmen nachhaltig und
zukunftsfahig zu gestalten und mit den besten
Voraussetzungen an die nachste Generation
weiterzugeben. Dies ist uns bereits in der ach-
ten Generation erfolgreich gelungen.

Unsere Lage inmitten der Natur wurde bewusst
von unserem Griinder Friedrich Erfurt im Jahr
1827 gewdhlt. Zur Papierherstellung war
Wasserkraft notwendig und das weiche Wasser
der Wupper hat einen positiven Einfluss auf die

Qualitdt des Papiers. Dieser Standort ist bis
heute geblieben und die Papierherstellung und
Entwicklung einer Spezialpapiermaschine ist die
DNA unseres Unternehmens. Im Laufe der Zeit
haben wir verschiedene Papiere hergestellt, von
Filter- und Druckpapieren iiber Velourpapiere
bis in Kriegszeiten auch Notgeldpapiere, Dach-
pappen und Lebensmittelkartenpapiere.

ERFURT hat in jeder Generation Verantwortung
fuir die Mitarbeitenden und die Natur rund um
das Unternehmen getragen. Dieses Prinzip der
nachhaltigen Unternehmensfiihrung wurde an
die aktuellen Gegebenheiten angepasst und in
diesem Nachhaltigkeitsbericht erstmals nach
internationalem Standard dokumentiert.



Unsere Tradition zu nachhaltiger Unternehmens-
fiihrung und die daraus getroffenen Ent-
scheidungen in der Vergangenheit geben uns
heute die Moglichkeit, das 1,5 Grad Klimaziel zu
erfiillen. Weiterhin zeigt sich der Erfolg unseres
Engagements fiir unsere Mitarbeitenden in einer
durchschnittlichen Betriebszugehdrigkeit von

17 Jahren. Diese Aspekte kdnnen nur durch
langfristig verantwortliches Handeln erreicht

werden und zeigen, dass wir unsere Werte leben.

Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fiir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie interessieren.

Martin Erfurt, Henrik Erfurt und
Felicitas Erfurt-Gordon

Henrik Erfurt

Felicitas Erfurt-Gordon

Martin Erfurt
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DIE MARKE ERFURT
UND DAS UNTERNEHMEN
DAHINTER

Qualitdt, Nachhaltigkeit und Wohngesundheit pragen
die Essenz von ERFURT - einer Marke, die seit fast zwei
Jahrhunderten fiir exzellente Wandgestaltung steht.
Unsere Leidenschaft fiir schones Wohnen verbinden
wir mit einem tiefen Verantwortungsbewusstsein
gegeniiber der Umwelt und dem Wohlbefinden unserer
Kunden. Bei ERFURT geht es nicht nur um Tapeten

fiir Anspruchsvolle, sondern auch um eine bewusste
Entscheidung fiir nachhaltiges und wohngesundes
Wanddesign. Unsere Produkte spiegeln die
Innovationskraft von ERFURT wider und bieten eine
kreative Gestaltungsvielfalt fiir inspirierende Raume.

10




.m,ahr1864

wurde dieerste
RAUHFASEI(-@'APETE
von Hugo Erfurt. .
' g erfunden

459

VERSCHIEDENE
PRODUKTE
haben wir 2022
im Sortiment.

ERFURT

niver 30

LANDER WELTWEIT
vertreibt ERFURT innovative,
design-orientierte und
okologisch nachhaltige
Losungen fiir die
Wandgestaltung.
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DIE MARKE ERFURT

ERFURT bietet als nachhaltiges Familienunternehmen wohn-
gesunde Markenprodukte und Serviceleistungen zum Bauen
und Wohnen und ist Hersteller fiir innovative Spezialpapiere.

ERFURT steht fiir hochwertige Tapeten zu einem
optimalen Preis-Leistungs-Verhdltnis. Das zentrale
und bekannteste Produkt unserer Marke ist die
ERFURT Rauhfaser, ein Original mit Erfolgsgarantie
im Bereich der Wandgestaltung. Damit tragen wir
eine grofRe Verantwortung, welche sich in unseren
Unternehmenswerten widerspiegelt: Kundenorien-
tierung, hohe Produktqualitdt und ein behutsamer
Umgang mit natiirlichen Ressourcen. Unser Fokus
liegt daher auf zertifizierten, wohngesunden Pro-
dukten mit langer Nutzungsdauer, die bereits in der
Produktentwicklung auf qualitativ hochwertige und
nachwachsende Rohstoffe setzen.

12

In der Produktion streben wir konsequent Ressour-
ceneffizienz an, um Abfall, Reststoffe und Energie-
verbrauch zu reduzieren. Unsere Mafinahmen zur
Vermeidung von umweltbelastenden Emissionen
und Abwadssern unterstiitzen unser Ziel, die Aus-
wirkungen unserer Produkte auf Mensch, Umwelt
und Klima zu minimieren. Dariiber hinaus setzen wir
auf das Konzept der Kreislaufwirtschaft als Schliissel
zu nachhaltigem und 6koeffektivem Handeln — ein
zentrales Anliegen, das die Prinzipien unserer Marke
ERFURT weiter prdgen wird.




DIE MARKE ERFURT UND DAS UNTERNEHMEN DAHINTER TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

Unsere Grundsatze

Wir leben die Tradition eines unabhdngigen Wir wirtschaften nachhaltig und
Familienunternehmens seit 1827. gesellschaftlich verantwortlich.

Wir stellen unseren Kunden in den

Mittelpunkt der Aktivititen. Wir sind fiihrend in Qualitdt und Marke.

Wir sind erfolgreich durch unser Wir arbeiten vertrauensvoll und fair
motiviertes und qualifiziertes Team. mit leistungsfdhigen Partnern.

Wir denken und handeln unternehmerisch.

13
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UNSER MARKENSORTIMENT

Angefangen hat alles
mit der klassischen
Rauhfaser. Mittlerweile
umfasst das Portfolio
vielfaltige moderne
Tapeten — von Glatt-
und Strukturvies iber s,
Innenddammung bis

hin zu Spezialpapier
und Zubehor.

PAPIERPRAGETAPETE GEPRAGTE VLIESTAPETE
Natiirlich ausdrucksstark Natirlich stilvoll

14



VARIOVLIES
Natiirlich elegant

STRUKTURVLIES
Okologisch inspirierend

DIE MARKE ERFURT UND DAS UNTERNEHMEN DAHINTER TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

FOTOTAPETE ZUBEHOR
Grafisch schon Niitzliche Helfer fiirs Tapezieren

INNENDAMMUNG SPEZIALPAPIERE
Energetisch effizient Kundenindividuell

15
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UNSERE GESCHAFTSSTRATEGIE

Unsere Geschaftsstrategie verstehen wir gleichzeitig als unsere Nachhaltigkeitsstrategie.
Unsere geschaftsstrategischen Ziele liegen daher unter anderem auf geschlossenen
Materialkreisldufen und bei minimalen CO,-Emissionen.

Strategischer Ansatz
Wir haben uns bei ERFURT zum Ziel gesetzt, in
Verantwortung fiir die 6kologischen Ressourcen

innovative Produkte und Losungen mit hohem prak-

tischen Nutzen fiir und mit unseren Kunden zu
entwickeln und zu vermarkten. Vor diesem Hinter-

grund haben wir unsere Geschafts- und Nachhaltig-

keitsstrategie in die Bereiche Menschen, Umwelt
und Digitalisierung eingeteilt, um optimal fiir alle
Anforderungen der Zukunft aufgestellt zu sein.

An erster Stelle stehen bei uns die Menschen,
denn ohne unsere Mitarbeitenden wiirden wir
nicht an diesem Punkt stehen. Das Thema Umwelt
liegt schon immer in unserem Fokus. Mit diesem
Nachhaltigkeitsbericht bekommt es noch einmal
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eine besondere Gewichtung. Die Digitalisierung
wird iiberall angewandt, um Prozesse zu optimieren,
Transparenz zu schaffen und unsere Kommunikation
zu verbessern.

Strategische Transformationsfelder

ERFURT untersetzt seine Geschaftsstrategie durch
verschiedene Transformationsfelder, um beispiels-
weise Innovationen zu fordern, sich an regulatori-
sche Verdanderungen anzupassen, kundenorientiert
zu agieren und nachhaltige Geschaftspraktiken
entwickeln zu kénnen. Diese strategische Ausrich-
tung sichert die Zukunftsfahigkeit und Agilitat von
ERFURT in einer sich zunehmend dynamisierenden
Geschdftsumgebung.

Unsere Geschéftsstrategie umfasst die folgenden
sechs Transformationsfelder, die wir fokussiert
bearbeiten und in den nachsten Abschnitten naher
erldutern werden:

» Unternehmensfiihrung
» Biodiversitdt/Wasser und Boden

» Materialgesundheit
» Dekarbonisierung
» Zirkularitat

Orientierung bilden dabei Rahmenwerke wie die
Nachhaltigkeitsziele (SDGs) der Vereinten Nationen,
der EU Green Deal, EU-Taxonomie sowie der Berichts-
standard nach GRI.
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VISION UND Wir bieten als nachhaltiges Familienunternehmen wohngesunde Markenprodukte und Serviceleistungen
MISSION zum Bauen und Wohnen und sind Hersteller fiir innovative Spezialpapiere.
PHILOSOPHIE

Verantwortlich handeln zum Schutz von Mensch und Umwelt.

STRATEGIE Geschiftsstrategie = Nachhaltigkeitsstrategie
Menschen Digitalisierung Umwelt
STRATEGISCHE i . .
TRANSFORMATIONS- UNTERNEHMENSFUHRUNG siehe Seite 30 ff.
FELDER
BIODIVERSITAT/ MATERIAL- DEKARBONI- ZIRKULARITAT
WASSER UND GESUNDHEIT SIERUNG
BODEN
HANDLUNGSEBENE ZIELE & ZIELE & ZIELE & ZIELE &

MASSNAHMEN MASSNAHMEN MASSNAHMEN MASSNAHMEN
» siehe Seite 34 ff. » siehe Seite 42 ff. » siehe Seite 46 ff. » siehe Seite 50 ff.

RAHMENWERKE SDG, EU Green Deal, EU-Taxonomie, GRI

17
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Netzwerkarbeit

Wir sind ein in der Region stark verwurzeltes Unter-
nehmen und unser Engagement geht weit iiber den
reinen Fertigungsprozess hinaus. Denn Vorreiter zu
sein erfordert oft eine effektive Netzwerkarbeit, um
Innovationen voranzutreiben und nachhaltigen Erfolg
zu sichern. Durch eine vertrauensvolle und lang-
fristige Zusammenarbeit profitieren wir mit unseren
Partnern von neuen Ideen und Entwicklungen fiir die
Zukunft. Neben der Unterstiitzung von regionalen,

Bundesverband

GroBhandel

Heim & Farbe e V.
H E N "N

Bundesverband Grof3handel Heim & Farbe e.V.

PAPIER | NRW

Verband der papiererzeugenden Industrie
in Nordrhein-Westfalen e.V.
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Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen

zivilgesellschaftlichen Vereinen und Organisationen,
ist es uns wichtig, neue geschéftliche Partnerschaf-
ten einzugehen und bereits vorhandene zu starken.

Hervorheben mdchten wir die Mitgliedschaft bei
der Deutschen Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen
(DGNB) e.V. Die Mitgliedschaft begriindet sich aus
der Tatsache, dass Wandbekleidungsprodukte zu
den Bauprodukten zahlen und im Bereich nachhalti-

Mitglied der

DGNB

V§IG

Fischereigenossenschaft

"Obere Wupper*

THIRD:FARTY FERIFIER

EPD

IBU - Institut Bauen und Umwelt e.V.

VDT Verband der
Deutschen Tapetenindustrie e\

Verband der deutschen Tapetenindustrie e. V.

ger Bauwerke eine wesentliche Rolle bei der Innen-
raumgestaltung einnehmen. ERFURT mochte einen
Beitrag leisten, Bauherren und -planer mit nach-
haltigen, umweltgerecht entwickelten Produkten fiir
die Innenraumgestaltung zu versorgen und stellt sich
somit auch der Aufgabe, Nachhaltigkeitsstandards
fiir Bauprodukte einerseits mit- und fortzuentwickeln
und andererseits Produkte auf dem Markt bereit-
zustellen, die anerkannte Standards erfiillen.

e

FSC*® C022278

Instio B

ored Lmesli eV Das Zsichen far

verentwortungevollo
Waldwirtschatt

Forest Stewardship Council®
- FSC® Deutschland

vy

WUPPERVERBAND

Wupperverband
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SYSTEMGRENZEN FUR DIE STRATEGISCHE TRANSFORMATION

STANDORT: HUGO-ERFURT-STR. 1, 42399 WUPPERTAL, DEUTSCHLAND

UBERGEORDNETE GESELLSCHAFT: ERFURT & SOHN KG

TEILBETRIEB PAPIERFABRIK: TEILBETRIEB TAPETENFABRIK:
german paper solutions GmbH & Co. KG Erfurt & Sohn KG
Herstellung des . Bereitstellung Konfektionierung . Abpackung
Halbfertigware : :

\ \ oooooooooooooooo OOOOOO OoOoOo

S+ ROROM R ARSI

: .

Relevanz der Transformationsfelder: Relevanz der Transformationsfelder:

BIODIVERSITAT/

WASSER UND

MATERIAL- DEKARBONI- "
GESUNDHEIT SIERUNG ZIRKULARITAT

BIODIVERSITAT/
MATERIAL- DEKARBONI- "
WASSER UND R T EIERONE ZIRKULARITAT

I
I
I
I
I
I
I
I
Papiers/Vlies als . als Bobinen fiir den Handel/Vertrieb . und Vertrieb |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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QUALITATSMANAGEMENT, FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Als verantwortungsvoll agierendes Unternehmen ist es ERFURT wichtig,

Produkte in hoher, wohngesunder Qualitdat anzubieten und Produktionsprozesse
effizient und umweltschonend zu gestalten. Die Produktqualitdt stellen wir liber
verschiedene Zertifizierungen sicher und arbeiten in der Produktentwicklung
kontinuierlich an Produktverbesserungen. Wir verwenden qualitativ hochwertige
und moglichst nachwachsende Rohstoffe.

Gesicherter Qualitdtsstandard nach DIN EN ISO

Neben der Produktqualitat sind stabile und geregelte
Unternehmensprozesse essentiell fiir den wirtschaftlichen
L lEly mersn e Erfolg. Wir legen groRen Wert auf eine kontinuierliche
werkseigene Produktionskontrolle und betreiben dazu ein
nach DIN EN ISO goo1 zertifiziertes Qualitatsmanagement-
system, das nach den Anforderungen verschiedener
Anspruchsgruppen stetig weiterentwickelt wird. Das QM-System ist Teil eines
integrierten und zertifizierten Managementsystems, das auch ein Umweltmanage-
mentsystem nach ISO 14001 und ein Energiemanagementsystem nach 1ISO 50001
umfasst. Eine Priifung findet jahrlich durch eigene, fachlich geschulte Mitarbeiten-
de sowie durch ein externes Auditorenteam statt.

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

DIN EN ISO 14001

tuev-nor: d.de

20
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Forschung & Entwicklung

Eine eigene Technologie- und Entwicklungsabteilung mit mehreren Spezialisten
beschaftigt sich bei ERFURT mit der Entwicklung und Weiterentwicklung der
Produkte im Sinne des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses. Durch die
konsequente Ausrichtung auf einen erstklassigen Qualitatsstandard kommt es
zwangsldufig vor, dass technisch bedingt bei der Produktion Materialausschuss
anfallt. Allerdings erfolgt keine Entsorgung dieses Ausschusses; stattdessen wird
er wieder in den Produktionsprozess integriert. Dieser Ansatz dient nicht nur der
Schonung bedeutender Ressourcen, sondern tragt auch zur Vermeidung von Abfall
bei. Um die Menge der wiederverwendeten Materialien weiter zu steigern, wurde
im Jahr 2022 ein neuer, energieeffizienter Pulper in Betrieb genommen. Dieser l6st
Papier und Vlies auf und ermoglicht die Wiederverwendung als Rohstoff fiir die
Produktion.

21
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TRANSFORMATIONS-
STRATEGIE

Flir ERFURT ist Nachhaltigkeit ein integraler
Bestandteil der Geschaftsstrategie.

Unser Transformationsansatz beruht auf einer
griindlichen Wesentlichkeitsanalyse, die
uns ermoglicht, gezielt auf die wichtigsten
Herausforderungen unserer Zeit einzugehen.
Im Fokus stehen dabei Schliisselthemen der
Dekarbonisierung und Circular Economy,

die den Wandel von einer linearen zu einer
zirkuldaren Wirtschaftsweise markieren.
Diese strategische Ausrichtung reflektiert
unsere tiefgehende Verpflichtung, nicht nur
als Unternehmen, sondern als Wegbereiter
aktivam Wandel hin zu einer nachhaltigen
Zukunft mitzugestalten.

22
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Die Identifizierung und Beriicksichtigung relevanter Themen und Aspekte, basierend auf
einer Wesentlichkeitsanalyse, sind entscheidend fiir den nachhaltigen Fortbestand von
ERFURT sowie fiir eine generationeniibergreifende, nachhaltige Unternehmensfiihrung.
Daher legen wir grof3en Wert auf kontinuierlichen Stakeholder-Dialog.

24

Nachbarn

Staatliche
Einrichtungen/
Behorden

Netzbetreiber

Wettbewerber

EXTERNE STAKEHOLDER

INTERNE STAKEHOLDER

Mitarbeiter

Gesellschafter

LS ErrurT

Kunden Lieferanten

Vereine und
Verbdnde

Zertifizierer

Banken

Versicherungen

Stakeholder-Dialog

Seit Griindung des Familienunternehmens be-

steht ein enger und konstruktiver Dialog mit den
Anspruchsgruppen. In regelmdfiigen Abstanden
tauscht sich ERFURT mit den wichtigsten Partnern
wie Kunden, Lieferanten, Behdrden, Zertifizierern
und Gesellschaftern aus. Dabei werden Themen

und Aspekte besprochen, die eine grof3e Bedeutung
haben und mit entsprechenden Zielen und Mafinah-
men bearbeitet werden.



Wesentliche Themen

Die wesentlichen Themen wurden im Rahmen
einer Wesentlichkeitsanalyse ermittelt. Dabei
konnten wir auf bereits vorhandenen Analysen und
Dokumenten aufbauen, die u.a. zur Einfiihrung
des Qualitdtsmanagementsystems nach 1ISO goo1
vorhanden waren.

Den ersten Teil bildete die Analyse wichtiger An-
spruchsgruppen inkl. Interessensbestimmung der
unterschiedlichen Stakeholder und Einschdtzung
potenzieller Risiken fiir unser Unternehmen. Der
zweite Teil umfasste ein Screening der fiir unser
Unternehmen reprdasentativen Produkte/Dienst-
leistungen. Diese wurden entlang der gesamten
Wertschopfungskette auf negative sowie positive
Auswirkungen auf Umwelt, Wirtschaft und Men-
schen beurteilt und nach Relevanz bewertet.

Durch das Clustern der wesentlichen Punkte aus
der Anspruchsgruppenanalyse und dem Produkt-
screening in zusammengehdorige Themenfelder
wurden die wichtigsten Themen ermittelt.

DIE MARKE ERFURT UND DAS UNTERNEHMEN DAHINTER TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT
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RELEVANZ FUR DAS UNTERNEHMEN

Transformationsfelder:

- UNTERNEHMENSFUHRUNG SOZIALE STANDARDS - DEKARBONISIERUNG

- BIODIVERSITAT/WASSER UND BODEN - MATERIALGESUNDHEIT - ZIRKULARITAT
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TRANSFORMATIONSANSATZ

Mit der Wesentlichkeitsanalyse und den daraus abgeleiteten,
wesentlichen Themen wurde im Jahr 2022 die Grundlage geschaffen,
den Ansatz fiir die Transformationsstrategie zu bestimmen.

Die Transformationsfelder Unternehmensfiihrung,
Biodiversitdt/Wasser und Boden, soziale Standards,

Materialgesundheit, Dekarbonisierung und Zirkulari-

tat decken verschiedene Dimensionen ab, die fiir
die langfristige Stabilitat und Nachhaltigkeit von
ERFURT von Bedeutung sind. Insgesamt ermoglicht
uns die Konzentration auf diese sechs Bereiche,
unsere Nachhaltigkeitsstrategie zielgerichtet zu
gestalten und sowohl 6kologische als auch soziale
Auswirkungen zu steuern und zu verbessern. Dies
wird langfristig dazu beitragen, die Resilienz und
den Erfolg unseres Unternehmens zu steigern. Mit
dem Fokus auf diese Transformationsfelder bereiten
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wir uns auf heutige und zukiinftige Anforderungen
vor, die sich zum Beispiel aus der EU-Taxonomie oder
dem zu erwartenden EU Lieferkettengesetz ergeben.

Das iibergreifende Transformationsfeld Unter-
nehmensfiihrung (Corporate Governance) beinhaltet
die Handlungsebenen Compliance, attraktiver
Arbeitgeber und das Nachhaltigkeitsmanagement.
Im zweiten Feld Biodiversitdt/Wasser und Boden
sind die gleichnamigen, wesentlichen Themen
angesiedelt. Das dritte Transformationsfeld
adressiert die Handlungsebenen Vielfalt,
Sicherheits- und Gesundheitsschutz der Mitarbei-

tenden sowie Sozialstandards in der Lieferkette iiber
das wesentliche Thema Beschaffung. Im vierten Feld
Materialgesundheit werden die Themen Qualitat
und Materialgesundheit der Produkte in unserem
Sortiment betrachtet. Der Transformationsbereich
Dekarbonisierung umfasst das bedeutende Thema
Energie/Klima und wird angesichts des Klimawan-
dels mit hohem Stellenwert bearbeitet. Im Trans-
formationsfeld Zirkularitat gehen wir auf unsere
Kreislaufstrategie im Hinblick auf eine Circular
Economy ein.
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Transformationsfeld Transformationsfeld
SOZIALE STANDARDS ZIRKULARITAT
» Attraktiver Arbeitgeber Beschaffung <«
» Beschaffung Sortiment <

Transformationsfeld

BIODIVERSITAT/ Transformationsfeld
WASSER UND BODEN DEKARBONISIERUNG
» Wasser Energie/Klima <
» Beschaffung

UNTERNEHMENSFUHRUNG Transformationsfeld
(Corporate Governance) MATERIALGESUNDHEIT
> Compliance ﬂ Qualitat <

> Attraktiver Arbeitgeber \\ Sortiment <
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

Bei ERFURT setzen wir gezielt auf Compliance fiir ethische Standards und die Forderung
unserer Mitarbeitenden. Diese Schwerpunkte bilden die Grundpfeiler unserer nachhaltigen
Unternehmenskultur und sichern langfristigen Erfolg in allen Transformationsfeldern.

Compliance

Unsere Handlungsgrundlage fuRt auf den Prinzipien von Eigenverantwortung,
Aufrichtigkeit, Loyalitat und Respekt gegeniiber Mitmenschen und Umwelt. Durch
diese Werte schaffen wir die Grundlage fiir nachhaltiges Wirtschaften und bewah-
ren ERFURT als Familienunternehmen fiir kommende Generationen.
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Pow Sowws m

Verhaltenskodex
(Code of Conduct)

Transparente Verhaltensregeln, die
Vertrauen und Sicherheit schaffen.

Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Das Selbstverstandnis von ERFURT haben wir in
unserem Verhaltenskodex (Code of Conduct) mit
den leitenden Grundsdtzen und Handlungsweisen
festgeschrieben und geben darin die grund-
legenden Bestandteile der Unternehmenskultur
verbindlich wieder. Diese reichen von unserer
Verantwortung am Arbeitsplatz und als Geschéfts-
partner bis zur gesellschaftlichen Verantwortung
fiir ein insgesamt wertorientiertes Verhalten.

~~~~~~ > www.erfurt.com/de/vision-und-mission/kodex
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Organigramm

Die beiden personlich haftendenden Gesellschafter Henrik Erfurt und Martin Erfurt
haben den Vorsitz des Geschiftsleitungsteams und teilen sich die beiden Aufgaben-
bereiche Technik (Henrik Erfurt) und Kaufmannisches (Martin Erfurt). Das Geschafts-
leitungsteam setzt sich auBBerdem jeweils aus einem bereichsbezogenen Geschifts-
fiihrer fiir Vertrieb, Produktion, das Kaufmdnnische und eine Geschaftsfiihrerin fiir
Marketing und IT sowie die Personalleitung zusammen. Weitere wichtige Positionen
im Unternehmen sind Stabstellen wie der Betriebsrat, das Qualitdtsmanagement,
die Umwelt-/Arbeitssicherheit und das Energiemanagement.

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

Innerhalb der jeweiligen Bereiche existieren dariiber hinaus Abteilungsleitende,
die die operative Tatigkeit der Angestellten {iberwachen. Die Prozessiiberpriifung
und das Ergebnisreporting fiir das Nachhaltigkeitsmanagement liegt in der
Verantwortung der Nachhaltigkeitsbeauftragten und geschaftsfiihrenden Gesell-
schafterin Felicitas Erfurt-Gordon.

MARTIN ERFURT

Geschaftsfithrender
Gesellschafter kaufménnisch

HENRIK ERFURT

Geschaftsfiihrender Gesellschafter technisch,
Umweltbeauftragter

J L .

l l

MARTIN HISGE CHRISTIAN HASENCLEVER ALFRED WEISSENBACH
Geschiftsfiihrer Geschiftsfiihrer Geschéftsfiihrer
Vertrieb kaufmannisch technisch

STEFAN BOOKS
Betriebsrat

DESIREE GABRIEL FELICITAS ERFURT-GORDON

Personalleitung Geschéftsfilhrende Gesellschafterin

Marketing/IT, Nachhaltigkeitsbeauftragte

L

| l

GESCHAFTSFUHRUNG ERFURT

ALFONSO GIANGRECO

Energiemanagement-
beauftragter

DR. CHRISTIAN
BOCKELMANN

Umwelt/Arbeitsicherheit

NICOLE SCHAFER
Qualitditsmanagementbeauftragte
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Attraktiver Arbeitgeber: Mitarbeitendenentwicklung

Fiir ERFURT sind die Mitarbeitenden sowohlin

der Produktion als auch in der Entwicklung sowie
Verwaltung wesentlicher Bestandteil fiir den Unter-
nehmenserfolg. Die fachliche und personliche Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte
ist uns wichtig und tragt entscheidend zu unserer
Wettbewerbsfahigkeit bei. Wir férdern ein umfang-
reiches Weiterbildungsangebot und ermutigen dazu,
selbstbestimmt zu lernen und kontinuierlich neues
Wissen und Know-how zu erlangen.

Neben den individuellen Férderungen existiert eine
Nachfolgeplanung mit der sichergestellt wird, dass
unsere strategisch relevanten Positionen mittel- und
langfristig intern nachbesetzt werden kdnnen.
Jahrlich erhalten alle Mitarbeitenden bei ERFURT

ein systematisches Feedback zu ihrer Leistung und
Zielerreichung sowie den daraus resultierenden
beruflichen Perspektiven. Dies ermdglicht es ihnen,
ihre individuelle Entwicklung aktiv mitzugestalten.
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Als zukunftsorientierter Arbeitgeber ist es fiir ERFURT
von grof3er Bedeutung, qualifizierten Nachwuchs
auszubilden. Wir bieten verschiedene Ausbildungs-
gdnge an, insbesondere in kaufmannischen und
technisch-gewerblichen Berufen. Dabei legen wir
groflen Wert darauf, dass die Auszubildenden selbst-
standiges Arbeiten erlernen und Verantwortung
iibernehmen. Unsere durchschnittliche Ubernahme-
quote der Auszubildenden liegt bei etwa 45 %.

Es ist uns ein Anliegen, nicht nur Ausbildungsplatze
zu besetzen, sondern auch junge Berufseinsteiger
langfristig an das Unternehmen zu binden. Daher
bieten wir verschiedene Einstiegsmoglichkeiten wie
Praktika oder duale Studiengdnge an. Wir beginnen
bereits bei interessierten Schiilerinnen und Schiilern
und pflegen Kooperationen mit Schulen sowie
weiteren Bildungspartnern in der Umgebung.

325 Geimizons
276 OOO00OO0
5 QQ

Auszubildende

21
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€6

Unternehmer zu sein bedeutet,
die Zukunft gestalten zu
konnen. Das schafft man nur
mit einem grofiartigen Team
und mit Menschen, die iiber
den Tellerrand schauen.

Felicitas Erfurt-Gordon

KONTAKT
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TRANSFORMATIONSFELD
BIODIVERSITAT/WASSER UND BODEN

Der Produktionsstandort von ERFURT liegt heute, historisch gewachsen, inmitten des
Natur- und Landschaftsschutzgebietes der Wupper. Allein deshalb tragen wir hochste
Verantwortung fiir den Erhalt der natiirlichen Wasserqualitat und Biodiversitdt vor Ort.

Wassermanagement bei ERFURT

Schonende Entnahme von Wupperwasser

fiir die Papierproduktion

Fiir die Papierproduktion bei ERFURT ist weiches
Wasser von entscheidender Bedeutung, da es
Ablagerungen verhindert, die Papierqualitat ver-
bessert, den Chemikalienverbrauch reduziert und

umweltfreundliche Produktionsprozesse ermdglicht.

Die Wasserentnahme aus der Wupper spielt dabei
eine zentrale Rolle und ist ein wesentliches Thema
fiir unsere Produktion. In der Papierherstellung
dient das entnommene Wupperwasser vielseitig als
Dispergier- und Transportmittel fiir die verwendeten
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Fasern, wobei die Infrastruktur in Zusammenarbeit
mit dem Wupperverband vorschriftsmafig betrieben
wird.

Minimierung des Wupperwasserverbrauchs durch
iiberwiegend geschlossenen Wasserkreislauf

Die Wasserentnahme ist notwendig, da die bendtigte
Wassermenge nicht aus der Trinkwasserversorgung
durch Versorgungsunternehmen gedeckt werden
kann. Durch die Entnahme von Frischwasser aus der
Wupper wird gleichzeitig die Trinkwasserressource
geschont und die Trinkwasserverfiigbarkeit fiir

die Region sichergestellt. Zusatzlich setzen wir in
der Produktion einen {iberwiegend geschlossenen
Wasserkreislauf ein, der den Wasserverbrauch auf
ein Minimum reduziert.
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TOVNORD Zertifiziertes tation von definierten Qualitdtsparametern durch
10V NORD CERT G Umweltmanagement unser eigenes Labor. Auf diese Weise werden Verdn-
Wir verfiigen {iber ein derungen der Wasserqualitat bemerkt und ggf. an den
DINEN 139 2a001 zertifiziertes Umweltmanage- Gewdsserunterhaltungspflichtigen zuriickgemeldet.
— mentsystem gemaf DIN ISO Um unsere Wasserverbrduche zielgerichteter und
EN 14001. Das System stellt effektiver reduzieren zu kénnen, streben wir an, noch
sicher, dass die regelmafiigen mehr Messstellen in unserem Werk zu installieren.

Wasserentnahmen, -zufithrungen und -verbrduche
von unserem Umweltmanager iiberwacht sowie im
Rahmen der jéhrlich stattfindenden Umweltdaten-
erhebung unternehmensweit erfasst werden.

Es erfolgt eine werktdgliche Analyse und Dokumen-
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Investition in Biodiversitat

zur Vermeidung negativer Auswirkungen

Biodiversitdt an der Wupper

Ob Lachse oder zahlreiche Fischreiher —in und

an der Wupper fiihlen sich viele verschiedene
Lebensformen wohl. ERFURT hat sich aktiv an der
naturvertraglichen Entwicklung der Wasserent-
nahmestellen beteiligt, um Wasser schonend der
Umwelt zu entnehmen. In diesem Rahmen wurde
darauf geachtet, keine Pumpen einzusetzen, um
einen gefahrlichen Sog fiir Tiere im Gewdsser zu
vermeiden. Zusdtzliche Schutzrechen verhindern,
dass Tiere eingezogen werden kénnen. Mit dem
Wupperverband, unserem langjahrigen Partner der
regionalen Wasserwirtschaft, haben wir gemeinsam
die aus den 1990er Jahren stammende Fischtreppe
durch eine dem aktuellen Stand der Technik entspre-
chende Fischtreppe konzipiert und gebaut. Diese
ermoglicht den Wanderfischen einen sicheren Weg
zu ihren Laichplatzen.
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Der eigene Wald

An unserem Produktionsstandort sind wir von einer
grofen Baum- und Pflanzenwelt umgeben und be-
wirtschaften und bepflanzen unseren eigenen Wald
mit einer nachhaltig orientierten Baumauswahl.

175

WALD werden von
der Familie Erfurt
bewirtschaftet.
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EFSC

www.fsc.org
FSC® C022276

Das Zeichen fiir
verantwortungsvolle
Waldwirtschaft

Biodiversitatsfordende Beschaffung

Wir setzen unseren Nachhaltigkeitsanspruch auch bei

der Beschaffung von Zellstoff konsequent um, indem wir
sicherstellen, dass die Rohstoffe FSC®- oder PEFC-zertifiziert
sind. Diese Zertifizierungen gewdhrleisten eine nachhaltige
Forstwirtschaft. Die Organisationen fiihren regelmaBiige
Audits durch, um sicherzustellen, dass 6konomische und
okologische Standards entlang der gesamten Wertschop-
fungskette eingehalten werden.
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ERFURT steht fiir ein respektvolles und partnerschaftliches Miteinander, Vielfalt und
Toleranz, um ein Hochstmaf3 an Innovationsfahigkeit, Kreativitat und Effizienz zu erreichen.
Klare Leitlinien bilden die Basis fiir nachhaltige Partnerschaften mit den Lieferanten.

Im Transformationsfeld soziale Standards kon-
zentrieren wir uns aktuell auf die wesentlichen

Themen Beschaffung und attraktiver Arbeitgeber.

In diesem Zusammenhang geht es darum, wie
wir als Unternehmen soziale Standards in
unseren internen Geschéftspraktiken integrieren
und sie in unserer Lieferkette sicherstellen.
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Diversitdt und Chancengleichheit

Wir sind erfolgreich durch unsere motivierten und
qualifizierten Mitarbeitenden und vertrauen in die
Fahigkeiten eines jeden Einzelnen. Der Zusammen-
halt unserer Belegschaft ist uns sehr wichtig.

Die Diversitat unserer Belegschaft mit unterschied-
lichen Erfahrungen, Kenntnissen und Blickwinkeln
sichert den wirtschaftlichen Erfolg. Wir treten dafiir
ein, dass sich jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit
zugehorig fiihlt und féordern Chancengleichheit,
indem wir die Arbeit in gemischten Teams offen

und fair gestalten sowie Raum fiir Kreativitat

geben. Wir legen Wert auf gegenseitige Unter-

stiitzung und Hilfe, so dass jeder die Chance hat,
bei ERFURT sein ganzes Potenzial zu entwickeln.
ERFURT setzt sich fiir eine faire Vergiitung ein

und entlohnt daher nach dem Tarifvertrag der
Branchen-Gewerkschaft. Dariiber hinaus bieten

wir Arbeitszeitmodelle, die méglichst flexibel

den unterschiedlichen Lebenssituationen und
betrieblichen Anforderungen gerecht werden.
Auflerdem hat ERFURT kurze Kommunikationswege,
die Gemeinsamkeit und Zusammenhalt schaffen.
Wir fordern individuelle Starken und sorgen dafiir,
dass alle Mitarbeitenden bestmogliche Voraus-
setzungen zur Erfiillung ihrer Aufgaben bekommen.
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1 7 JAHRE

betragt die durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit der
Mitarbeitenden bei ERFURT.

Gesundheit und Work-Life-Balance am Arbeitsplatz

Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine grof3e Vielfalt an verschiedenen MaB-
nahmen und Angeboten fiir eine gute Work-Life-Balance sowie zur Férderung

der Gesundheit. Im Rahmen unserer ERFURT-Gesundheitsinitiative ermdglichen
wir z.B. eine wochentliche Riickenschulung und einen gemeinsamen Lauftreff.
Die Einfiihrung des Jobrads ist ein weiterer gesundheitsférdernder Baustein, um
sportliche Aktivitaten zu fordern. Dariiber hinaus kdnnen unsere Mitarbeitenden
iber unsere Werksarztin Vorsorgeuntersuchungen in Anspruch nehmen. Zusétzlich
bieten wir den Mitarbeitenden eine betriebliche Altersvorsorge an. Bis zum Jahr
2027 planen wir, die Arbeitsplatze, Meeting- und Sozialrdume zu modernisieren.
Alle Biiro-Arbeitsplatze werden mit hohenverstellbaren Schreibtischen ausgestat-
tet, um die Ergonomie zu verbessern und Riickenproblemen durch langeres Sitzen
vorzubeugen.
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ERFURT achtet und schiitzt die geltenden Vorschriften zum Schutz der
Menschenrechte und Umweltstandards als fundamentale und allgemein-
giiltige Vorgaben. Wir lehnen jegliche Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit
sowie jegliche Form von moderner Sklaverei ab. Das gilt nicht nur fiir die
Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens, sondern selbstver-
standlich auch fiir das Verhalten von und gegeniiber Geschaftspartnern.
Wir setzen auf langfristige und partnerschaftliche Lieferantenbeziehungen,
denn nur so konnen wir Verantwortung fiir die Lieferkette iibernehmen.

M Lieferantenkodex

Fiir die Lieferanten gilt ein Lieferantenkodex, der
diese zur Einhaltung grundlegender Umwelt- und
Sozialstandards verpflichtet. Zudem werden wir
einen Fragebogen entwickeln, um Informationen
zum Lieferanten, Herkunftslander der Rohstoffe
und Produktionsstandorte zu erlangen. Auch

Lieferantenkodex

Transparente Verhaltensregeln, die
Vertrauen und Sicherheit schaffen.

wenn ERFURT zum Inkrafttreten des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) im Jahr 2023
noch nicht unmittelbar von diesem betroffen

ist, mochten wir uns friihzeitig mit dem Thema
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auseinandersetzen. Dazu planen wir, eine Risiko-

analyse durchzufiihren und die wichtigsten Lieferanten zu verschiedenen Themen
wie landerspezifischen Risiken (nach Amfori BSCl), Menschen- und Arbeitsrechte,
Umweltschutz, Anti-Korruption und Arbeitssicherheit zu bewerten.

Bisher hat ERFURT bereits eine Anlaufstelle eingerichtet, um Hinweise oder
Verdachtsfdlle auf Verletzungen des Verhaltens- oder Lieferantenkodex entgegen-
zunehmen. Die eingehenden Mitteilungen werden sorgfaltig auf ihre Richtigkeit
gepriift und vertraulich behandelt. Im Falle einer festgestellten Verletzung

eines der Kodexe werden umgehend Mafnahmen zur Behebung eingeleitet.

ERFURT bekennt sich auferdem zur regionalen, wirtschaftlichen Entwicklung
und beriicksichtigt daher bei der Lieferantenauswahl neben betriebswirt-
schaftlichen Faktoren auch den Standort. Durch den Einkauf von etwa 10 %
des Volumens aus der Region Wuppertal und den angrenzenden Stddten im
Jahr 2022 unterstiitzen wir aktiv die regionale Wirtschaft. Gleichzeitig er-
leichterte dies die Sicherstellung sozialer Standards in unserer Lieferkette.
Der GroBteil unserer Lieferanten (ca. 84 % des Einkaufsvolumens) befindet
sich in Deutschland, wahrend nur ein minimaler Anteil von etwa 0,1% des
Einkaufsvolumens von aufierhalb der Europdischen Gemeinschaft stammt.

------ = www.erfurt.com/fileadmin/user_upload/mitarbeiter/Erfurt

Einkauf/Lieferantenkodex_ERFURT_GPS_26.01.2023.pdf
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ABSICHERUNG DER SORGFALTSPFLICHT IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE

RAHMENWERKE KONTAKT

VORGELAGERTE DIREKTE NACHGELAGERTE
WERTSCHOPFUNG WERTSCHOPFUNG WERTSCHOPFUNG
g I
N @}* ONOBR B
Tier/Lieferant 1 Tier/Lieferant o Tier/Lieferant o Tier/Lieferant o Tier/Lieferant o I
Rohstoff- Rohstoff-Verarbeitung/ Herstellung i Fertige Produkt- Vertrieb, Marketing, | Nutzung durch Lebensende
gewinnung Papierherstellung Halbfertigware i Konfektionierung i Vertriebslogistik Endkunden

Gewinnung von
Holz aus zertifiziert
nachhaltiger
Forstwirtschaft

Altpapier aus
Recyclingkreislauf

Chemikalien und
Hilfsstoffe

Herstellung des
Papiers/Vlies als
Halbfertigware

Abwiegen und
Bereitstellung als
Bobinen

Konfektionierung
i zu handelsiiblichen
i Tapetenrollen

)

Werksverkehr

innerbetriebliche Logistik

Abpackung und
i Vertrieb

SYSTEMGRENZEN FABRIK

)

Logistikprozesse extern

.

Verarbeitung und
anschlieBende
Nutzungsphase beim
Endkunden

8 bis » 35 Jahre

SYSTEMGRENZE WERTSCHOPFUNGSKETTE

___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Abriss/Renovierung,
Riicknahme/Recycling/
Wiederverwertung
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TRANSFORMATIONSFELD
MATERIALGESUNDHEIT

Materialgesundheit bildet die Basis fiir eine funktionierende Circular Economy,
um Ressourcen in guter Qualitat und nicht toxisch zu erhalten.

Eine zentrale Bedeutung fiir ERFURT hat die Sicher-
heit und Gesundheit unserer Kunden. Dafiir setzen
wir konkrete Manahmen und Zertifizierungs-
standards um, um sicherzustellen, dass die von
uns verwendeten Materialien nicht nur qualitativ
hochwertig, sondern auch gesundheitsvertraglich
sind. Angesiedelt ist diese Uberzeugung im Trans-
formationsfeld Materialgesundheit und wird tiber
die wesentlichen Themen Qualitdt und Sortiment
bearbeitet.
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Qualitat

Schon bei der Produktentwicklung achten wir auf
den Einsatz qualitativ hochwertiger und moglichst
nachwachsender Rohstoffe.

Die Einhaltung anerkannter Qualitdtsstandards wird
durch unsere Qualitdtssicherung gewdhrleistet.

Die sichere und wirtschaftliche Verarbeitung
unserer Produkte wird regelmafig durch unsere
Anwendungstechnik, im Technikum und auf Bau-
stellen tiberpriift. Durch intensive Verbandsarbeit,
der Zusammenarbeit mit Behdrden und dem Einsatz
externer Dienstleister (compliance check) wird die
Marktkonformitat aller ERFURT-Produkte sicher-
gestellt.

Unsere Tapeten sind frei von bedenklichen Inhalts-
stoffen und enthalten weder Glasfaser, Weichmacher
noch PVC oder Lésungsmittel. Sie sind besonders
emissionsarm und werden regelmafiig durch das
ECO-Institut Koln gemaB aktuellem AgBB-Standard
(Ausschuss zur gesundheitlichen Bewertung von
Bauprodukten) gepriift.

ERFURT ist nach der ISO 9oo1 zertifiziert. Mit unse-
rem Qualitatsmanagementsystem gewdhrleisten wir
einen hohen Standard und entwickeln uns konti-
nuierlich gemaf} den Anforderungen verschiedener
Anspruchsgruppen weiter.



Umweltproduktdeklaration nach 1SO 14025
L}Lj\ und EN 15804 als Datengrundlage fiir die

Institut Bauen

und Umvelt eY. Produkttransformation

THIRD-PARTY VERIFIED

Eine wichtige Datengrundlage fiir die Felder,

die die Produkttransformation adressieren,
sind die durchgefiihrten Umwelt-Produktdeklarationen (EPDs) aus dem Jahr
2021 nach I1SO 14025 und EN 15804 fiir die zwei Produkte Rauhfaser- und
Vlies-Rauhfasertapete. Derartige umfassende Untersuchungen betrachten
die Umweltwirkungen der beiden ERFURT-Bauprodukte iiber den gesamten
Lebenszyklus und haben eine im Marktvergleich {iberdurchschnittlich gute
Bewertung ergeben. Aufbauend auf diesen Dokumenten werden weitere Ziele
und Malnahmen definiert.

DIE MARKE ERFURT UND DAS UNTERNEHMEN DAHINTER

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE

RAHMENWERKE

KONTAKT
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Nachhaltiges und wohngesundes
Produktsortiment

Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Material-
priifungen, z.B. zur Erlangung des CE-Zeichens,
unterstreichen wir unseren Beitrag zu einem
wohngesunden Umfeld durch freiwillige und um-
fangreiche Materialpriifungen mit entsprechenden
Zertifizierungen.

Um die Materialgesundheit auf ein neues Level zu
bringen, planen wir mittelfristig eine umfassende
Bewertung nach dem Cradle to Cradle Certified®
Produktstandard fiir einen Teil unserer Produkte. Bei
dieser Zertifizierung stellt die Materialgesundheit
einen zentralen Aspekt dar und bekraftigt unser Be-
kenntnis zum Schutz der Gesundheit unser Kunden.
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Fiir Allergiker geeignet

Variovlies ECO 150

| aus allergen- und schad-|
stoffkontrolliertem  /

Material

SEPT-2631/08

OEKO-TEX® STANDARD 100 und

Allergikersiegel vom TUV Nord

Die Materialpriifung wird von einem unabhdngi-
gen OEKO-TEX® Institut durchgefiihrt und gewdhr-
leistet, dass jedes Produktteil auf Schadstoffe
gepriift und als humandkologisch unbedenklich
eingestuft wird. ERFURT bietet zudem fiir
Allergiker geeignete Tapeten an, was durch das
Allergikersiegel vom TUV Nord bestitigt wird.
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Blauer Engel

Die Produkte von ERFURT, die den Blauen Engel tra-
gen, zeichnen sich durch Umwelt- und Gesundheits-
vertrdglichkeit aus und erfiillen strenge Kriterien.
Durch den Blauen Engel bieten wir unseren Kunden
die Gewissheit, Qualitatsprodukte mit geringer
Umweltbelastung und hohem Gesundheitsschutz im
Vergleich zu anderen Produkten mit dem gleichen
Verwendungszweck zu wahlen.

------ > www.blauer-engel.de/uz35

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

READY

-
SENTINEL HAUS
| s

QNG-Ready Siegel vom Sentinel Haus Institut
ERFURT hat einen Grof3teil seiner Produkte erfolg-
reich durch das Sentinel Haus Institut (SHI) mit dem
"QNG Ready"-Siegel zertifizieren lassen. Dieses
Siegel fokussiert die Materialgesundheit der Baupro-
dukte. Die zertifizierten Produkte sind entscheidend
fiir die Erflillung der Kriterien zur Erlangung des
staatlichen "Qualitatssiegel Nachhaltiges Gebdude"
(QNG). Mit diesem Siegel konnen Interessenten
einen KfW-Kredit beantragen, der das nachhaltige
Bauen fordert. Die QNG-Zertifizierung bewertet dabei
ein Gebdude in seinem gesamten, ganzheitlichen
System. Das ,,QNG Ready*“-Siegel vereinfacht den
Prozess der Zertifizierung erheblich.
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TRANSFORMATIONSFELD
DEKARBONISIERUNG

ERFURT orientiert sich an dem 1,5-Grad-Klimaziel des Pariser
Abkommens der UN-Klimakonferenz 2015. Das Ziel sieht vor, den von
Menschen verursachten globalen Temperaturanstieg bis zum Jahr
2100 auf 1,5 °C gegeniiber der Industrialisierung zu begrenzen.

Wir verfolgen mit unserer Dekarbonisierungs- und Material aufgeteilt. Der aktuelle Fokus liegt

strategie das Ziel, die Treibhausgasemissionen auf dem Transformationsbereich Energie mit den o Tonnen
in den Jahren 2023 bis 2030 jahrlich um min- wesentlichen Aspekten Strom und Warme.

destens 4,2 % linear zu senken. Somit werden Co E'EM ISSION EN

wir unsere COze-Emissio.nen von 1990 his 2030 Im n'aicfiste'n S?hritt ist vorgesehen, ‘die 1,5-G'rad-Ziel- WU?d en 2022 |m SCOpe 1

um mehr als 50 % und bis 2040 um 88 % pfade fiir die einzelnen Transformationsbereiche

gegeniiber dem Basisjahr 1990 senken. gemafR den Science Based Targets zu definieren und SCOpe 2 ff@igesetZt.

und dabei konkrete unternehmerische Ziele
Die Dekarbonisierungsstrategie ist in die zwei sowie Umsetzungsmafinahmen zu erarbeiten.
Transformationsbereiche Energie und Ressourcen
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Dekarbonisierungsstrategie

DEKARBONISIERUNG,

KREISLAUFFAHIGKEIT UND BESCHAFFUNG

TRANSFORMATIONSBEREICH TRANSFORMATIONSBEREICH
ENERGIE RESSOURCEN & MATERIALIEN

WARME UND

KUHLUNG MOBILITAT PRODUKTE VERPACKUNGEN

STRATEGIE

Ziele & Ma3nahmen Ziele & MaBnahmen Ziele & MaBnahmen Ziele & Ma3nahmen Ziele & MaBnahmen

SCOPE 1-3 SCOPE 1-3 SCOPE 1-3 SCOPE 3 SCOPE 3

CORPORATE CARBON FOOTPRINT (CCF)

z.B. nach Standard Greenhouse Gas Protocol

PRODUCT CARBON FOOTPRINT (PCF)
z.B. nach Okobilanz Standard DIN EN I1SO 14040/14044

Ll
T)
<
—
=)
=
=)
o
T)
=
=
<<
a
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Energiebasierte Dekarbonisierung

zur Reduzierung negativer Auswirkungen auf das Klima

Als energieintensives Unternehmen mit einer
Papierproduktion benotigt ERFURT eine grofie
Menge an energetischen Ressourcen in Form von
Strom und Prozesswarme. Diese Energie wird zum
Teil im eigenen Kraftwerk unter Einsatz von fossilen
Brennstoffen erzeugt und z.B. zur Trocknung der
Papierbahnen eingesetzt. Daher haben wir auf der
Handlungsebene im Bereich der Dekarbonisierung
das zentrale Thema Energie/Klima fiir uns definiert

Klimabilanzierung

ERFURT hat fiir die Jahre 2021 und 2022 einen CO,e-
Unternehmensfuf3abdruck fiir Scope 1, 2 und 3 nach
Greenhouse Gas Protokoll (Corporate Carbon Foot-
print-CCF) erstellt. Ziel der Klimabilanzierung ist die
Berechnung der Treibhausgasemissionen, die durch
die Geschaftstatigkeiten von ERFURT verursacht
wurden. Die Ergebnisse lassen eine Einordnung in
die Zielstellung des Pariser Klimaabkommens zu.
Der CCF stellt gleichzeitig eine belastbare Grundlage
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und ein zertifiziertes Energiemanagementsystem
gemaf3 DIN EN ISO 50001 installiert. In diesem
Rahmen haben wir eine umfangreiche Liste mit
Projekten zur Energieeinsparung und Erh6hung der
Energieeffizienz fiir die Jahre 2023 bis 2030 erarbei-
tet. Einzelne Manahmen sind bereits umgesetzt,
weitere Projekte befinden sich noch in der Planung.

fiir die Entwicklung unternehmerischer Klima-
schutzstrategien dar. Durch eine Analyse des CCF
lassen sich Reduktionspotentiale aufdecken und
Klimaschutzmafinahmen ableiten. So konnen wir
zukiinftig mittels regelmagiger Klimabilanzierungen
eingeleitete MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit {iber-
priifen. Daher haben wir beschlossen, jahrlich eine
Klimabilanz fiir ERFURT zu erstellen.




OBERZIELE

bis 2030 Einsparung
von CO,e-Emissionen

UNTERZIELE

DIE MARKE ERFURT UND DAS UNTERNEHMEN DAHINTER

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE

RAHMENWERKE KONTAKT

MASSNAHMEN

Ausbau der Stromerzeugung aus PV-Anlagen auf
dem Werksgeldande auf 1.400 kWp

ab12/2022

o [ oo [

23 % erreicht

Abschluss eines Power Purchase Agreement (PPA)

Optimierung der iber eine externe PV-Anlage mit 3.500 MWh 2023-2027  erreicht
Energiebeschaffung Strom N
Steigerung des Netzbezugs von Okostrom auf ca. 30 % - erreicht
Kauf von Herkunftsnachweisen zur B eplant
Teilneutralstellung des Stromnetzbezugs gep
Brennstoffneutralstellung fiir den Generatorstrom durch VCS-Zertifikate 2023-2025 erreicht

Optimierung der
Energiebeschaffung Brennstoffe

Beschaffung biogener Gase

Anfrage gestellt

Machbarkeitsstudie

um mehr als 50% Umbau K4 von Kohlestaub auf biogenen Staub ab 2023 beauftragt
Beimischung von Wasserstoff zu Erdgaslieferung ab 2033 geplant
Ersatz der Pressenpartie durch eine Schuhpresse ab 2025 in Umsetzung
Optimierung des Druckluftsystems inkl. WRG ab 08/2021 erreicht
Steigerung der Energieeffizienz .
in der Anlagentechnik Neuer Pulper ab12/2022 erreicht
Dammung von Gebduden ab 2021 fortlaufend
Warmeriickgewinnung Haube NTP und VTP ab 09/2023 geplant
Warmeprozesse werden durch :
. - - in Planung
. . Stromprozesse ersetzt
bis 2040 Einsparung
von CO,e-Emissionen Energiespeicherung a _ in Planun
um 88% und 2045 — Power to Heat" $
Treibhausgasneutralitat -
Solarthermie - .
- - in Planung

Widrme durch Sonne”

“Option, die zukiinftig gepriift und validiert werden muss
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TRANSFORMATIONSFELD

ZIRKULARITAT

Stoffkreislaufe sichern uns die Verfiigharkeit von Rohstoffen bei gleichzeitiger
Schonung natiirlicher Ressourcen. Unter dieser Pramisse wollen wir unsere
Produkte bis 2030 kreislauffahig gestalten und ERFURT als Vorreiter fiir
Circular Economy im Wohnbereich positionieren.

Unsere zentrale Zielsetzung konzentriert sich auf
zwei eng miteinander verkniipfte Aspekte: die
Optimierung unserer Prozesse zur SchlieBung der
Material- bzw. Stoffkreisldufe und die Verwendung
nachwachsender Rohstoffe sowie Sekundar-
materialien fiir unsere Produkte. Dieser Ansatz ist
entscheidend, um unseren Ressourcenverbrauch zu
minimieren und unseren dkologischen Fuflabdruck
signifikant zu reduzieren.
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Rezyklierbarkeit von Material und Produkten

Unser Ziel ist es, Ressourcen von heute fiir morgen
im Kreislauf zu halten und Abfall zu vermeiden.
Aktuell werden alle Produkte aus dem Sortiment
von ERFURT nach Ende des Lebenszyklus {iber den
Restmiill entsorgt und thermisch verwertet. Nur

ein kleiner Teil der Produkte, die im Rahmen der
Qualitatskontrolle innerhalb der Produktion oder
als Riicklauf aus dem Handel auftreten, wird zuriick-
gefiihrt. Strategisches Ziel ist es, auch Material am
Ende der Nutzungsphase in einem geschlossenen
Kreislauf zuriickzufiihren. Voraussetzung dabei sind
dekarbonisierte Produktionsprozesse.

Als erstes Unternehmen
in der Branche haben
wir ein Glattvlies mit

100 %

RECYCLINGFASERN
auf den Markt gebracht.
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Circular-Economy-Strategie 2030

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

Stoffstréme Tapete: *Entsorgung iiber gemischte Stoffstrome Energie: Stoffstrom Wasser: Stoffstrom
Siedlungsabfille N Prozesschemikalien
Dekarbonisi d Bedi Kli ler Produkti T_t Stoffstrom (AWV 20 03 01) und gemischte Bau- und 00000000 graue Energie d @g ~ auts dem Bach _ Syt rabrik
ekarbonisierung unter den Bedingungen klimaneutraler Produktionsprozesse apete Abbruchabfalle (AVV 4 i i entnommenes (1 Systemgrenzen Fabri
g gung P Holz (aus Wald) ruchabfélle (AVV 17 09 04) 000000000 griine Energie Treibstoffverbrauch Brauchwasser ~ Produktion/Herstellungsprozesse,
. P . — z (au izi it positi
durch erneuerbare Energien (prozessbezogene CO,e-Emissionen) sowie Toxizitétsprifung mit positivem (v/) Stromverbrauch ~_ inden Bach eingeleitetes Werksverkehr und Verwaltung fiir
i Altpapier ??‘9 bzw. negativem (x) Ergebnis; ! Brauch german paper solutions GmbH &
i i i Priifung iiber vorzertifizierte Materialien Warmeverbrauch gereinigtes Brauchwasser Co. KG und Erfurt & Sohn KG
sicherung der umweltbezogenen und menschenrechtlichen Sorgraltsprlichten et Levors @@
oder Labor?
in der Lieferkette tiber Due-Diligence-Priifung und Compliance
Tier 1 IST-STAND T - TRANSFORMATIONSZIEL
Lieferant 1 Holz aus Lieferant 1 Holz aus
zertifziert Stoffstrome & Prozesse zertifziert Stoffstréme & Prozesse
nach- Tapeten- nach- Tapeten-
. haltiger herstellung . haltiger herstellung
Tier 1- (SIS Holzanteil: ~ T~ Tier 1- Forstwirt- ~ T~
Lieferant 2 schaft , AT Lieferant 2 schaft , TR
Anlieferung 8 S Anlieferung N )0 \
Altpapier Altpapier
Tier 1- Sue Tier1- aue mmu}mm
Lieferant 3 - Recycling- Lieferant 3 T« Recycling- =
@ Kreistauf @ Kkreislauf
FABRIK FABRIK
Tier 1- Tier1-
Lieferant4 8 Lieferant 4 @
Riicktransport Wasseraufbereitung i Wasseraufbereitung ]
der Restbestinde e Transport zum Riicktransport der i ffentlich Transport zum
in die Fabrik in Sffentlicher Logistiklager/ der verwertbaren in 8ffentlicher Logistiklager/
indierabri Kléranlage Grohandel/ Restbestinde und @ Kidranlage Grohandel/
[ Verkaufsort Verarbeitungsreste Q Verkaufsort
in die Fabrik
Wiederverwendung von Wiederverwendung von
Produktionsiiberschiissen Produktionsiiberschiissen
Sammlung,
Toxizitétspriifung
= Vertrieb: SLEEAEEE Vertrieb:
prozessbedingter / I- —LEh Handel/ prozessbedingter =) Handel/
- Handwerke . . Handwerk
Chemikalieneinsatz S andwerker nicht wiederver- chemikalieneinsatz andwerker
& wertbarer Rest
&
unverkaufte : (Q unverkaufte
7/ Restbestande $ Transporte 7/ Restbestande
Energieverbréduche in Produktion, $ urcl Energieverbrduche in Produktion,
Werksverkehr, Verwaltung Entsorger Werksverkehr, Verwaltung
o
fdd dd
thermische 5 thermische
Verwertung Entsorger & Transportzum Verwertung Transport zum
£ Verarbeitungsort Verarbeitungsort
0 pe durch Handwerker/ durch Handwerker/
0(\ p .m.u" g Kunde Kunde
‘“ \ Entsorgung
g \‘q“_" iber Restmilll/ unverarbeitete
Bauschutt*
Verarbeitun o
Transporte @Q N

vor Ort
durch Entsorger

©
X

Entsorgung iiber
Restmiill/Bauschutt*

Nutzungsphase
beim Endkunden
8 bis »35 Jahre

)
verarbeiteter .
und gebrauchter
Abfall Abriss/
Renovierung

vor Ort

Nutzungsphase
beim Endkunden
8 bis »35 Jahre

verarbeiteter ’. | ‘ '
und gebrauchter
Abfall Abriss/
Renovierung
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Beschaffung und Einsatz

recycelter und nachwachsender Materialien

In der Produktentwicklung setzen wir auf qualitativ
hochwertige und vorzugsweise nachwachsende
Rohstoffe. Die nachwachsenden Materialien in
unseren Produkten stammen ausschlief3lich aus
PEFC-zertifiziertem Holz und FSC®-zertifiziertem
Zellstoff, gewonnen aus nachhaltiger und ver-
antwortungsbewusster Forstwirtschaft.

Unser Ziel ist es, einen hohen Recyclinganteil zu
realisieren, indem wir Produkte aus recycelten
und nachwachsenden Rohstoffen herstellen. Dies
tragt nicht nur zur sinnvollen Weiterverwendung
von bestehendem Material bei, sondern auch

zur Reduzierung von Treibhausgasemissionen.
Unsere Materialauswahl umfasst hochwertiges
Recyclingpapier sowie recycelte Textilfasern. Durch
die Verwendung von Recyclingpapier kdnnen
60% des Energie- und Wasserbedarfs eingespart
werden. Den Produktionsausschuss, darunter
Randbeschnitt oder Anfahrrollen, nutzen wir voll-
umfanglich als Rohstoff weiter, wodurch wir einen
bedeutenden Beitrag zur Abfallreduktion leisten.
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Geplante MaBnahmen ab 2023
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Erarbeitung einer Zirkularitdtsstrategie

Unser vorrangiges Ziel ist die Entwicklung einer umfassenden Zirkulari-
tatsstrategie fiir unsere Tapeten. Bereits in der Produktentwicklung setzen
wir uns intensiv mit dem Designkonzept Cradle to Cradle auseinander und
priifen Moglichkeiten, wie Tapetenreste, beispielsweise nach Renovierungs-
arbeiten, als wertvolle Rohstoffe in die Produktion zuriickgefiihrt werden
konnen. Diese Bestrebungen basieren auf einer eingehenden Analyse der
Lebenszyklen unserer Produkte und dem Streben nach innovativen An-
satzen fiir eine effektive Riickfiihrung nach der Nutzungsphase.

Plastikfreie Verpackungen

Das Ziel von ERFURT ist die vollstandige Umstellung auf plastikfreie Verpackungen
fuir alle Tapetenprodukte. Dies wird durch die Einfiihrung einer zweifachen
Banderole anstelle von Folienverpackungen realisiert. Der erste Schritt dieser
Initiative ist die Investition in die Verpackungsanlage fiir die Rauhfaser 52, die ab
2023 umgesetzt wird. Aufbauend auf den Erfahrungen dieses Projekts streben wir
langfristig an, alle Tapetenprodukte ohne den Einsatz von Plastik zu verpacken.
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RAHMENWERKE

Globale Standards bilden die strukturelle
Grundlage fiir die nachhaltigen Fortschritte
von ERFURT. Allen voran steht der GRI-Bericht,
der uns als Leitfaden dient, insbesondere

im Hinblick auf die Wechselwirkung mit

dem Europdischen Standard ESRS. Diese
Rahmenwerke fungieren als Wegweiser

fiir die transparente und vergleichbare
Nachhaltigkeitsentwicklung bei ERFURT.
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BERICHTSGRENZEN

Der vorliegende Bericht markiert einen Meilenstein als der erste umfassende
Nachhaltigkeitsbericht von ERFURT. Dieser Bericht folgt der GRI-Berichtsform,
die auf den GRI-Standards 2021 basiert.

Ein zentrales Element dieses Berichts ist die Defini-
tion von wesentlichen Aspekten und ihrer Bedeutung
fiir das Unternehmen. Die Identifikation dieser
wesentlichen Themen erfolgte durch verschiedene
aufeinander aufbauende Prozesse, die im Bericht
detailliert beschrieben sind. Dabei wurde eine
Wesentlichkeitsmatrix verwendet, um die Themen

zu priorisieren und ihre Relevanz fiir die nachhaltige
Entwicklung von ERFURT zu verdeutlichen.

Der Berichtszeitraum erstreckt sich vom 01.01.2022
bis zum 31.12.2022. Innerhalb dieses Zeitrahmens
werden die nachhaltigen Praktiken und Bemiihungen
von ERFURT dargestellt. Dieser Bericht bietet somit
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einen Einblick in die nachhaltigen Initiativen des
Unternehmens und unterstreicht dessen Engage-
ment fiir soziale Verantwortung und Umweltschutz.

Geltungsbereich

Dieser Nachhaltigkeitsbericht behandelt die
kooperativen Bemiihungen zweier eigenstandiger
Unternehmen, german paper solutions GmbH &
Co. KG und Erfurt & Sohn KG, die unter dem Namen
ERFURT an der Adresse Hugo-Erfurt-Strafie 1,

42399 Wuppertal tdtig sind. Obwohl juristisch unab-

hdngig, agieren sie an diesem Standort zusammen
und werden in diesem Bericht gemeinsam be-

trachtet. Dies ermdglicht einen zusammenfassenden
Uberblick iiber ihre kollektiven Nachhaltigkeitsprak-
tiken und bekraftigt ihre gemeinsame Verpflichtung
zu sozialer und dkologischer Verantwortung unter
der Marke ERFURT.

Die prdzisen Systemgrenzen, die den Umfang
unserer Berichterstattung genau festlegen, sind
auf Seite 21 dieses Berichts veranschaulicht. Sie
umfassen samtliche relevanten Aktivitaten und
Auswirkungen beider Unternehmen innerhalb des
definierten Berichtszeitraums.



Datenerhebung

Die Informationen in diesem Bericht stiitzen sich

auf Daten, die das Unternehmen mithilfe der Be-
richtssoftware ,,leadity* der fjol-digital GmbH unter
Verwendung der GRI-Lizenz selbst erfasst hat. Es
erfolgt eine Datenerhebung fiir die nicht-finanzielle
Berichterstattung, wobei geschéftliche Zahlen nicht
veroffentlicht werden. Da dies der erste Nachhaltig-
keitsbericht von ERFURT auf Grundlage der GRI-Stan-
dards ist, sind Vergleiche zu fritheren Berichten noch
nicht moglich.

Datenerhebung zu Treibhausgasemissionen

Die Methodik zur Datenerhebung fiir die Klimabilan-
zierung (Corporate Carbon Footprint) beinhaltet die
Erfassung von Informationen in den Bilanzbereichen
Scope 1, Scope 2 und Scope 3 mittels spezifischer
Datenerfassungsvorlagen. Die Emissionen werden
mithilfe von Verbrauchsdaten in CO,-Aquivalente

DIE MARKE ERFURT UND DAS UNTERNEHMEN DAHINTER

(CO,e) umgerechnet. Bei ungenauen Verbrauchs-
daten erfolgt eine Schatzung oder Skalierung.
Fiir die Qualitat der erfassten Daten erfolgt eine
separate Erkldrung.

Haftungsausschluss

Die Erhebung und Verarbeitung samtlicher Angaben
im Nachhaltigkeitsbericht erfolgten mit hochster
Sorgfalt. Dennoch ldsst sich eine absolute Fehler-
freiheit nicht gewdhrleisten. Die prasentierten
Berechnungen kdnnen aufgrund von Rundungen von
Nachkommastellen zu minimalen Abweichungen fiih-
ren. Diese geringfiigigen Unterschiede sind iiblich
und sollten die Genauigkeit der Informationen nicht
wesentlich beeintrachtigen. Bei der Interpretation
der Ergebnisse wird empfohlen, eine angemessene
Fehlertoleranz zu beriicksichtigen.

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

Vorausschauende Aussagen
und Risikofaktoren

Alle zukunftsgerichteten Aussagen wurden basierend
auf aktuellen Annahmen und Einschdtzungen zum
Zeitpunkt der Verdffentlichung getroffen. Es ist wich-
tig zu beachten, dass diese Aussagen verschiedenen
Risiken und Unsicherheiten unterliegen kénnen.

Geschlechterneutrale
Formulierungen

ERFURT verwendet im Bericht bevorzugt geschlechts-
neutrale Bezeichnungen und an verschiedenen
Stellen sowohl die weibliche als auch die mannliche
Form im Sinne einer geschlechtergerechten Sprache.
Komposita bilden hier eine Ausnahme, um die
Lesbarkeit zu verbessern. Es ist jedoch ausdriicklich
festzuhalten, dass alle Geschlechter eingeschlossen
sind.
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GRI BERICHT

GRI 2: Allgemeine Angaben

GRI 2-1: Organisationsprofil

ERFU RT ERFURT & SOHN KG

WANDE ZUM WOHLFUHLEN Hugo-Erfurt-Strafe 1
42399 Wuppertal

Deutschland

german paper solutions GmbH & Co. KG
WupperstraRe 38

ERFURT

SPEZIALPAPIERE SEIT 1827
58332 Schwelm

Deutschland

GRI 2-2: Entitdten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation beriicksichtigt werden

ERFURT & SOHN KG ist die ibergeordnete Gesellschaft.

german paper solutions GmbH & Co. KG ist eine 100 %ige Tochter von ERFURT & SOHN KG und deckt die
Papier- und Vliesherstellung ab und dient u.a. als ein Lieferant fiir die ERFURT & SOHN KG.

Anmerkung: In diesem Bericht wird die Bezeichnung ERFURT verwendet, wenn die oben
genannten Unternehmen gemeint sind.
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GRI 2-3: Berichtszeitraum, Berichtshadufigkeit und Kontaktstelle
Berichtszeitraum:
01.01.2022 bis zum 31.12.2022.

Der Bericht wird alle 2 Jahre aktualisiert.

Veroffentlichungsdatum:
28.02.2024

Ansprechpartnerin fiir den Nachhaltigkeitsbericht:
Nicole Schéfer (Tel.-Nr.: +49 202 6110321)

Berichtszeitraum Finanzberichtserstattung:
01.01.2022 bis zum 31.12.2022.

Die Erstellung des Finanzberichts erfolgt jahrlich aufgrund der rechtlichen Anforderungen nach HGB §242.

GRI 2-4: Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Dies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht nach den GRI Standards, den ERFURT erstellt hat.
Daher gibt es keine Richtig- oder Neudarstellungen.

GRI 2-5: Externe Priifung

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde keiner externen Priifung unterzogen. Das oberste Lei-
tungsorgan ist mit der Priifung betraut.
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GRI 2-7: Angestellte

Alle Mitarbeitenden werden systematisch erfasst. Dies ermdglicht ein automatisches Reporting der ab-
soluten Mitarbeiterzahlen in Bezug auf Faktoren wie das Geschlecht und das Beschaftigungsverhltnis.
Die Personalangaben sind stichtagsbezogen zum 31.12.2022 .

Einheit 2021 2022
Frauen VZA - 49
Manner VZA - 276
Gesamt VZA - 325
davon in Ausbildung VZA - 21
davon Vollzeit VZA - 308
davon Teilzeit VZA - 17

GRI 2-8: Mitarbeitende, die keine Angestellten sind

Es wird kein relevanter Arbeitsanteil von Menschen erbracht, die nicht bei ERFURT angestellt sind.

GRI 2-11: Vorsitzende des hochsten Kontrollorgans

Die beiden personlich haftendenden Gesellschafter Henrik Erfurt und Martin Erfurt haben den Vorsitz
des Geschaftsleitungsteams und teilen sich die beiden Aufgabenbereiche Technik (Henrik Erfurt)

und Kaufménnisches (Martin Erfurt). Das Geschaftsleitungsteam setzt sich weiter jeweils aus einem
Geschaftsfiihrer fiir den Vertrieb, die Produktion, das Kaufmadnnische und eine Geschéftsfiihrerin fiir
Marketing und IT sowie die Personalleitung zusammen.

GRI 2-12: Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung
der Bewdltigung der Auswirkungen

Die Geschiéftsfiihrung als hochstes Kontrollorgan von ERFURT hat die taktischen und strategischen Ziele
bereichsiibergreifend in die Bereiche Menschen, Umwelt und Digitalisierung aufgeteilt. Die Strategie-
entwicklung einschlieflich der Entwicklung der Werte, Leitbilder und Ziele erfolgt innerhalb jahrlicher
Strategietage. In monatlichen Geschéftsleitungsmeetings wird die Verfolgung der unternehmerischen
Ziele und Projekte gepriift sowie ggf. weitere Mainahmen beschlossen. Je nach Bedarf nehmen die
jeweiligen Abteilungsleiter mit daran teil und es werden Belange und Anforderungen fiir den Kontakt
mit externen Stakeholdern besprochen.

GRI 2-14: Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung erfolgt in Form des Nachhaltigkeitsberichtes bis 2026 alle 2 Jahre
und ab 2026 jahrlich. Der Nachhaltigkeitsbericht wird durch das Nachhaltigkeitsteam erstellt und durch
das Geschéftleistungsteam evaluiert. Das Geschaftsleitungsteam und die geschaftsfiihrenden Gesell-
schafter sind dabei durch ihre Vertreter der Abteilung im Nachhaltigkeitsteam informiert.

GRI 2-15: Interessenkonflikte

Interessenkonflikte sind keine bekannt und werden durch die verpflichtende Einhaltung des Verhaltens-
kodex vermieden.

GRI 2-17: Gesammeltes Wissen des hdochsten Kontrollorgans
Die Nachhaltigkeitsstrategie wurde mithilfe einem auf Nachhaltigkeit spezialisierten Beratungsunter-

nehmen entwickelt. Im Berichtsjahr wurde der gesamte Fiihrungskreis aus 18 Mitarbeitenden zur Nach-
haltigkeitsstrategie geschult.
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GRI 2-18: Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans

Die Geschéftsfiihrung von ERFURT untersteht der Aufsicht eines Beirats.

GRI 2-19: Vergiitungspolitik

Die Mitglieder des hochsten Kontrollorgans erhalten:
> eine feste Jahresvergiitung (aufgeteilt auf 1/12 pro Monat)
» einevariable Vergiitung basierend auf persénlichen
Zielvereinbarungen und dem Unternehmensergebnis
> eine Tantieme
> einen Firmenwagen mit Erlaubnis zur Privatnutzung
> die Mdglichkeit zur Betriebliche Altersvorsorge
> sonstige Leistungen und Zuwendungen wie Unfall- und betriebliche Krankenversicherung

Die Erhohung der Vergiitung wird individuell geregelt. Dabei wird die Entwicklung der Lebenshaltungs-
kosten, die allgemeine Entwicklung der Einkommen in der Wirtschaft und die personliche Leistung
beriicksichtigt. Die Vergiitung der Geschaftsfiihrung ist derzeit nicht an nachhaltigkeitsbezogene
Leistungen gebunden.

GRI 2—20: Verfahren zur Festlegung der Vergiitung

Grundlage fiir die Vergiitungspolitik bei ERFURT ist der Tarifvertrag der rheinisch-westfdlischen papier-
erzeugenden Industrie e.V. In regelmaBigen Abstanden wird dieser zwischen den Vertretern der Arbeit-
nehmer (Gewerkschaften) sowie den Arbeitgebern ausgehandelt.

Eine auBertarifliche Vergiitung findet in der Regel bei Mitarbeitenden Anwendung, deren Qualifikatio-
nen oder Aufgaben eine hohere Vergiitung rechtfertigen, als die im Tarifvertrag maximal festgelegte
Entgeltstufe. Die Einstufung / Erh6hung des monatlichen Bruttomonatsentgelts wird individuell gere-
gelt. Dabei wird die Entwicklung der Lebenshaltungskosten, die allgemeine Entwicklung der Einkom-
men in der Wirtschaft und die Leistungen des Mitarbeitenden beriicksichtigt.
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GRI 2-24: Einbeziehung der Verpflichtungserkldarungen
zu Grundsidtzen und Handlungsweisen

In unserem Verhaltens- und Lieferantenkodex fordern wir von unseren Mitarbeitenden und Geschafts-
partnern, uns bei der Umsetzung unserer Mission und Vision tatkraftig zu unterstiitzen. Von unseren
Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie sich mit unseren ethischen Grundséatzen identifizieren und

ihr Handeln stets an diesen Verhaltensgrundsdtzen ausrichten. Unsere Fiihrungskrafte leben unsere
Grundsatze beispielhaft vor und stellen sicher, dass die Mitarbeitenden in ihrem Verantwortungsbe-
reich die Regelungen kennen und einhalten.

GRI 2-25: Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Zur Meldung moglicher Fragen, Anregungen oder Regelverstofie stellen wir unseren Mitarbeitenden ver-
schiedene Wege zur Verfiigung, z.B. die zentrale E-Mail-Adresse hinweisgeberschutz@sicdata.de.

Hinweise behandeln wir stets vertraulich. Jedem gemeldeten Hinweis wird nachgegangen, ohne dass
der meldende Mitarbeitende Konsequenzen befiirchten muss. Wir beriicksichtigen, dass manche
Hinweise direkt mit der betroffenen Person gekladrt werden konnen. In einigen Féllen kdnnen auch die
Fithrungskraft, die Personalabteilung oder der Betriebsrat zur Unterstiitzung hinzugezogen werden.

GRI 2-27: Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Zur Einhaltung von Gesetzen werden in allen Bereichen des Unternehmens alle relevanten Gesetze,
Verordnungen und Vorschriften iiberwacht und vollstandig eingehalten.
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TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

GRI 202: Marktprdasenz

GRI 205: Korruptionsbekampfung

GRI 202-1: Verhdltnis des nach Geschlecht aufgeschliisselten Standard-
eintrittsgehalts zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn

Die Vergiitungspolitik basiert auf dem giiltigen Tarifvertrag der rheinisch-westfélischen papiererzeu-
genden Industrie e.V. ERFURT hélt sich an den Grundsatz von gleichem Entgelt fiir Manner und Frauen
bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit und Qualifikation. Mit einem Stundenlohn von 18,17 € der Tarif-
gruppe K/T 2 (o) liegt das niedrigste Standardeintrittsgehalt geschlechtsunabhéngig ca. 51% iiber dem
gesetzlichen Mindestlohn von 12€/h.

GRI 202-2: Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen
oberen Fiihrungskrafte

Ein Anteil von 50 % unseres Fiihrungskreises stammt aus einem Umkreis von unter 10 km und 16 % der
Fiihrungskrafte haben einen Anfahrtsweg von iiber 5o km.

GRI 204: Beschaffungspraktiken

Im Jahr 2022 haben wir einen Lieferantenkodex erstellt und iiber unsere Unternehmenswebsite kom-
muniziert. Wir planen, 2023 diesen Kodex direkt an unsere Lieferanten zu verschicken und 2024 sollen
bestimmte Lieferanten mit der Unterzeichnung bestatigen, dass die Inhalte des Kodex nicht verletzt
werden. Weiter planen wir, 2023 einen Fragebogen zu entwickeln, um Informationen vom Lieferanten
wie Herkunftslander der Rohstoffe oder Produktionsstandorte zu erlangen. Dieser soll dann 2024 ver-
schickt und von den Lieferanten ausgefiillt werden.

GRI 205-2: Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren
zur Korruptionsbekampfung

Alle betreffenden Mitarbeitenden nehmen regelméasiig an unserer Compliance Schulung teil.

GRI 205-3: Bestdtigte Korruptionsvorfidlle und ergriffene Malnahmen

Es gibt keine bestatigten Korruptionsfalle im Berichtszeitraum.

GRI 207: Steuern

ERFURT erfiillt seine steuerlichen Pflichten innerhalb der gesetzlichen Rahmenbedingungen. Die Steue-
rung und Kontrolle von Steuerpositionen sowie die Einhaltung der gesetzlichen und internen Regelun-
gen obliegt der Geschiftsleitung. ERFURT pflegt seither eine kooperative Zusammenarbeit mit den Fi-
nanzbehorden und achtet hierbei stets auf eine offene und transparente Kommunikation. Aufgrund der
postalischen Trennung der Erfurt & Sohn KG und german paper solutions GmbH & Co. KG gilt dies fiir
das Bundeszentralamt fiir Steuern und fiir die 6ffentlichen Einrichtungen in Schwelm sowie Wuppertal.
ERFURT wird von Rechts- und Steuerberatern beraten, die dank der langjahrigen Zusammenarbeit die
steuerliche Individualitat der Unternehmensgruppe kennen. Somit kann die Einhaltung bestehender
und neuer Steuerrichtlinien bestmoglich gewdhrleistet werden.

GRI 207-4: Country-by-Country Reporting
(linderbezogene Berichterstattung)

Aufgrund des handelsrechtlichen Sitzes und der Geschaftstatigkeit von ERFURT in Deutschland ist

eine landerbezogene Berichterstattung nicht erforderlich. Zur Erganzung der fiir ERFURT geltenden
steuerlichen Rahmenbedingungen wird auf die englische Tochterunternehmung Erfurt UK Ltd. sowie die
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Schweizer Betriebsstdtte verwiesen. Die beiden genannten Entitdten agierten im Berichtszeitraum als
reine Vertriebsgesellschaften und haben somit einen direkten Branchenbezug.

ERFURT halt iiber die Erfurt UK Ltd. 100 % der Anteile an Retford Wallcoverings Ltd. Der friihere Herstel-
ler von Rauhfaser wurde Ende der 9oer Jahre akquiriert und ist heute als Konfektionierer und Handler
fiir Wandbekleidungen sowie Zubehor aktiv.

GRI 302: Energie

GRI 302-1: Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Stromverbrauch Einheit 2021 2022 Verdnderung
Strommix kWh 20.295.859 18.043.158 -11,1%
Eigene Stromerzeugung aus fossilen kWh 5.585.826 4.397.069 -21,3%
Energietragern

Gesamt kWh 25.881.685 22.440.227 -13,3%

Wadrmeerzeugung aus fossilen

Brennstoffen Einheit 2021 2022 Verdanderung
Erdgas kWh 81.153.723 19.517.827 - 75,9 %
LPG (verflussigtes Erdgas) kWh 116.960 122.971 +51%
Braunkohlestaub LEP kWh (o] 44.613.112 +100 %
Gesamt kWh 81.270.683 64.253.911 -20,9%
Unternehmensbezogene Mobilitdt mit L "

fossilen Brennstoffen Einheit 2021 2022 Veranderung
Fahrzeuge mit Dieselmotor l 104.173 69.001 -33,8%
Fahrzeuge mit Ottomotor (Benzin) l 20.982 24.125 +15,0 %
Gesamt l 125.155 93.126 - 25,6 %
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GRI 303: Wasser und Abwasser

GRI 303-2: Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung

Das bendtigte Prozesswasser wird, so weit moglich, im iberwiegend geschlossenen Wasserkreislauf
gehalten und in einer Abwasservorbehandlungsanlage gereinigt, bevor es in den stadtischen Abwas-
serkanal zur Klaranlage Buchenhofen vom Wupperverband gefiihrt wird. Das Unternehmen halt an den
Produktionsstandorten alle gesetzlichen Vorgaben zur Abwassereinleitung nach Abwasserverordnung
ein. Die Grenzwerte werden in regelmafiigen Abstanden durch den Wupperverband kontrolliert und es
erfolgt eine entsprechende Berichterstattung gemaf der gesetzlichen Vorgaben.

GRI 303-3: Wasserentnahme

Die Wasserentnahme aus der Wupper erfolgt mit naturnahen Entnahmestellen und ohne Pumpen. Das
entnommene Wasser wird den zwei Produktionswerken sowie den Kraftwerken nach einer mechani-
schen Reinigung mit Sand- und Kiesfilter als Frischwasser zugefiihrt. ERFURT strebt eine Reduktion der
Wasserentnahme durch Einschrankung von Wasserverbrauchen in produktionsfreien Zeiten an, soweit
es technologisch machbar ist.

Weiter wird {iber einen eigenen Trinkwasserbrunnen Grundwasser entnommen und zur Trinkwasserver-
sorgung der ERFURT-Werke sowie benachbarter Werkshauser mit Wohnungen fiir Werksangehdarige in
ein privates Trinkwasserleitungsnetz eingespeist.

Wasserentnahme Einheit 2021 2022 Verdnderung
Wupper m3/a 685.512 673.900 -1,7%
Grundwasser m3/a 15.241 17.661 +15,9 %
Gesamt m3/a 700.753 691.561 -1,3%
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TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

GRI 303-4: Wasserriickfiihrung

Die Abwdsser der Produktions- und Kraftwerke von ERFURT entstehen wédhrend der Papier-, Tapeten-
und Warmeproduktion. Das Abwasser der Papierfabrik wird in einer betriebseigenen Abwasserbehand-
lungsanlage mechanisch vorgereinigt. Dabei féllt entwédsserter, faserhaltiger Schlamm als Fangstoff an,
der in einem Silo zwischengelagert und anschlieffend als nicht gefahrlicher Abfall entsorgt wird.

Das vorgereinigte Abwasser der Kraftwerke wird nach Riickkiihlung auf die vorgegebenen 40°C in den
stadtischen Abwasserkanal der Stadt Wuppertal eingeleitet und tiber das Abwassernetz der Stadt
Wuppertal der Klarnlage Buchenhofen zur endgiiltigen Klarung zugefiihrt. Die Gesamtmenge des
Kraftwerksabwassers wird gemessen und dokumentiert. Die Abwassergrenzwerte wurden gemafl der
behordlichen Vorgaben im Jahr 2022 eingehalten. In der Papierfabrik werden nur Prozesschemikalien
mit der Wassergefahrdungsklasse (WGK) 1 eingesetzt.

Das Kiihlwasser aus der Tapeten- und Papierproduktion darf als Durchlaufkiihlwasser direkt wieder der
Wupper zugefiihrt werden, da keine prozessbedingte chemische Verdnderung statt findet.

Wasserriickfiihrung Einheit 2021 2022 Verdnderung
Abwasser Papierfabrik m3/a 548.186 521.850 -4,8 %
davon Durchlaufkiihlwasser m3/a 3.673 3.190 -13,2%
Abwasser Tapetenfabrik m3/a 55.441 45.400 -18,1%
(Durchlaufkiihlwasser)
Abwasser Kraftwerke m3/a 60.429 70.843 +17,2 %
Abwasser aus Trinkwasser m3/a 15.241 17.661 +15,9 %
Gesamt m3/a 679.297 655.754 -3,5 %

GRI 303-5: Wasserverbrauch

Das entnommene Wasser aus der Wupper wird in vielen Prozessen eingesetzt und insbesondere zur
Papierproduktion benotigt.

Einheit 2021 2022 Verdanderung

Gesamt Wasserverbrauch m3/a 641.639 642.971 +0,2%

GRI 304: Biodiversitat

Zur Verbesserung der Gewdsserdurchgdngigkeit wurde die seit den 1990er-Jahren bestehende Fisch-
treppe fiir die Arten Lachs und Aal in Kooperation mit dem Wupperverband und den Landesbehérden im
Jahr 2021 an den Stand der Technik angepasst. Diese wurde als Raugerinne mit Beckenstruktur auf ei-
ner Ldnge von ca. 55 m in FlieBrichtung der Wupper angelegt. Gleichzeitig wurden dem Wupperverband
grundstiicksgleiche Rechte eingerdumt, um im Oberlauf des Stauwehres Renaturierungsmafinahmen
entlang des rechten Wupperufers durchfiihren zu kénnen. Das linke Wupperufer ist felsiges Steilufer
und kann daher nicht zur Renaturierung in Betracht gezogen werden. Zur Schonung der Gewdsserfauna
besteht im gesamten Werksbereich ein Fischereiverbot.

GRI 304-1: Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte,
die sich in oder neben Schutzgebieten und Gebieten mit hohem

Biodiversitdtswert auBerhalb von geschiitzten Gebieten befinden

Das 8 ha grofe Werksgeldande an der Wupper ist von Landschaft-, Naturschutzgebieten sowie Fauna-Flo-
ra-Habitaten umgeben. Durch die Produktionstatigkeit kommt es zu Beeintrachtigungen der Schutzge-
biete durch Emissionen des Werkes, die jedoch durch Umsetzung der behordlich angeordneten Immis-
sionsschutzmafinahmen reduziert werden. Die Emissionen werden {iberwacht und an die zustandigen
Uberwachungsbehérden berichtet.

GRI 305: Emissionen

GRI 305-1: Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
GRI 305-2: Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
GRI 305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Direkte THG-Emissionen entstehen durch die Warmeerzeugung in den Kraftwerksanlagen. Die Heiz-
kraftwerk-Anlage ist eine Kraftwdarmekopplungs-Anlage, die neben der Prozesswarme (Dampf) auch
elektrische Energie (Dampfturbine mit Generator) erzeugt. Als Backup und fiir Schwachlastbedarfe wird
eine Gaskessel-Anlage betrieben.
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Wegen gestiegener Energiepreise und einer drohenden Gasmangellage wurde 2021 ein mehrjdhriger
Vertrag zur Verwendung von Braunkohlestaub als primarer Brennstoff geschlossen. Erdgas wurde zur
Stitzfeuerung eingesetzt. Der Vertrag hat eine Laufzeit bis 2024 und es wird noch entschieden, ob ab
2025 ein Wechsel zu Erdgas stattfindet.

Zur Senkung der direkten THG-Emissionen werden Machbarkeitsstudien betrieben, um Alternativen
fiir die Warmeerzeugung aus fossiler Energie zu finden. AuBerdem wird gepriift, inwieweit durch den
Einbau eines Hochtemperaturwdrmespeichers und eines strombetriebenen Dampferzeugers fossile
Brennstoffe eingespart werden konnen.

Das Energieziel von ERFURT, den Stromverbrauch jahrlich um 1% zu senken, wurde in den Jahren 2021
und 2022 erreicht.

THG-Emissionen Einheit 2021 2022 Verdnderung
SCOPE1 tCo,e 18.253 22.948 + 25,7 %
Eigene Stromerzeugung tCO,e 1.482 1.842 +24,3%
aus fossilen Energietrdgern

Wédrmeerzeugung tCO,e 16.463 20.878 +26,8 %
aus fossilen Energietragern

Mobilitat mit fossilen Brennstoffen tCO,e 308 226 -26,6 %
Elektromobilitat aus Eigenstrom- tCOo,e o] 2 +100 %

erzeugung mit fossilien Brennstoffen

SCOPE 2 tCo,e 9.126 10.555 +15,7 %
Fremdstrombezug tCOo,e 9.126 10.555 +15,7 %
SCOPE 3 tCo.e 32.609 36.348 +11,5 %
Strom- und Warmeerzeugung tCO,e 4.455 6.403 +43,7%
Mobilitat, Transport und Vertrieb tCO,e 2.911 3.488 +19,8 %
Prozesse in der Lieferkette, Prozess- tCOo,e 25.243 26.457 +4,8 %

und Produktmaterialien

Gesamtsumme tCo,e 59.988 69.851 +16,4 %
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GRI 305-7: Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und
andere signifikante Luftemissionen

Bei der Warmeerzeugung in den Kraftwerksanlagen entstehen durch die Verbrennung fossiler Brenn-
stoffe Luftemissionen wie Schwefeloxide, Stickoxide und Staub. Die Emissionen liegen dabei unterhalb
der von gesetzlicher und behordlicher Seite festgelegten Grenzwerte.

GRI 306: Abfall

GRI 306-1: Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen

Alle anfallenden Abfalle von der Produktion werden getrennt erfasst und getrennt gesammelt. Soweit
eine Verwertung der Abfdlle im Werk nicht moglich ist, werden die getrennt erfassten Abfallfraktionen
der ordnungsgemafien Entsorgung zugefiihrt. Es fallen nur geringe Mengen geféhrlicher Abfélle an, die
entsprechend ihrer Gefdhrlichkeit getrennt erfasst, gesammelt und entsorgt werden. Bei der weitaus
grofiten anfallenden Menge Abfall handelt es sich um nicht gefdhrliche Abfille.

Einheit 2021 2022
Gefdhrlicher Abfall zur Beseitigung t/a 34 6
Gefahrlicher Abfall zur Verwertung t/a - 2
Nicht gefdhrlicher Abfall zur Beseitigung t/a 856 604
Nicht gefahrlicher Abfall zur Verwertung t/a 4.560 4.750
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GRI 306-3: Angefallener Abfall

Einheit

2021 2022
Klebstoff- und Dichtmasseabfalle t - -
Maschinen-, Getriebe-, Schmierdle t - 2,43
Oliges Wasser aus Ol-/Wasserabscheidern t 27,30 1,50
Abfallgemische aus Sandfanganlagen, Ol- und t 6,50 -
Wasserabscheidern

Verpackungen aus Papier und Pappe t - 14,17
Verpackungen aus Kunststoffen t 22,18 39,14
Verpackungen aus Holz t 54,91 54,48
Gemischte Verpackungen t 67,35 62,54
Verpackungen mit gefdhrlichen Riickstanden t - 2,73
Aufsaug- und Filtermaterialien mit Riickstanden t - 1,62
gefdhrlicher Stoffe

Beton t 59,65 58,58
Fliesen und Keramik t 9,36 -
Gemische aus Beton, Ziegeln, Fliesen und Keramik t 481,74 135,81
Holz t - -
Bitumengemische t 5,44 -
Eisen und Stahl t 60,10 60,81
Gemischte Metalle t 26,18 35,04
Kabel t - 6,44
Boden und Steine t - 32,2
Baustoffe auf Gipsbasis t 4,82 -
Gemischte Bau- und Abbruchabfélle t 45,26 49,42
Papier und Pappe t 147,6 101,45
Leuchtstoffrohren t 0,14 0,234
Biologisch abbaubare Abfille t 271,58 218,10
Biologisch abbaubare Kiichen- und Kantinenabfille t 0,36 2,04
Fangstoff t/a 3.859,00 4.122,00
Spuckstoff t/a 271,10 362,00

TRANSFORMATIONSSTRATEGIE RAHMENWERKE KONTAKT

Im Bereich der industriellen Abfille stellt der Fangstoff (AVV-Nr. 030310) aus der physikalisch-me-
chanischen Abwasservorbehandlung in der Abwasserbehandlungsanlage der Papierfabrik die grofite
Abfallfraktion dar. Dieser entwdsserte, faserhaltige Schlamm wird in einem Silo zwischengelagert und
anschlieend als nicht gefahrlicher Abfall entsorgt. Ziel ist die Reduktion des Fangstoffes auf unter
150 kg/t Papier.

Die zweitgrofite Abfallfraktion im Bereich der industriellen Abfélle stellt der Spuckstoff (AVV-Nr.
030307) dar, der bei der mechanischen Reinigung der Stoffsuspension in der Stoffaufbereitung der
Papierfabrik anfallt. Er setzt sich im Wesentlichen aus Storstoffen aus dem eingesetzten Altpapier
zusammen, welche im Laufe der Stoffaufbereitung fiir die Papierproduktion aus der Stoffsuspension
abgeschieden werden. Dabei handelt es sich in erster Linie um Metall- und Kunststoffpartikel, die in
Containern gesammelt und der Entsorgung zugefiihrt werden.

Im Bereich der gewerblichen Abfdlle werden die Abfallfraktionen gemaf; GewAbfV getrennt erfasst. Die
Metalle werden sortenrein gesammelt, so dass die Abfallfraktionen mit groer Homogenitdt der Entsor-
gung zugefiihrt werden kdnnen. Ziel ist die Reduktion des Restabfalls auf unter 66 t/a.

GRI 306-4: Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Der in der Papierherstellung und Konfektionierung anfallende trockene Papierausschuss wird dem Pro-
duktionsprozess wieder zugefiihrt. Durch Investitionen in die Stoffaufbereitungsanlagen, insbesondere
in die Stoffloser, konnen in der Papierproduktion auch nassfeste Papiere erneut so aufbereitet werden,
dass diese fiir die Produktion von Papier genutzt werden kdnnen. Der eigene Papierausschuss wird
somit nicht der Abfallsammlung und -entsorgung zugefiihrt, sondern findet als Rohstoff erneut Eingang
in die Papierproduktion.

GRI 306-5: Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Bei der Abfallentsorgung wird mit zuverldssigen und zertifizierten Entsorgungsfachbetrieben zusam-
mengearbeitet.
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GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

Die Mitarbeitenden werden bei ERFURT durch den Betriebsrat vertreten. Er wird gemaf} BetrVG recht-
zeitig und umfassend unterrichtet, dass er seine Rechte auf Beratung und ggf. Interessenwahrnehmung
ausiiben kann. Auch weitergehende Rechte wie Abschluss von Betriebsvereinbarungen, Interessenaus-
gleich, Sozialplan oder Ahnliches werden beachtet. Die Umsetzung einer Verdnderung erfolgt erst nach
ordnungsgemafBer Durchfiihrung dieses Beteiligungsverfahrens und unter Beachtung der getroffenen
Vereinbarungen mit dem Betriebsrat.

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Belegschaft stellt neben der Qualitdt unserer Produkte und
dem wirtschaftlichen Erfolg ein gleichrangiges, hohes Unternehmensziel dar. Bei ERFURT liegt der
Fokus darauf, ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld zu bieten. Daher hat ERFURT seit 2014 ein be-
triebliches Gesundheitsmanagement, die ERFURT-Gesundheitsinitiative (EGI). Wir halten alle geltenden
gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Gesundheitsschutz, der Arbeitsplatzergonomie und Arbeitssi-
cherheit ein. Wir verfolgen einen systematischen Arbeits- und Gesundheitsschutz mit dem Ziel, Unfélle
und Berufskrankheiten zu vermeiden.

GRI 403-1: Managementsystem fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Das Arbeitsschutzmanagement ist Bestandteil des integrierten Managementsystems. Eine explizite
Zertifizierung nach ISO 45001 ist zum gegenwadrtigen Zeitpunkt nicht erforderlich. Das Arbeitsschutzma-
nagement orientiert sich an den Empfehlungen und Vorgaben der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und
chemische Industrie.
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GRI 403-2: Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung
von Vorfdllen

Es gibt zwei Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (SIFA) in den Produktionswerken und einen gemeinsamen
Arbeitssicherheitsausschuss gem. ASiG. Zudem wurde ein externer Brandschutzbeauftragter bestellt;
die interne Brandmelde- und Loschanlage wird durch ausgebildete Krafte betreut. In den Abteilungen
wurden betriebliche Ersthelfende und Sicherheitsbeauftragte entsprechend dem berufsgenossen-
schaftlichen Regelwerk benannt und ausgebildet. Dariiber hinaus wurde eine Arbeitsmedizinerin mit
der Gesundheitsvorsorge unserer Mitarbeitenden beauftragt. Neben den Ersthelfenden wurden einige
Betriebssanitdter ausgebildet.

Zur praventiven Erkennung von Gesundheits- und Unfallgefahren werden die Arbeitsplédtze in regelma-
Bigen Abstianden mit den zustdndigen Personen (SIFAs, Arbeitsmedizinerin, Betriebsrat, Abteilungsver-
antwortlichen) begangen. Unterstiitzt wird die Beurteilung der Arbeitsbedingungen durch die syste-
matische Messung von Larm, Staub/Partikel, Raumtemperaturen und Beleuchtungsstérke. Bei Bedarf
werden Manahmen zur Verbesserung beschlossen und umgesetzt.

Bei der Neuerrichtung von Anlagen und Maschinen werden die SIFAs friihzeitig in die Projekte einge-
bunden. Auf diese Weise kann bei der Planung die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten von Anfang an beriicksichtigt werden. Die Gefahrdungsbeurteilung entsteht noch wahrend
der Planungen bzw. wahrend der Errichtung von Anlagen und Maschinen. Bereits vor der Inbetriebnah-
me werden die Mitarbeitenden hinsichtlich der Gefahren unterwiesen und erhalten Kenntnisse tiber die
einzuhaltenden Unfallverhiitungsvorschriften.

Grundlage der Gefahrdungsbeurteilungen sind der Gefahrdungskatalog Ao17 der Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie sowie die daran angelehnten Checklisten und Formulare. Dariiber
hinaus werden ergonomische und psychische Belastungen ermittelt, dokumentiert und Mafinahmen

zu deren Vermeidung bzw. Verminderung entwickelt und umgesetzt. Die Bereichs- und Abteilungslei-
tenden sind angehalten, die Gefdhrdungsbeurteilungen mindestens jahrlich zu kontrollieren und ggf.
anzupassen. Ziel ist, die Gefdhrdungsbeurteilungen in einem einheitlichen Format digital zu erstellen
und zu pflegen.

Es werden Unfalldaten gesammelt und ausgewertet sowie in Regelbesprechungen und in Arbeitssicher-
heitsausschusssitzungen besprochen. Jeder Unfall wird hinsichtlich seines Hergangs analysiert. Zur
Pravention leiten wir zusatzliche technische Sicherheitsmanahmen ab oder nehmen eine Prazisierung
von Arbeitsanweisungen vor. Unser Ziel ist die Senkung der arbeits- und wegeunfallbedingten Ausfall-
tage durch umfangreiche Unterweisungen.
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GRI 403-3: Arbeitsmedizinische Dienste

Es gibt eine Betriebsdrztin, die als verldssliche Ansprechpartnerin mit umfassender Praxiserfahrung
und fundierten Kenntnissen unserer Belegschaft regelmafig personlich und auch telefonisch zur Ver-
fligung steht. Durch die arbeitsmedizinische Vorsorge sollen mogliche arbeitsbedingte Erkrankungen
friihzeitig verhindert werden. Sie dient auRerdem zur Feststellung, ob bei Ausiibung einer bestimmten
Tatigkeit eine erhdhte gesundheitliche Gefahrdung besteht.

GRI 403-4: Mitarbeitendenbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Pro Jahr werden vier Sitzungen vom Arbeitsschutzausschuss gemaf ASiG durchgefiihrt. Daran beteiligt
sind die Geschiftsleitung, die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, der Vorsitzende und weitere Vertreter
vom Betriebsrat, Sicherheitsbeauftragte der Bereiche und Vertreter aus Personal sowie Einkauf. Inhalt
der Besprechungen sind arbeitssicherheits- und gesundheitsschutzrelevante Themen und die Fest-
legung von Verbesserungsmafinahmen. Die Einladung mit der Tagesordnung wird i.d.R. 1 Woche vor der
Sitzung elektronisch verteilt. Die Mitglieder des Gremiums kdnnen weitere Punkte auf die Tagesord-
nung nehmen lassen oder wahrend der Sitzung ansprechen.

Die Projektgruppen treffen sich in regelmafiigen Abstanden, um gemeinsam abteilungsinterne, aber
auch iibergreifend belastende Faktoren am Arbeitsplatz zusammenzutragen und auszuwerten. Anhand
dieser Auswertungen konnen MaBnahmen festgelegt werden, die in den Abteilungen nach Riicksprache
mit den Vorgesetzten umgesetzt werden.

GRI 403-5: Schulung fiir Mitarbeitende zu Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die Mitarbeitenden werden mindestens einmal pro Kalenderjahr tiber die Gefahren am Arbeitsplatz
unterwiesen und die Teilnahme an diesen Unterweisungen wird dokumentiert. Seit 2022 werden
Wiederholungsunterweisungen iiber das iManSys-Tool der Fa. Domeba mit einer elektronischen Teil-
nahme-Dokumentation abgewickelt. Bei Bedarf werden Schulungen und Unterweisungen mehrfach

im Kalenderjahr durchgefiihrt. Insbesondere nach Ereignissen von betrieblicher Tragweite werden die
Mitarbeitenden iiber das jeweilige Ereignis mit seinem Gefahrenpotential, Entstehung und Vermeidung
unterwiesen. Ziel ist die Ausweitung der elektronischen Unterweisungen durch einen Ausbau des iMan-
Sys-E-Learning-Tools.

GRI 403-6: Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden

Zusétzlich gibt es regelmafig verschiedene Aktionsveranstaltungen und Vortrage zum Thema Gesund-
heit sowie eine betriebliche Krankenversicherung fiir den Fiihrungskreis.

GRI 403-8: Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fiir
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Alle Mitarbeitenden von ERFURT sind durch den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz abge-
deckt.

Erfurt & Sohn KG Einheit 2021 2022
Angestellte VZA 99
Gewerbliche Mitarbeitende VZA 98,5
Auszubildende VZA 19,75
gps GmbH & Co.KG Einheit 2021 2022
Angestellte VZA 26,75
Gewerbliche Mitarbeitende VZA 79,75

GRI 403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen

Unfille Einheit 2021 2022
Meldepflichtige Unfdlle Anzahl 10 6
Nicht meldepflichtige Unfalle Anzahl 6 6
Wegeunfille Einheit 2021 2022
Meldepflichtige Wegeunfalle Anzahl 2 3
Nicht meldepflichtige Wegeunfélle Anzahl - -
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GRI 403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen

Die haufigste berufsbedingte Erkrankung ist Lirmschwerhdrigkeit. Diese betrifft fast ausschlieflich
dltere Beschéftigte, die zum grofiten Teil aus anderen Unternehmen zu ERFURT gewechselt haben. An
verschiedenen Stellen im Unternehmen wurden bereits erfolgreich Larmschutzmanahmen implemen-
tiert, z.B. schallgeschiitzte Schaltwarten, Einbau von Schalldédmpfern in Vakuumsystemen, Einsatz

von schallgeddmmten Motoren/Getrieben und Tausch von Zahnradantrieben durch Synchronantriebe/
Schleppantriebe. Im Bereich der Verwaltung wurden straf3enseitige Fenster durch neue, schallgeddmm-
te Fenster ersetzt. Ziel ist es, die Themen Larm und Larmschutzmafinahmen mit Unterweisungen und
Schulungsveranstaltungen verstarkt zu bearbeiten.

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen

Fiir ERFURT ist eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern mas-
geblicher Bestandteil und bewdhrter Grundpfeiler der Unternehmenspolitik. Basis des gegenseitigen
Vertrauens und kooperativen Miteinanders ist ein offener und konstruktiver Dialog, gepragt von gegen-
seitigem Respekt. Bei ERFURT besteht kein erhdhtes Risiko von Einschrankung hinsichtlich des Rechts
auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen.

GRI 408: Kinderarbeit

GRI 408-1: Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem
erheblichen Risiko fiir Vorfdlle von Kinderarbeit

Bei ERFURT besteht kein Risiko fiir Kinderarbeit. Es sind keine Verstof3e gegen das Verbot von Kinder-
arbeit bekannt.
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GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit

GRI 409-1: Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem erheblichen
Risiko fiir Vorfdlle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Bei ERFURT besteht kein Risiko fiir Zwangs- oder Pflichtarbeit. Es sind keine VerstoRe gegen das Verbot
von Zwangsarbeit bekannt.

GRI 410: Sicherheitspraktiken

ERFURT hat Sicherheitspersonal, das regelmaBig Werksrundgange durchfiihrt und LKWs kontrolliert.
Zum Verhalten in Notfallsituationen ist das Personal entsprechend geschult.

GRI 410-1: Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik
und -verfahren geschult wurde

Das Sicherheitspersonal wurde auf den Verhaltenskodex geschult, der Menschenrechte beinhaltet. Eine
separate Schulung zum Thema Menschenrechtspolitik und -verfahren wird nicht durchgefiihrt.

GRI 413: Lokale Gemeinschaften

ERFURT befindet sich im regelmaBigen Austausch mit dem Wupperverband und anderen Organisatio-
nen. AuBerdem besteht eine direkte Verbindung zur Wilhelm-Erfurt-Stiftung, die durch Wilhelm Erfurt
gegriindet wurde und sich fiir Themen im Umwelt- und Sozialbereich in Schwelm engagiert. Besonders
wird die Aufforstung und Renaturierung von Fliissen gefordert. Im sozialen Bereich wird die musikali-
sche Bildung fiir Kinder finanziert und Projekte in Schulen unterstitzt.
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GRI 417: Marketing und Kennzeichnung

In der Kommunikation legt ERFURT groBBen Wert auf Transparenz und Glaubwiirdigkeit sowie die Ein-
haltung aller gesetzlichen Vorschriften.

Durch die Nutzung von Zertifikaten und Giitesiegeln mit einem hohen Bekanntheitsgrad werden
Produktversprechen in Bezug auf Wohngesundheit, Nachhaltigkeit und Qualitdt belegt. Interessierte
Parteien kdnnen die Priifkriterien der Siegel und Zertifikate auf den Websites der Anbieter nachlesen.
Die entsprechenden Zertifikate konnen auf der ERFURT Website eingesehen und bei Bedarf herunter-
geladen werden.

GRI 418: Schutz der Kundendaten

ERFURT behandelt personenbezogene Daten grundsatzlich vertraulich und erfiillt die gesetzlich
geltenden Anforderungen (EU-DSGVO). Es werden die personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden,
Kunden, Lieferanten, Bewerbern und anderen Betroffenen geschiitzt.

Wir sammeln, erheben, verarbeiten, nutzen und speichern personenbezogene Daten nur im Einklang
mit den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben und unserer Datenschutzrichtlinie. Wir treffen angemessene
und geeignete technische und organisatorische Masnahmen, um die bei uns vorhandenen Daten vor
unberechtigtem Zugriff, unbefugter Verwendung, Missbrauch oder Verlust zu schiitzen.
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tionsfelder Begriindung & Erklarung tionsfelder Begriindung & Erklarung
WESENTLICHE THEMEN GRI 203 INDIREKTE OKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN
3-3 Management der wesentlichen Themen Nicht zutreffend
GRI3 WESENTLICHE THEMEN 203-1 Infrastrukturinvestitionen und Nicht zutreffend
eférderte Dienstleistungen
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3-3 Management der wesentlichen Themen [ulBJw] S. 37, 40,
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die offentliche Hand einschrankungen 205-3 Bestétigte Korruptionsvorfille S. 61 Es gilt der Verhaltens-

und ergriffene Manahmen kodex (S.30)

GRI 202 MARKTPRASENZ

GRI 206 WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

3-3 Management der wesentlichen Themen Information nicht
vorhanden/unvollstandig 3-3 Management der wesentlichen Themen S.30 Es gilt der Verhaltens-
kodex (S.
202-1 Verhdltnis des nach Geschlecht aufgeschliis- S. 61 odex 5.30)
selten Standardeintrittsgehalts zum lokalen 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswid- Keine Rechtsverfahren
gesetzlichen Mindestlohn rigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung
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angeworbenen oberen Fiihrungskréfte

TRANSFORMATIONSFELDER: Unternehmensfiihrung a Biodiversitdt/ T Wasser und Boden Soziale Standards m Materialgesundheit D] Dekarbonisierung Zirkularitat
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GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung
tionsfelder Begriindung & Erklarung tionsfelder Begriindung & Erklarung
GRI 207 STEUERN GRI 303 WASSER UND ABWASSER
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 61 3-3 Management der wesentlichen Themen (W] . 34-35
207-1 Steuerkonzept Information nicht =~ 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource w] .34
vorhanden/unvollstindig
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Information nicht 303-2  Umgang mit den Auswirkungen Wi - 62
Risikomanagement vorhanden/unvollstindig der Wasserriickfiihrung
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Information nicht 303-3 Wasserentnahme (W] .62
i vorhanden/unvollstandig
Management von steuerlichen Bedenken 303-4 Wasserriickfihrung m 63
207-4  Country-by-Country Reporting m S.61f.
(landerbezogene Berichterstattung) 303-5 Wasserverbrauch Wi -63
GRI301 MATERIALIEN GRI 304 BIODIVERSITAT
3-3 Management der wesentlichen Themen m S. 42-45, 3-3 Management der wesentlichen Themen a -36-37
50-53 . o
304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Be- B] .63
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht (m] z | Vertraulichkeits- triebsstandorte, die sich in oder neben
oder Volumen einschrénkungen Schutzgebieten und Gebieten mit
S hohem Biodiversitatswert aufierhalb
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe mAa Vertraulichkeits- onem I?. versitatsw ub
einschrankungen von geschiitzten Gebieten befinden
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre m Vertraulichkeits- 304-2 Erhebliche Auswirkungen von B Nicht zutreffend
Verpackungsmaterialien einschrankungen Aktivitaten, Produkten und Dienst-
leistungen auf die Biodiversitat
GRI 302 ENERGIE 304-3 Geschiitzte oder renaturierte B] S.36
3-3 Management der wesentlichen Themen D] S. 48 Lok
. . o 304-4 Arten auf der Roten Liste der Weltnatur- B Nicht zutreffend
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation D] S. 62 schutzunion (IUCN) und auf nationalen Listen
302-2 Energieverbrauch auBerhalb der B ifzanEiem i gesr:h(]tzterArten,.die ihren Lebensraym il.‘l
Organisation vorhanden/unvollstindig Gebieten haben, die von Geschaftstatigkeiten
betroffen sind
302-3 Energieintensitdt D] Vertraulichkeits-
einschrankungen
GRI 305 EMISSIONEN
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs (D] S. 49 i
3-3 Management der wesentlichen Themen (D] S. 46-48
302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir (D] S. 49 i .
Produkte und Dienstleistungen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) (D] S.63f.
[ Twesentliche Themen L] wichtige Themen
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GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung
tionsfelder Begriindung & Erklarung tionsfelder Begriindung & Erklarung
305-2 Indirekte energiebedingte (D] S.63f. 401-1  Neu eingestellte Angestellte und Information nicht
THG-Emissionen (Scope 2) Angestelltenfluktuation vorhanden/unvollsténdig
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) (D] S. 63 f. 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeit- Information nicht
- - . — beschiftigten Angestellten, nicht aber ueitdaiuellsEi
305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen (D] Zf;;li‘:g;tﬁi‘;n Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschiftigten
Angestellten angeboten werden
305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen (D] S. 46-48 401-3 Elternzeit S
305-6 Emissionen Ozon abbauender D] Nicht zutreffend vorhanden/unvollstandig
Substanzen (ODS) .
GRI1 402 ARBEITNEHMER-ARBEITGEBER-VERHALTNIS
305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) (D] S. 64 -
und andere signifikante Luftemissionen 3-3 Management der wesentlichen Themen S. 66
402-1  Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Information nicht
GRI306 ABFALL Verdnderungen vorhanden/unvollstdndig
3-3 Management der wesentlichen Themen S.50-53
GRI 403 SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche S. 64
abfallbezogene Auswirkungen 3-3 Management der wesentlichen Themen S. 66
306-2 Management erheblicher abfall- Nicht zutreffend 403-1 Managementsystem fiir Sicherheit S.66
bezogener Auswirkungen und Gesundheit am Arbeitsplatz
306-3 Angefallener Abfall S. 65 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung S. 66
und Untersuchung von Vorféllen
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall S. 65
403-3  Arbeitsmedizinische Dienste S.67
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall S. 65
403-4 Mitarbeitendenbeteiligung, Konsulta- S. 67
tion und Kommunikation zu Sicherheit
GRI307 UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN und Gesundheit am Arbeitsplatz
3-3  Management der wesentlichen Themen (8 w] 5.37 403-5  Schulung fiir Mitarbeitende zu Sicherheit S.67
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von am Nicht zutreffend und Gesundheitam Arbeitsplatz
Umweltkriterien gepriift wurden Ei?eerrat:trneg;]vgo:p\ln:grtlgsten 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden S. 39, 67
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der (B [w] Nicht zutreffend 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt Nicht zutreffend
Lieferkette und ergriffene Manahmen mit Geschaftsbeziehungen verbundenen
Auswirkungen auf die Sicherheit und
GRI 401 BESCHAFTIGUNG Gesundheit am Arbeitsplatz
3-3  Management der wesentlichen Themen m S.38-39 403-8 Mitarbeitend.e, die vlon einem Manag.ement- S. 67
system fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz abgedeckt sind
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GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung
tionsfelder Begriindung & Erklarung tionsfelder Begriindung & Erklarung
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen S. 67
GRI 408 KINDERARBEIT
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen S.
& & 68 3-3 Management der wesentlichen Themen m S.30,40  EsgiltderVerhaltens-
kodex (S.30) und
GRI 404 AUS- UND WEITERBILDUNG Weitarmmiznl i S
3-3  Management der wesentlichen Themen m s5.32 408-1 Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem m S. 68
’ erheblichen Risiko fiir Vorfélle von Kinderarbeit
404-1  Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und m Information nicht
Weiterbildung pro Jahr und Mitarbeitende vorhanden/unvollstandig GRI 409 ZWANGS- ODER PFLICHTARBEIT
404-2 Programme zur Verbesserung der m Information nicht 3-3 Management der wesentlichen Themen m S.30, 40  Esgilt der Verhaltens-
Kompetenzen der Mitarbeitenden vorhanden/unvollstandig kodex (S.30) und
und zur Uberbriickungshilfe Wfrarmiiilai:©4e)
404-3 Prozentsatz der Mitarbeitenden, die eine m Information nicht 409-1 B.etrlebsst'étt?n und I..i?fera“nten "1“ m S.68
regelméaRige Beurteilung ihrer Leistung und vorhanden/unvolisténdig CCn TN OIS
ihrer beruflichen Entwicklung erhalten el ot L Rl
GRI405 DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT G LA L L]
3-3 Management der wesentlichen Themen S.38 373 Management der wesentlichen Themen o S. 68
405-1 Dlversitit in Kontrollorganen S. 59 5. GRl 27 410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechts- m S. 68
T : politik und -verfahren geschult wurde
405-2  Verhiltnis des Grundgehalts und der Information nicht GRI 411 RECHTE DER INDIGENEN VOLKER
Vergiitung von Frauen zum Grundgehalt vorhanden/unvollsténdig
und zur Vergiitung von Mannern 3-3 Management der wesentlichen Themen Nicht zutreffend
411-1  Vorfélle, in denen die Rechte der Nicht zutreffend
GRI1 406 NICHTDISKRIMINIERUNG indigenen Vélker verletzt wurden
3-3 Management der wesentlichen Themen m S.30 Es gilt der Verhaltens-
kodex (S.30) GRI 413 LOKALE GEMEINSCHAFTEN
406-1 Diskriminierungsvorfalle und m Keine Vorflle 3-3 Management der wesentlichen Themen S. 68
ergriffene AbhilfemaBnahmen
413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Information nicht
GRI407 VEREINIGUNGSFREIHEIT UND TARIFVERHANDLUNGEN Gemeinschaften, Folgenabschatzungen R
und Forderprogrammen
3-3 Management der wesentlichen Themen m S. 68 Es gilt der Verhaltens- . . . .
kodex (S.30) 413-2  Geschaftstatigkeiten mit erheblichen Nicht zutreffend
tatsachlichen oder potenziellen negativen
407-1 Betriebsstétten und Lieferanten, bei denen m Information nicht . .
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und vorhanden/unvollstandig Auswirkungen auf lokale Gemeinschafte
Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte
[ Twesentliche Themen L] wichtige Themen
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GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung GRI Standard Transforma- Verweis Kommentar/ Auslassung
tionsfelder Begriindung & Erklarung tionsfelder Begriindung & Erklarung
GRI 414 SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTEN GRI 418 SCHUTZ DER KUNDENDATEN
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 40 3-3 Management des Themas S. 69
414-1  Neue Lieferanten, die anhand von Nicht zutreffend 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug Nicht zutreffend
sozialen Kriterien iiberpriift wurden Bewertung von wichtigsten auf die Verletzung des Schutzes und Keine Verstofe
Lieferanten geplant
den Verlust von Kundendaten
414-2  Negative soziale Auswirkungen in der Nicht zutreffend
Lieferkette und ergriffene Maf3nahmen
GRI 415 POLITISCHE EINFLUSSNAHME
3-3 Management der wesentlichen Themen Nicht zutreffend
415-1  Parteispenden Nicht zutreffend
GRI 416 KUNDENGESUNDHEIT UND -SICHERHEIT
3-3 Management der wesentlichen Themen (M} S. 42-45
416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener m S. 44
Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit
416-2  VerstoBe im Zusammenhang mit den Nicht zutreffend
Auswirkungen von Produkten und Dienst- Keine Verstdfe
leistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
GRI 417 MARKETING UND KENNZEICHNUNG
3-3 Management der wesentlichen Themen m S. 69
417-1  Anforderungen fiir die Produkt- und Dienst- m Es werden alle gesetzlichen
leistungsinformationen und Kennzeichnung Vorschriften eingehalten
417-2  VerstdBe im Zusammenhang mit Produkt- m Nicht zutreffend
und Dienstleistungsinformationen Keine Verstdfie
und der Kennzeichnung
417-3  VerstoRe im Zusammenhang mit m Nicht zutreffend
Marketing und Kommunikation [eine i
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