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Uber 75000 Tonnen CO,-Einsparung. Am besten sind die Emissionen, die
gar nicht erst entstehen. Entsprechend liegt der Fokus unseres Klimaschutz-
engagements auf ReduktionsmaBnahmen.
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Hérmann ist nicht berichtspflichtig. Freiwillig
mochten wir dennoch unser Engagement nun,
zusatzlich zu unseren weitreichenden Informa-
tionen unter www.hoermann.com, auch in
Berichtsform bereitstellen, um Marktanforde-
rungen zu begegnen.

Als international agierendes Unternehmen
haben wir uns wir uns entschieden, dem GRIl
zu folgen. Der GRI ist der international am
weitesten verbreitete und anerkannte Berichts-
standard zu verschiedenen 6konomischen,
Okologischen und sozialen Auswirkungen. Eine
auf den Standards basierende Nachhaltigkeits-
berichterstattung informiert Uber die positiven
oder negativen Beitrage einer Organisation zu
einer nachhaltigen Entwicklung. Die GRI-Stan-
dards sind ein modulares System miteinander
verbundener Standards. Wir wenden die fur
alle Unternehmen geltenden GRI-Universal-
standards an (nicht indiziert) sowie die
GRI-Themenstandards. Bei den Themen-
standards legen wir einen Fokus auf die 200er

und 300er Reihe. Dies ist auch darin begrin-
det, dass wir zu vielen der in der 400er Reihe
behandelten Themen in Bezug auf unsere
Lieferkette noch nicht ausreichend zertifizierte
Daten vorliegen haben, was sich mit Einfah-
rung eines darauf ausgerichteten Software-
moduls kinftig &ndern wird. Einen flr uns
relevanten Branchenstandard gibt es nicht.



Ubersicht der angewandten Themenstandards:

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

GRI 205: Antikorruption 2016

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
GRI 207: Steuern 2019

GRI 301: Materialien 2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 304: Biodiversitat 2016

GRI 305: Emissionen 2016

GRI 306: Abfall 2020

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
GRI 401: Beschéftigung 2016

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 414 Soziale Bewertung der Lieferanten 2016
GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

In den jeweiligen KapitelUberschriften verweisen wir mit den
Nummern auf diese Standards. Auf Verweise zu Teilbereichen
der jeweiligen Themenstandards wird im Sinne der Lesbarkeit
verzichtet. Nicht relevante Bereiche werden ohne Erwahnung
belassen.
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SEANTWORTE
IN ZWEI SAT/ZE

Kurzinterview mit Martin J. H6rmann und Christoph H6rmann

Wofiir steht Hérmann bei Nachhaltigkeit?

Martin J. Hormann: Mit ,Am Herzen® unterstit-
zen wir vielfaltige Projekte im Bereich Inklusion
und Kunst, wie z. B. das jahrliche Inklusive
Golfturnier in Kooperation mit Bethel. Im
Bereich Okologie verfolgen wir einen Dreiklang
aus Berechnung, Reduktion und Kompensa-
tion mit klarem Fokus auf verschiedenste
ReduktionsmaBnahmen, um stetig mehr
Emissionen zu vermeiden und zu verringern.

Warum ist Nachhaltigkeit ein wichtiger Teil
lhrer Unternehmensidentitat?

Christoph Hérmann: Als Famili
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Warum ist es lhnen wichtig, Mitarbeitende,
Lieferanten und Kunden in Ihr Klimaschutz-
engagement einzubeziehen?

Martin J. H6rmann: Der Klimawandel ist eine
globale Herausforderung, die wir nur gemein-
sam bewaltigen konnen. Aufhalten kénnen wir
den Klimawandel nicht, aber wenn alle an
einem Strang ziehen, ist es, wenn wir jetzt
handeln, noch mdglich diesen auf ein MaB zu
begrenzen, dass der Planet (hoffentlich) (er-)
tragen kann.

Auf welches Nachhaltigkeitsprojekt sind Sie
besonders stolz?

Christoph H&rmann: Nur Eines zu benennen
sozialen Bereich bin ich sehr
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Nachhaltigkeit umfasst ein breites Spektrum an
Themen. Als Unternehmen spiegelt sich hier
vor allem das Engagement in den Bereichen
Okologie, Soziales und Governance. Fiir
Hoérmann, als 100%iges Familienunternehmen
organisiert als Kommanditgesellschaften, ist
das gesamte Engagement freiwillig, durch die
DNA des Unternehmens aber ebenso selbst-
verstandlich. Die Freiwilligkeit ermdglicht es
uns, echtes Handeln vor gut klingende Ziel-
setzungen zu stellen. Verbunden sind alle
Elemente dadurch, dass diese, um echten
Mehrwert fir Menschen und Natur zu generie-
ren, zielorientiertem Denken und Handeln
bedUrfen.

Jetzt, auf freiwilliger Basis, einen Nachhaltig-
keitsbericht herauszugeben, steht fur uns
neben der Transparenz und Informationen
strukturiert zur Verflgung zu stellen, auch unter
dem Gesichtspunkt andere zum Mitmachen zu
animieren. Nachhaltigkeit ist kein Wettbewerb.
Jeder kann und muss etwas beitragen und wir
mochten zeigen, dass hier niemand — aus
Angst etwas Falsches zu tun oder mit der
Aufgabe Uberfordert zu werden — zuruck-
schrecken sollte. Jedes positive Engagement
hilft. Gemeinsam kd&nnen wir viel erreichen.
Wir hoffen den Stakeholderaustausch so

anzuregen.

Mit einer Studentengruppe aus Bielefeld haben
wir uns Gedanken dartber gemacht, wie wir
den Bericht vor allem unseren Handlern und
Endkunden zuganglich machen kénnen, aber
auch welche Inhalte interessant sind. Wir
hoffen daher hier eine spannende Ausarbeitung
prasentieren zu kdnnen und nicht nur einen
Papiertiger, der in der nachsten (digitalen)
Schublade landet.

Die Kennzahlen in diesem Bericht wurden
anhand der deutschen Hérmann firmierten
Standorte aufaddiert. Sofern eine Addition
nicht moglich war, ist dies gekennzeichnet.
Alle Entitaten befinden sich zu 100% in Besitz
der Familie Hérmann. Nicht unter Hérmann
firmierende Unternehmen und Auslandsgesell-
schaften sind in den Kennzahlen dieses
Berichts nicht eingeschlossen.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung soll
zweijahrig erfolgen, beginnend mit dem
Berichtszeitraum dieser Niederschrift
01.01.2022 bis 31.12.2023. Der Bericht wurde
am 06.09.2024 verdffentlicht. Kontaktperson
fur Fragen ist die Nachhaltigkeitsbeauftragte
Sarah Osterholt unter
s.osterholt.vkg@hoermann.de
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Die Beziehungen zu unserer Umwelt — zu
Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und den
Gemeinden, in denen sich unsere Werke und
Verkaufsniederlassungen befinden — sind
zentral fUr das Handeln bei Hormann. Respeki-
volle und partnerschaftliche Zusammenarbeit,
flache Hierarchien, Fairness, Losungsorientie-
rung, Verlasslichkeit und Ressourceneffizienz
sind die Werte des heute weltweit agierenden
Familienunternehmens H6rmann. Unsere
Leits&tze fur Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Fahrungskrafte kommunizieren wir auf allen
Ebenen und handeln danach.

Die meisten zur Gruppe gehorenden Unter-
nehmen firmieren mit Hérmann in der Namens-
gebung. Einige weitere Unternehmen und
Marken wie Seuster oder HUGA gehdren
ebenfalls zur Gruppe. Regionalitat und ldenti-
fikation mit der lokalen Kultur, respektvoller
Umgang und nah an den Menschen und der
Natur sein, sind essenziell fir das Selbstver-
standnis bei Hormann.

Als expandierendes Unternehmen der Bau-
zulieferindustrie (vgl. GICS) mit internationaler
Ausrichtung gehdren zu Hérmann Uber 40
hochspezialisierte Werke. Mit hoher Produk-
tionstiefe stellen wir Tore, Turen, Zargen,

Antriebe, Zufahrtskontroll- und Stauraum-
systeme, sowie Verladetechnik und Versor-
gungsstationen her. In zwei Fallen gibt es
zusatzlich vertikale Integration. Die Hormann
KG Glastechnik produziert ein von uns mit
dem Fraunhofer-Institut entwickeltes spezielles
Brandschutzglas und liefert dies an unsere
Feuer- und Rauchschutzprodukte produzieren-
den Werke. Die SC electronic service GmbH
liefert Vormaterialien in Form von bestlckten
Leiterplatinen zur Weiterverwendung in Pro-
dukten der Hérmann KG Antriebstechnik.

Hauptsitz der weltweit agierenden H6rmann
Gruppe ist die ostwestfalische Gemeinde
Steinhagen bei Bielefeld, Deutschland. Dort
befindet sich auch die Hormann KG Verkaufs-
gesellschaft (VKG). Die dezentrale Organisation
der Hormann Gruppe wird unterstltzt durch
zentrale Funktionen der VKG in Bereichen wie
IT oder Zoll. Die VKG schafft Strukturen,
organisiert Kommunikation und tragt zur
Transparenz bei, um eine koordinierte Zusam-
menarbeit zu optimieren. Zudem stellt sie die
zentrale Handelseinheit flr den inlandischen
Vertrieb sowie den Export zu Uber 100 eigenen
Vertriebsstandorten in mehr als 40 Landern
dar. In Uber 50 weiteren Landern ist Hérmann

durch Partnerunternehmen vertreten.

- Eine Ubersicht aller zu Hérmann gehérenden Werke und Niederlassungen in Deutschland sowie

Internationalen Vertriebsgesellschaften finden Sie im Anhang ab Seite 88.

15



€r-

B o

o4 _1.! -

& #% il




Hoérmann ist im B2B-Markt aktiv und setzt im
Vertrieb auf den qualifizierten Fachhandel.
Diesen sehen wir als aktiven Partner und
arbeiten vertrauensvoll eng zusammen. Unsere
Vertriebspartner sind unsere wichtigsten
Bindeglieder in Richtung Endkunden. Einen
besonderen Stellenwert, neben der vertrieb-
lichen Ebene, hat das Training unserer
Vertriebspartner und ihrer Mitarbeitenden flr
uns. Wir bieten Uber 450 verschiedene Semi-
nare fur Kunden an. Diese werden in verschie-
denen Formaten, von Blended Learning Uber
Prasenz-Vertriebsseminare bis zu Montage-
trainings, angeboten.

Mehr als 20 Millionen Tore wurden seit der
Grandung im Jahr 1935 produziert und ausge-
liefert. Immer im Mittelpunkt: Partnerschaften
mit Menschen und Umwelt. Ebenso die Aus-
richtung auf langfristige Lieferantenbeziehun-
gen, das Ermoglichen von lebenslangem
Lernen fUr Mitarbeitende und durch innovative
Ideen die groBe Produktpalette auf Kunden-
bedurfnisse auszurichten. Unseren Code of

7,25%
92,75%
VOLLZEIT- UND
TEILZEITBE-
SCHAFTIGTE

Vollzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte

Conduct haben wir verinnerlicht und Uberprifen
diesen laufend auf Aktualitat.

Hoérmann Produkte sind in allen Arten von
Gebauden zu finden und sowohl flr den priva-
ten als auch Objektbau geeignet. Ebenfalls
stellen wir Produkte speziell fir Baumarkte her.
GroBbauprojekte werden von unseren Objekt-
abteilungen direkt betreut.

Hérmann beschéftigt Gber 6.000 Mitarbeitende.
Am Ende des Berichtszeitraums aufgegliedert
nach unbefristeten, befristeten, Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten sowie Leiharbeitnehmern
stellt sich dies wie in den Abbildungen unten
dar.

Unsere Jahresmottos spiegeln den Hérmann
Gedanken wider. Flr 2022 lautete unser Motto
EINFACH machen — Einfach MACHEN* und
far 2023 “Yes we fight”. Diese zeigen auch,
dass wir ein Unternehmen sind, welches sich
an ein sich immer wieder verdnderndes
Umfeld und neue Marktgegebenheiten anpas-
sen und den Fokus dauerhaft beibehalten
kann, ohne dabei seine Werte zu verlieren.

4,6%
95,4%
BESCHAFTIGS-
VERHALTNIS
Unbefristet
Befristet
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Hoérmann wird geflhrt von Martin J. Hérmann
und Christoph Hoérmann. Die Geschéftsleitung
der Hormann KG Verkaufsgesellschaft, die
ebenfalls in Teilen eine Ubergeordnete Tatigkeit
flr andere Unternehmen der Gruppe ausubt,
besteht aus funf Personen. Axel Becker als
Geschéftsfihrung Vertrieb und Marketing
International, Uwe Brandt als Kaufménnische
Leitung (CFO) sowie Thomas Schmidt (CIO) als
Leitung IT sind auch Prokuristen. Martin Biehl
als Geschéftsleitung Produktion MetalltGren
(COO) und Dr. Ronald Martins als Geschafts-
leitung Produktion Garagen- und Industrietore
(COQ) vervollstandigen die Geschéftsleitung
der VKG. Die rechtlich eigenstandigen Werke
haben je einen Geschéftsfihrer, der je nach
WerkgroBe von einem Produktionsleiter:in und
ggf. stellvertretendem Werksleiter:in unterstttzt

wird.

Nachhaltigkeitsthemen werden direkt von der
Unternehmensleitung zentral fur die Ausrich-
tung des Unternehmens betreut. In zweiter
Instanz werden diese von der Geschaftsflh-
rung mit vorgelebt und in standortbezogene
MaBnahmen umgesetzt. Durch stetige Infor-
mation und Anreize in Mitmachaktionen wird

der Nachhaltigkeitsgedanke allen Mitarbeiten-
den mitgegeben und von diesen operativ
gelebt.

Kritische Anliegen konnen von jedem Mitarbei-
tenden Uber ein eigens daflr eingerichtetes
E-Mail-Postfach an die Unternehmensleitung
als héchstes Kontrollorgan herangetragen
werden. Auch Kunden, Lieferanten sowie
anderen externen Stellen steht der direkte Weg
zur Unternehmensleitung offen. Kunden und
Lieferanten wenden sich jedoch in der Praxis
zumeist an ihre direkten Ansprechpartner, also
den zustandigen Einkauf oder den Vertriebs-
auBendienst. Dieser tragt das Anliegen an die
Abteilungs- und Verkaufsleitung weiter. Falls
zur Lésung notwendig, werden Themen von
dort an die Geschéftsfiihrung und an die
Unternehmensleitung weitergegeben. Der
Partnerschaftsgedanke steht immer an erster
Stelle.

Die Eigenverantwortung und Entscheidungs-
fahigkeit des Einzelnen sind bei H6rmann
ausgesprochen hoch, da die Unternehmens-
leitung den einzelnen Mitarbeitenden auf allen
Ebenen in hohem MaBe vertraut.






Die Unternehmensleitung betrachtet fortlau-

fend die Auswirkungen der Hérmann Gruppe
auf Umwelt, Menschen und Wirtschaft — ein-
schlieBlich der Auswirkungen auf Menschen-
rechte. Die Hormann Menschenrechtscharta

ist aufgrund des hohen Stellenwerts separat
auf der Homepage verdffentlicht worden. Viele
der von H6rmann produzierten und angebote-
nen Produkte dienen der effizienten, energe-
tischen Gestaltung von Gebauden und haben
dadurch eine positive Auswirkung auf Umwelt
und Menschen. Bei der Produktion und der
Gestaltung unserer Standorte beziehen wir
Umweltaspekte, die Bedurfnisse von Mitarbei-
tenden und der Gesellschaft in Entscheidungen

ein.
Die durch Rechtsvorschriften vorgeschriebenen

Schulungen stellen wir Uber die Online-Platt-
form der H6rmann Akademie als Pflichtunter-

20

weisung zur Verfugung. Die Durchfuhrung wird
softwareseitig nachgehalten, inklusive Erinne-
rungsmanagement. FUhrungskrafte werden
benachrichtigt, sollten vereinzelt Mitarbeitende
nicht innerhalb des vorgesehenen Zeitraums
eine Unterweisung durchgefiihrt haben. Uber
Feedbackschleifen werden Effektivitat und
Verstandlichkeit der Schulungsinhalte sowie
das Lernformat Uberpruft.

Die Stakeholder sind diversifiziert und werden
vor allem im Zuge der aktiven Kommunikation
einbezogen. Zu Endkunden wird direkt Uber
unsere Homepage und Social Media Kanale
kommuniziert sowie Uber den qualifizierten
Vertriebspartner. Dieser wiederum erhalt von
uns sehr engmaschig Informationen tber
Formate wie die Handlerkommunikation. Darin
finden sich Informationen zu Produktneuheiten,
Lieferzeiten, [T-Programmen zur Unterstltzung


https://www.hoermann.com/de/compliance/dfp/20178/f1c545d66e081cd9cf8e512e8631cb63aa653031c8862b224b5b0f1d/download-file/

der Handleraktivitaten und Verkaufsférderung.
Mindestens genauso wichtig ist uns der per-
sonliche Kontakt von Vertriebspartnern und
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
unseren AuBendienstmitarbeiter:innen und
Verkaufsleiter:innen. Die Messe BAU in
MUnchen ist fur Hoérmann alle zwei Jahre ein
wichtiges Ereignis, um mit Vertriebspartnern
aus aller Welt intensiv in den personlichen
Austausch zu gehen, Produktneuheiten und
Innovationen vorzustellen und Anregungen und
Bedarfe wahrzunehmen.

Um alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
informiert zu halten, kommunizieren wir Uber
das Hormann Informationssystem in Form von
Neuigkeitenbeitragen. Standortbezogene
Themen werden zudem per Mail, Uber Teams
Arbeitsbereiche und diverse Lernformate der
Hérmann Akademie bereitgestellt. Dartber

hinaus arbeiten wir konstruktiv mit unseren
Betriebsraten zusammen. Die wichtigsten
Multiplikatoren zu den Mitarbeitenden sind
unsere FUhrungskréfte, die wir stetig in ihrer
Aufgabe der Mitarbeiterfihrung weiterbilden.

In allen Beziehungen ist die Kommunikation
fortlaufend und von Gegenseitigkeit gepragt.
Wir ermutigen jede Form von Austausch,
gerade auch Anregungen und Kritik, denn
das gemeinsame Miteinander ist uns in jeder
Beziehung ein Anliegen.

21



Unsere Nachhaltigkeitsabteilung setzt auf
Zielgerichtete, effektive Nachhaltigkeitsmal3-
nahmen. Diese werden aus unserer Sicht am
besten direkt mit den Fachbereichen und
Standorten entwickelt. Unsere Nachhaltigkeits-
beauftragte unterstltzt diese und regt Ideen
an. Jedes Jahr orientieren wir uns an einem
Thema, an dem standortUbergreifend in haufig
ganz unterschiedlichen Projekten gearbeitet
wird. Betreut werden diese operativ von
qualifizierten Mitarbeitenden in den Werken, die
meist auch fur unsere Umwelt-Produkt-Dekla-
rationen (EPD) nach ISO 14025 und Manage-
mentsystemzertifizierungen zustandig sind und
dadurch viel Erfahrung haben.

Zudem holen wir immer wieder externen Input,

wie z. B. durch Workshops und Impulsvor-
trage, ins Unternehmen. Noch wichtiger ist uns

22

aber der Austausch der Standorte unterein-
ander. Speziell fUr den intensiveren internen
Austausch wird in 2024 ein neues Format
geschaffen, um Lerneffekte untereinander zu
foérdern. Dabei soll aus Erfolgen genauso
gelernt werden wie aus Misserfolgen. Der
informelle Austausch funktioniert bereits sehr
gut.

Zu den Bereichen Environmental, Social und
Governance (ESG) mdchten wir zudem neue,
interaktive Austauschformate entwickeln, um
unsere wichtigsten Stakeholder noch weiter zu
integrieren und unseren gemeinsamen Ansatz
weiter zu vertiefen. Dies erganzt den bereits
existierenden Austausch mit Experten, Verban-
den, anderen (Familien-)Unternehmen und
strategischen Partnern.



Beispiele fir Initiativen, an denen wir uns beteiligen:

Okoprofit Club BG3 TC5

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld Interzero

CSR Club OWL Bundesverband Deutscher Fertigbau / BDF e.V.
ttz Fachvereinigung Betonfertiggaragen e.V.

BAST Bundesverband in den Gewerken Trockenbau und
VRI Verband Holzindustrie Ausbau e.V.

RAL BFW Landesverband Bayern e.V.
Normenausschuss

23



e e A T
3...

Bk
f

. htem o, o

T e w2 e
"V

T s

L P E ﬁ

L T TR S
i .,“.m.,...,,...wa |

AR R T
=5 By B LSBT T T
' . PO LT 5 FEe

¢ -
L AT TP e

0 ...Mc..w,.m ;
e s ..U.._. .WW:”

% g
-

S - -

——

Pk B Y
Lory e

ey

-ﬁ«z..-”ﬁ.fw....w..




()
RANS —NZ/

Wir lassen unser Handeln permanent extern priufen. Hierbei setzen wir auf
eine langjahrige Partnerschaft mit unseren Wirtschaftsprifern sowie Kanz-
leien. Dariber hinaus arbeiten wir in der internen Revision mit einem exter-
nen Beratungsunternehmen zusammen, welches auch Prifungen vor Ort
begleitet und detaillierte Berichte erstellt. Auch unsere Rechtsabteilung
arbeitet mit externen Kanzleien zusammen. Die kaufméannische Geschéafts-
leitung ist in all diese Vorgange sehr intensiv involviert und berichtet laufend
an die Unternehmensleitung. Je nach Thema und Fachbereich werden
Abteilungs- und Bereichsleiter:innen selbstverstandlich von Beginn an in
Prifungen einbezogen, begleiten Prozesse und erhalten Einblick in die
Ergebnisse. Gemeinsam wird an Verbesserungspotenzialen gearbeitet.

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde nicht von externer Stelle geprift.
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RISIKOMANAGEMENT, BIODIVERSITAT,
KLIMAWANDELFOLGEN-ANALYSE

Bisher hat Risikomanagement hauptsachlich
auf der Ebene der einzelnen rechtlichen Einhei-
ten stattgefunden, erganzt um Ubergreifende
Themen unterstitzt durch die VKG. Uberpriift
wird dies insbesondere im Rahmen der inter-
nen Revision. Im Berichtszeitraum haben wir
begonnen, ein Ubergreifendes, systematisches
aber ebenso pragmatisches Risikomanage-
ment zu erarbeiten. Risiken werden von der
Unternehmensleitung, Geschaftsfihrung der
VKG und lokalen Geschéftsfihrung kategori-
siert. FUr die als kritisch und besonders kritisch

28

eingestuften Risiken werden konkrete Verant-
wortlichkeiten zugewiesen und diese Risiken
werden zuerst bearbeitet. Um Risiken zu
minimieren und uns auf mdégliche Auswirkun-
gen vorzubereiten, werden reaktive MaBnah-
men zur Abmilderung negativer Effekte ange-
wandt. Als noch wichtiger sehen wir praventive
MaBnahmen an, um Eintrittswahrscheinlich-
keiten zu minimieren. Neben dem Ergreifen
von MaBnahmen ist auch das Schaffen von
Bewusstsein flr diese Risiken Teil des Projekts.

Unsere Standorte befinden sich gemanl den
uns vorliegenden Informationen nicht in oder
neben Schutzgebieten oder Gebieten mit



hohem Biodiversitatswert auBerhalb von
geschutzten Gebieten. Zur Schaffung von
Lebensrdumen fUr Insekten férdern wir auf
unseren Grundstlicken die Begrinung mit
lokalen Pflanzen: Neben zahlreichen BlUh-
wiesen und anderen MaBnahmen haben wir
an unserem Standort in Haigerloch auch ein
Insektendach in Zusammenarbeit mit Insect
Respect erschaffen. Weder unsere Produk-
tionsaktivitadten noch die von uns hergestellten
Produkte haben unserer Einschatzung nach
erhebliche Auswirkungen auf die Biodiversitat

Wir planen kunftig eine Klimawandelfolgen-
Analyse durchzufiihren. Im Sinne einer doppel-

ten Wesentlichkeitsanalyse werden wir dann

auch Auswirkungen des Klimawandels auf
unsere eigenen Gebaude sowie zukinftige
Anforderungen an unsere Produkte durch
starkere UV-Strahlung und mehr Starkregen
betrachten. Wie bereits bei der Wesentlich-
keitsanalyse im Rahmen des checkN, planen
wir auch fur die Klimawandelfolgenanalyse
wieder Mitarbeitende aus allen Bereichen des
Unternehmens Uber die Hierarchieebenen
hinweg hinzuzuziehen.
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Im Rahmen des checkN untersuchten wir im
Sinne einer einfachen Wesentlichkeitsanalyse
anhand der Sustainable Development Goals
(SDGs) der United Nations (UN), welche
tatsachlichen und potenziellen negativen und
positiven Auswirkungen Hormann auf die
Wirtschaft, die Umwelt und die Menschen hat.
Die Ausrichtung anhand der SDGs passt sehr
gut zu unseren Leitsatzen. Eingeschlossen
wurden dabei Auswirkungen auf Menschen-
rechte — im Rahmen der eigenen Aktivitaten
und Geschéaftsbeziehungen. Differenziert wurde
ebenfalls, was durch das Unternehmen beein-
flusst werden kann und was nicht. Wir stellten
uns Fragen wie: Wo sind Potenziale fur mehr
Nachhaltigkeit? Wo sind wir bereits gut auf-
gestellt? Gibt es Themenfelder, die wir aktuell
noch nicht betrachtet haben?

Eine positive Wirkung auf alle SDGs ist unser
erklartes Ziel. Als maBgeblichen Stakeholder
haben wir im checkN unseren Endkunden
betrachtet. Wir haben uns daher mit B.A.U.M.
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Consult, Europas gréBter Nachhaltigkeitsbera-
tung, in einem Workshop unter Beteiligung
einer heterogenen Gruppe von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Gber Hierarchieebenen
hinweg zu einem interdisziplindren Austausch
zusammengesetzt, um alle Sichtweisen zu
berticksichtigen. Das Ergebnis wurde mit der
Unternehmensleitung ausfuhrlich besprochen
und zeigt uns, wo wir noch besser werden
kdnnen und wo wir innerhalb der Hérmann

Gruppe voneinander lernen kénnen.

Zuerst wurde gemeinsam eine Starken-Schwéa-
chen-Chancen-Risiken-Analyse (SWOT-Ana-
lyse) bezliglich Nachhaltigkeit bei H6rmann
durchgeflhrt. Hierbei handelt es sich um eine
qualitative Abfrage starkender und hemmender
Faktoren (Rahmenbedingungen), die auf das
Unternehmen durch mdgliche (Markt-)Entwick-
lungen hinsichtlich der Nachhaltigkeitsan-
spriche an Hormann eingehen.

Die 17 SDGs der UN wurden in einem inter-



aktiven Prozess auf ihre Relevanz, also ihre
»Wesentlichkeit” flir Hormann geprift — sowohl
aus Sicht des Betriebs als auch aus Sicht des
Stakeholders Endkunde. AnschlieBend wurde
der aktuelle Umsetzungsgrad gemeinsam
bewertet. Um die Bedeutung der SDGs zu
ermitteln, wurde eine Liste mit konkreten
Zielfragen genutzt.

So wurden die SDGs anhand einer Boston-Ma-
trix in folgende Kategorien eingeteilt:

* Nicht relevant — weder aus Betriebs- noch
aus Endkundensicht

» Mittel relevant — innerbetriebliche oder
Endkunden-Relevanz

» Sehr relevant - innerbetriebliche und
Endkunden-Relevanz

FUr H6rmann sind neun SDGs sowohl flr den
Betrieb als auch fUr den Stakeholder ,End-
kunde“ von Ubergeordneter Bedeutung.

KEINE HOCHWERTIGE
ARNLT BILBUNG

1 MASEHRHVEN [N
KLMRSCHITE

Das genutzte Bewertungsschema stellt eine Anlehnung an das
Bewertungsverfahren der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie dar.
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HEINE GESUMDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAIMBERES WASSER

ARMILT WOHLERGEHEN GLENCHHEIT UND SANITAR-
FINRICHTURGER

adil

‘[3 MASSNAHMEN FUM J 3 PARTM
KUIMASCHUTE WSS IUR R

DER ZIELE
ﬂ
—

0

Status der Indikatoren

{:} Ziel wird nahezu erreicht
3

Entwicklung geht in die richtige Richtung,
Zielverfehlung zwischen 5 und 20%

.“ Entwicklung geht in die richtige Richtung,
Zielverfehlung von mehr als 20%

BB e i i asche i
Ao Entwicklung geht in die falsche Richtung
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Die als am dringlichsten zu bearbeitenden SDGs sind die vier ,bewdlkten, relevanten

SDGs 1, 9, 12 und 16. Konkret wurde zu kurz- und langfristigen Auswirkungen dieser

sowie vor allem Verbesserungspotenzialen folgendes erarbeitet:

SDG

Bewertung

Beispiele bereits umgesetzter
MaBnahmen / aktueller Stand

Beispiele geplanter/andiskutierter
MaBnahmen

Kinderbetreuung nicht an allen Stand-
orten vorhanden

zum Teil Leiharbeiter in der Produktion
weltweit nicht alle Standorte tarif-
gebunden

Gefalle bezlglich Erfullungsgrad
zwischen Verwaltung und Standorten

» weltweite Standorte: Einkommensstruk-
turen weiter verbessern

bei der Auswahl der Lieferanten kdnnte
noch mehr/systematischer auf Nach-
haltigkeit und Umweltaspekte geachtet
werden

verstérkte Anstrengungen im Bereich
Innovation und Kooperation mit Hoch-
schulen

MINT-Karrieretag in Kooperation mit
umliegenden Schulen

es gibt einen ,Mitmach-Tag*

 Lieferantenbewertung scharfen
» BG-Angebote proaktiv zur Verfligung
stellen

beim Papier wird Uberwiegend Recy-
cling-Material eingesetzt

zahlreiche Projekte zur Verpackungs-
einsparung

Upcycling von eingehenden Verpa-
ckungsmitteln

Umstellungen im Produktionsprozess
z.B. von Lack- auf Pulverbeschichtung
Ruckholung von Sektionaltoren als
Pilotprojekt angelaufen

Verpackungen werden mittels Sonder-
fahrt vom Kunden zuriickgenommen

» die 10 R's in der Produktentwicklung
implementieren

 gesetzlichen Druck zur Reparaturfahig-
keit starker aufnehmen

» Entwickler im Thema Zirkularitat noch
Jfitter” machen

» Schulungen zu 6kologischem Produkt-
design ausbauen

 weitere Optimierung des Verpackungs-
designs

globaler Player mit internationalen
Geschéftsbeziehungen

Beschwerde- und Ideenmanagement
ausbauen

Code of Conduct und Menschen-
rechts-Statement verdffentlicht

» Nachhaltigkeitsbericht erstellen

» Prifung von Korruption und Kinderarbeit
in der Lieferkette

» Verhaltenskodex in der Lieferkette ver-
ankern und extern Uberpruifen lassen

Daruber hinaus hat die Unternehmensleitung die Handlungsfelder Energie und Kreislaufwirtschaft als zentral fur die
nachhaltige Gestaltung unserer Unternehmensprozesse festgelegt. Ein Fokus soll dabei vor allem die Intensivierung
der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten flr nachhaltigere Materialien, Verpackungen und Logistik darstellen.
Rohstoffemissionen stellen mit Abstand den groBten Anteil unseres UnternehmensfuBabdrucks dar. Somit liegt hier
auch das gréBte Potenzial fiir CO,e (CO, Aquivalent)-Emissionseinsparungen.
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angelehnt an GRI 204, 308, 414

Als weltweit agierendes Familienunternehmen
ist sich die Hormann Gruppe ihrer Verantwor-
tung innerhalb der globalen Liefer- und Wert-
schoépfungsketten bewusst. Fur unsere Werke
beschaffen wir eine Vielzahl unterschiedlicher
Materialen, die nicht nur flr die Qualitat unse-
rer Produkte eine groBe Rolle spielen, sondern
bei denen auch vielféltige umweltbezogene
und soziale Auswirkungen zu betrachten sind.
Im Rahmen der Beschaffung ist es fur uns
daher neben der Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen von hdchster Bedeutung,
partnerschaftlich mit unseren Zulieferern an
diesen Themen zu arbeiten.

I Rahmen des Risikomanagements prufen wir

zunachst, in welchen Landern und Branchen
menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken bestehen. Hierzu greifen wir neben
internen Daten und Informationen auf aner-
kannte Indizes und Studien zurtick. Um Men-
schenrechtsverletzungen vorzubeugen und
negative Umweltauswirkungen zu reduzieren,

setzen wir zukUnftig auf verschiedene praven-
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tive MaBnahmen. Wir fUhren Lieferantenbefra-
gungen durch, erarbeiten Schulungskonzepte
und Einkaufsstrategien und formulieren kon-
krete Anforderungen an unsere Geschéafts-
partner.

Unsere Erwartungen an unsere Lieferanten
haben wir in unserem Code of Conduct fur
Geschaftspartner festgehalten. Dieser fordert
die Lieferanten zu integrem und rechtskonfor-
mem Verhalten, zum Schutz der Menschen-
rechte, zur Bereitstellung von sicheren und
gesundheitsgerechten Arbeitsplatzen sowie
zum Schutz der Umwelt, des Klimas und der
biologischen Vielfalt auf.

Die Hormann Gruppe hat darliber hinaus ein
offentlich zugangliches und in Uber 20 Spra-
chen verfligbares Hinweisgebersystem einge-
richtet, Uber das die Beschéftigten unserer
Lieferanten und Geschaftspartner jederzeit
Menschenrechtsverletzungen oder VerstoBe
gegen geltendes Umweltrecht in unseren
Liefer- und Wertschdpfungsketten melden



kénnen. Wir verpflichten uns, jeglichen Hinwei-

sen konsequent und vertraulich nachzugehen.
Sollte sich der Verdacht der Verletzung einer
menschenrechtlichen oder umweltbezogenen
Pflicht bestatigen, erarbeiten wir unverziglich
angemessene MaBnahmen und setzen diese
systematisch um. Bei der Festlegung der
MaBnahmen setzen wir auf die partnerschaft-
liche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern.

In unseren dezentralen Einkaufsstrukturen Uber
das Materialgruppenmanagement versuchen
wir das Thema Ressourceneffizienz stetig
voranzustellen. Im Materialgruppenmanage-
ment sind verschiedene Werke fur verschie-
dene Produktgruppen verantwortlich. So
werden Synergieeffekte sowohl fur die Gruppe
als auch innerhalb einer Materialkategorie
durch tiefgehendes Wissen und gute Bezie-
hungen mit Lieferanten sichergestellt. Neben
Preisen gestalten wir auch ressourceneffiziente
Beschaffungslogistik. Die Fachexpertise
unserer Einkaufsleiter:innen, Einkaufer:innen

und Werkleiter:innen schatzen wir sehr und
férdern diese. So stellen wir sicher, dass
Fachkrafte auf Augenhthe mit groBem spezifi-
schem Marktwissen fur die jeweiligen Material-
gruppen agieren. Im Rahmen des Material-
gruppenmanagement fuhren wir auch Analysen
zur Versorgungssicherheit durch und optimie-
ren diese. Uber 95% unserer Lieferanten
kommen aus Europa. Ebenso stellen wir klare
Anforderungen an die Nachhaltigkeit unserer
Lieferanten im Bereich Okologie. Hier ist uns
ein enger Austausch wichtig. Um gemeinsam
Reduktionsmdoglichkeiten umzusetzen und
unser 30% Reduktionsziel fir eingekaufte
GuUter bis 2030 (Basisjahr 2019) zu erreichen,
erwarten wir von unseren Lieferanten fur alle
Produkte zertifizierte CO,-Berechnungen sowie
eine Darstellung der umgesetzten und geplan-
ten ReduktionsmaBnahmen. Zudem werben
wir fir die Ubernahme von Verantwortung

fur verbleibende Emissionen und somit eine
COs-neutrale Lieferung an uns.
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Unser Code of Conduct ist integraler Bestand-
teil des taglichen Handelns bei Hérmann und
Teil unseres Selbstverstandnisses als Unter-
nehmen. Gelebt durch unsere Flhrungskrafte
und Mitarbeitenden gleichermaBen. Um dies
dauerhaft sicherzustellen, erarbeiten neue
Mitarbeitende bereits in der Einflhrungswoche
unsere Leitsatze.

Durch weitere KommunikationsmaBnahmen
halten wir den Blick auf Compliance-Themen
aktuell. Hierbei hilft auch unsere jahrliche
Compliance Unterweisung. Weitere Com-
pliance Unterweisungen fuhren wir z. B. in
Arbeitssicherheit und Datenschutz durch.

Eine zentrale Compliance-Abteilung findet sich
im Bereich Recht und Personal. Der Code of
Coduct und Produktcompliance sowie arbeits-
rechtliche Themen werden fur Deutschland
von dort betreut. Bei unseren auslandischen
Standorten setzen wir zu diesen Themen auf
langjahrige Partnerschaften mit Kanzleien und
Rechtsberatungsgesellschaften vor Ort.

Arbeitssicherheit wird vom jeweiligen Manage-
mentsystembeauftragten betreut und an vielen

Standorten um einen Arbeitskreis des Betriebs-

rats erganzt.

Andere Compliance-Themen sind in der VKG
zentral fUr alle européischen Standorte organi-
siert, werden aber an den jeweiligen Stand-
orten durch Koordinatoren:innen umgesetzt.

Dazu gehéren Themen wie Zoll, Exportkontrolle

und Datenschutz, verantwortet im Bereich
Internationales Projektmanagement. Die
Verantwortlichen arbeiten zusammen, um ein

einheitliches Vorgehen sicherzustellen und sich
ZU erganzen.

Verdachtsfalle zu Korruption werden direkt von
der kaufméannischen Geschéftsleitung in
Zusammenarbeit mit dem Bereich Recht und
Personal bearbeitet. Aktive Untersuchungen
ohne Verdacht erfolgen im Rahmen der inter-
nen Revision, die dem Controlling angegliedert
ist und bewusst um ein externes Beratungs-
haus in der Durchfihrung ergénzt wird. Hierbei
werden jedes Jahr einige Standorte weltweit
Uberpruft.

Fur alle Standorte wurde bewusst eine externe
Whistleblowing Hotline er6ffnet, um anonymen
Hinweisgebern jegliche Angst davor zu neh-
men, dass ihre Identitat bekannt werden
kénnte.

In Vertrdgen mit unseren Partnern weisen
wir auf die 0.g. Themen hin. Es sind seit
Einflhrung der o0.g. Stellen keine Félle von
Korruption, Kartellen oder anderem wettbe-

werbswidrigem Verhalten bekannt geworden.
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angelehnt an GRI 301

Aufgrund des hohen und diversifizierten
Rohstoffeinsatzes arbeiten wir stetig an der
Optimierung von Produktionsprozessen, um
Verschnitt, Ausschuss und Energieverbrauch
zu reduzieren.

Wichtig ist dabei Werkstoffe auszuwahlen,

die unsere sehr hohe Produktqualitat und
-langlebigkeit sicherstellen, aber auch Umwelt-
aspekte berucksichtigen.

In der vorgelagerten Lieferkette finden sich,
von groBBen Konzernen bis zu kleinen Hand-
werksbetrieben aus der Nachbarschaft unserer
Standorte, unterschiedlichste Firmen. Wichtig
ist uns dabei Vormaterialien méglichst aus dem
Inland oder ersatzweise Europa zu beziehen.
Besonders bei Dienstleistungen setzen wir auf
Regionalitat. Fur unsere deutschen Werke
bezog H6rmann von 234817033 kg eingekauf-
ten Materialien in 2022 210001377 kg von
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deutschen Lieferanten. Eine Belieferung aus
dem eigenen Land von 90% wird vervollstan-
digt, um Lieferungen aus europaischen Nach-
barldndern wie Belgien mit 5466943 kg,
Osterreich mit 581243 kg aber auch andere
Nachbarstaaten wie der Schweiz, aus der
1892 kg Waren bezogen wurden.

Stahl: Das Hauptmaterial fir unsere Kernpro-
dukte ist Stahl. Dies zeigt sich auch bei einer
Betrachtung der eingekauften Materialien nach
Gewicht. Mit ca. 100000000 kg umfasst Stahl
gewichtsmaBig knapp Uber die Halfte aller
eingekauften Materialien. Stahl, als unser
Hauptrohstoff, ist pradestiniert fur Kreislaufwirt-
schaft, da er unendlich recyclingféhig ist. Im
Entstehungsprozess wird Stahlschrott sogar
als fester Bestandteil der Produktion bendtigt,
um einen Kuhlungseffekt herbeizufuhren. Im
Schnitt liegt der Recyclinganteil von Stahl in
Deutschland bei 45%. Sekundarstahlrecycling



verursacht vor allem in Abhangigkeit des

genutzten Energiemixes bis zu 95% weniger
COye-Emissionen. Flr Aluminium ist dies
vergleichbar, allerdings nimmt Aluminium mit
ca. 6000 Tonnen Rohstoffeinkauf bei Hormann
eine kleinere Rolle ein.

Holz: Um nachhaltige Forstwirtschaft zu
unterstUtzen und einen bewussten Umgang mit
diesem nachwachsenden Rohstoff zu fordern,
setzen wir ausschlieBllich Forest Steward Ship
Council (FSC) zertifiziertes Holz in der Produk-
tion ein.

Die Lieferketten unserer Lieferanten versuchen
wir bestmoglich nachzuvollziehen und fragen
Informationen dazu an. Dies gilt gleichermaBen
fur Rohstoffe als auch fur Verpackungsmaterial.
Die wichtigsten Materialien und Verpackungs-
gruppen sind mit den Standorten unserer

Lieferanten auf den folgenden Seiten darge-
stellt.

Im Jahr 2023 haben wir begonnen, von
unseren Lieferanten Primérdaten zu CO,-
ProduktfuBabdricken zu verlangen sowie
Informationen zu Recyclingquoten, der von
uns bezogenen Materialien. AuBerdem ist es
uns wichtig gemeinsam Potenziale zur Opti-
mierung von Logistik, Verpackungen und
alternativen Materialien zu ermitteln.

Auch in der Vergangenheit haben wir mit
unseren Lieferanten ganzheitlich umwelt-
freundliche Alternativen betrachtet, allerdings
nicht systematisch im ERP-System erfasst.
Daher waren diese im Sinne dieses ganz-
heitlichen Berichts nicht auswertbar. Dies
andern wir aktuell und stellen Reporting
sowie vor allem die Erfassung dieser Daten

um.
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ABFALL

angelehnt an GRI 306




In unseren Vertriebsniederlassungen fallen
neben haushaltsahnlichen Abfallen und Verpa-
ckungsabfallen insbesondere Abfalle an, die
bei der Wartung und Instandsetzung unserer
Produkte bei unseren Kunden entstehen (z. B.
Altmetall, Altol, Elektrogerate, Batterien, Glas).
Die Abfalle werden gemal der gesetzlichen
Vorgaben getrennt gesammelt und entsorgt.
Wann immer maoglich, werden die Abfalle einer
stofflichen oder energetischen Verwertung
zugefuhrt. Die Entsorgung erfolgt Gberwiegend
Uber zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe. Die
Abfallmengen werden in einer zentralen Daten-
bank erfasst und regelmaBig ausgewertet.

Im Rahmen des Abfallmanagements werden

darUber hinaus auch die Verpackungen unserer

Produkte erfasst. Unsere Verkaufsver-
packungen aus Pappe, Kunststoff und sonsti-
gen Materialien lizenzieren wir Uber das Duale
System Interzero Recycling Alliance. Um
unsere Produkte sicher und unbeschadigt zu
unseren Kunden zu transportieren, verwenden
wir zudem Transportverpackungen aus Pappe,
Folie, Holz, Stahl und Kunststoff. Diese neh-
men wir geman unserer gesetzlichen Verpflich-
tung in Zusammenarbeit mit unserem Entsor-
gungspartner Interzero zuriick und sorgen so
daflr, dass die Materialien wieder in den
Kreislauf gebracht werden. Durch die Zusam-
menarbeit mit Interzero konnten 2022
14649000 kg und 2023 12866000 kg Primar-

ressourcen eingespart werden. Mulltrennung
ist fir uns auch intern besonders wichtig, um
Wertstoffkreislaufe zu ermdglichen.

Wo immer mdglich, greifen wir bei unseren
Transportverpackungen zudem auf Mehrweg-
systeme zurlick. So verwenden wir flr den
Transport unserer Garagen- und Industrie-
Sektionaltore beispielsweise PP-Hohlkammer-
platten, die zu 100% aus recyceltem Material
bestehen. Die Hohlkammerplatten werden in
unseren Niederlassungen und bei unseren
Kunden gesammelt und danach zur Wieder-
verwendung an unsere Produktionswerke

zurtckgefuhrt.

2%

98%

ABFALLE

ungefahrliche Abfélle

gefahrliche Abfélle

43



angelehnt an GRI 302

Die gesamte Bau- und Bauzulieferindustrie

ist energieintensiv. Es ist fur Hérmann daher
seit Uber 10 Jahren ein aktives Ziel, unseren
Energiebedarf bei wachsender Produktion zu
reduzieren, indem wir fortlaufend an unter-
schiedlichsten EnergieeffizienzmalBnahmen
arbeiten. Dabei hilft uns die immer forderndere
Zielsetzung im Rahmen der ISO 50001. Mal3-
nahmen wie Umstellung auf LED- und intelli-
gente Beleuchtung, Anheben der Temperatur
in Serverraumen, moderne Maschinen und
Anlagen mit optimiertem Energieverbrauch,
intelligente Gebaudemanagementsoftware und
Nutzung von Abwarme aus der Produktion
senken unseren Energieverbrauch.

Den prozentualen Anteil in den Vorjahren stetig
erweiternd, bezieht Hoérmann an allen produ-
Zierenden Standorten in der EWR — auBer
Frankreich — zu 100% Okostrom aus erneuer-
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Wir nutzen 100% Okostrom von

. baren Energien.

naturstrom ~
ENERGIE MIT Zukuner |22 o

Hierbei ist es uns
wichtig, in echten Okostrom zu investieren. In
Naturstrom haben wir hier fur Deutschland
einen langjéhrigen Partner gefunden, der in
eigene erneuerbare Energieanlagen investiert.
Zudem kompensiert Naturstrom die gesamte
Vorkette, sodass wir CO,-neutralen Strom
beziehen.

Der ndchste Schritt flr uns ist die zunehmende
Selbstversorgung. So haben wir allein fir 2023
Photovoltaikanlagen freigegeben, die 3000
2-Personen-Haushalte versorgen kénnten.
DarUber hinaus nutzen wir Warmepumpen-
technologie zum Beispiel an unserem neu
gebauten Standort in Mengerskirchen und

bei der Hormann KG Antriebstechnik in Stein-
hagen.






naturstrom

ENERGIE MIT ZUKUNFT

ZERTIFIKA

Himann KG Verkanfsgesellschall

Bz

. Thomas € Banning 00, Tim Meyer

ENERGIE

In der Warmeerzeugung nutzen wir haupt-
sachlich Gas, arbeiten jedoch aktiv daran den
Verbrauch stetig zu senken. Im vergangenen
Jahr konnten wir in der Zentrale der VKG den
Gasverbrauch mit Hilfe der Mitarbeiterinnnen
und Mitarbeiter durch technische Optimierun-
gen, einer Anpassung der Vorlauftemperatur
und Nachtabsenkung an der Heizung, dem
SchlieBen von Verbindungstiren zu Treppen-
hausern sowie der freiwilligen Reduzierung der
Burotemperatur um 21% senken. In unserem
gréBten deutschen Werk in Ichtershausen
haben wir im April 2023 unser erstes Wasser-
stoff Blockheizkraftwerk in Betrieb genommen.
Das mit einer Forderung des europaischen
Fonds flUr regionale Entwicklung bedachte
Projekt besteht aus einer Uber dem Regen-
rickhaltebecken errichteten PV-Anlage, mit der
ein Elektrolyseur betrieben wird, der Wasser zu
Wasserstoff und Sauerstoff generiert. Der
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Wasserstoff steht dann als Energietrager
zeitlich unabhangig von der Sonneneinstrah-
lung auf die PV-Anlage zur Verflgung. So
sparen wir an unserem groften deutschen
Standort 20% des Erdgasverbrauchs ein. An
unseren holzproduzierenden Standorten
verbrennen wir dartiber hinaus die holzbasier-
ten Produktionsabfélle und generieren damit
ausreichend Warme zur Beheizung der Buro-
gebaude und Lager sowie Werkshallen.

Zur Betrachtung von Energie gehért es fUr uns
auch dazu, unsere Produkte so energieeffizient
wie moglich zu gestalten. Dies tragt wiederum
zur Energieeffizienz der Gebaude unserer
Endkunden bei. Mit D&mmung und Home
Automation Systemen unterstitzen wir Ener-
gieeinsparungen Uber den gesamten Lebens-
zyklus unserer Produkte beim Kunden. Pro-
dukte wie Schnelllauftore sind zudem speziell
daflr konzipiert, gegentber einem Sektionaltor
signifikant Warmeverlust zu verhindern und

so Energieeinsparungen beim Kunden zu
realisieren. Diesen Effekt stellen wir in unserem
selbstentwickelten Energiesparkompass dar.

HORMANN

Wilhoemynen Fum
Harmann Energiesparkompass

Erespesfiziens Lisungen or Pamng
e AusElaiang von Veriadesiationsn usd Torn

Weitere Informationen zum Energiesparkompass
finden Sie hier.



https://www.hoermann.de/energiesparkompass/
https://www.hoermann.de/energiesparkompass/

Elektrolyseur bei der Hérmann KG Ichtershausen

Weitere Informationen zu Wasserstoff
als Energietréger finden Sie hier.

Weitere Informationen zur Warme-
gewinnung durch Holzspéne-Verfeuerung
finden Sie hier.
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1935 lasst August Hérmann die
»August Hérmann Bielefelder
Stahltiiren* im Handelsregister ein-
tragen. Sein Sohn Hermann

wird 1938 Miteigenttimer.

In 1985, August Hérmann has
the company “August Hérmann
Bielefelder Stahltiiren” entered in
the commercial registry. His son
Hermann becomes the co-owner
in 1938.

1944 1963

‘August Hormann Eintritt von Thomas J.

stirbt Hérmann in das
Unternehmen

August Hérmann

1 des Thomas J. Hermann
Joins the company
August Hormann (1886 —1944) Hermann Hérmann 1944 1957
Hermann Hérmann fiihrt das Hermann und Renate Hérmann mit inren Séhnen

(1912-1994)
Unternehmen nach dem Tod Thomas J., Michael, Andreas und Stephan (von links)

seines Vaters weiter
Hermann und Renate Hérmann with their sons.
After his father's death, T ., Michael, Andreas und Stephan (from left)
Hermann Homann contiues
‘manage the company

bis/up to 1 1952 1957
L - Die ersten Berry-Tore: 25.000 produzierte Berry-Tore
Steel doors The first up-and-over garage 25,000 up-and-over garage
doors doors produced
1961
i carem mmr e . Hormann Belgium
. Hormann Nederland
1940 1952 1964
Produktion von Luftschutztiren Ausliferung der ersten Aufoau einer eigenen Vertriebsorgani-
und Ristungsgiitern Hormann Berry-Tore sation tiber Niederlassungen und an
Fachhénder in ganz Deutschland
Production of air raid doors Deiivery of the first Hormann
and ammaments up-and-over garage doors Development of a Hormann-owned
sales organisation via regional sales
offices and specialist dealers all over
Germany
1935

Griindung derAugust Hormann
Bielefelder Stahltiiren® im Ortsteil
Gadderbaum

Establishment ofAugust Hormann
Bielefelder Stahitiiren*in the
Gadderbaum district

1936 1944 1958
Produktion in gemieteten Hallen Hormann KG Betriebsgelande in Amshausen
der Bielefelder Kammerich Werke Amshausen Factory premises in Amshausen

Produchan in halls rented from
ler Kammerich Werke:

1960
Erweiterung/ Expansi
e i A

1935 1940 1950 1960

1962
Hormann KG Freisen, Germany

1962
Hormann Genk NV, Belgium

Entrit yon Stephen Hrmann

in das Unternehm
Stephan Hormann
Joins the company
L]
1969 1984 1986
Eintitt von Michael Hormann Thomas J., Andreas und s J. Hormann (rechts) mit Hermann Hormann mit seinen Sohnen Hermann Hormann erhéilt
und ibrmann in das lermann Hormann bei einem i Berry (inks) in den USA Thomas J., Andreas, Stephan und Michael den ,Orde van Leopoid I
Unternehmen Werksrundgang in Freisen (von links) vom belgischen Konig
(von links) Tromas J. Hommann (igh with
Michael Hormann and Andreas Glenn Berry (lef) in the U Hermann Hermann with his sons Thomes J., Hermann Hormann is awar-
Hormann join the company Thomas J, Andea Andreas, Stephen and Michael (from left) ded the “Orde van Leopol
e et factu/y I by the King of Belgium
tour in Freisen (from left)
- i |

1962 1969 1977 1999 1999
Produktionsstert Berry-Tore GZ 1.000.000 produzierte Berry-Tore: Produktionsstart Industrie-Sektionaltore: Produktionsstart Garagentor-Antriebe 1.000.000 produzierte
Stahl-Feuerschutztiiren H8
Start of production industrial sectional doors Start of production garage door operators
1,000,000 steel fre-rated

Start of production up-and-over
doors GZ
doors H8 produced

1,000,000 up-and-over garage
garage doors ed

doors prodluce

1972 1979 1982 1992
Grindung der zentralen Hormann UK Hormann France Hormann Polska
Verkaufsgesellschaft
(VKG), Stannagen

1983 1994
Establishment of a Hormann Schweiz Hormann Esparia
cental sles compeny
Slemhagen 1984 1997

Hormann Austria Hormann Ceska

republika
1986 Hormann Russia

Hormann Danmark

1964 Oktober 1979 1980 LR o i
Messe Hannover Die ,Bild-Zeitung* berichtet Mitarbeiter auf der Messe BAU Mitarbeiter auf der Messe
tiber Hermann Hormann in Minchen BAU in Minchen
Henover exhibition 1991
October 1979 Employees at the BAU Hormann Hungéria Employees at the BAU
The newspaper “Bid” runs an article exhibition in Munich exhibition in Munich
about Hermann Homann

1972 1988 1997
Schérghuber Spezaltiren KG, Ampfing, Germany Hormann KG Antriebstechnik, Halle, Germany

1984
Rolltorfertigung im Werk Bielefelcl

Hormann KG Werne, Germany

Rolling shutter production at the Bielefeld
factor

1998
Hormann Bejing Door Production Co,
Ltd., China

1997
Hormann KG lchtershausen, Germany

1994
Hormann KG Dissen, Germany

1990

1990
Tubauto SAS, Sens, France

1972
Hormann KG Brockhagen, Germany

1972
Hormann KG Eckelnausen, Germany

1970

1980



2015

Christoph Hérmann, Thomas J.
Hormann, Martin J. Hormann mit
dem Kiinstler Stephan Balkenhol
(3. von links) bei der Eréffnung des
Hormann Forums

2003 2007
‘Stephan Hérmann vertésst
das Unternehmen als
Geselischafter

1994
Hermann Hormann stirbt

Michael Hormann verlasst
das Unternehmen

Michael Hérmann leaves Hermann Hormann dies
the company
k Andreas Homann verlisst

1989 - f . das Unternehmen
“Thomas J. Hérmann wird
personlich haftender Ge- Andreas Hérmann leaves
selschatter the company

.

Thomas J. Hormann becomes
a personall liable partner

s J. Hormann beim
103 abrien Jubiéurn ces
Werkes Ichtershausen

Thomas J. Hormann at
the 10th anniversary of
the lchtershausen factory

Stephan Hormann leaves
the company as a partner
Christoph Hormann, Thomes J.

Hermann, Martin J. Hérmann with the
2006 artist Stephan Bakenhol (third from left)
Martin J. und Christoph at the opening of the Hormann Forum
Hérmann werden personiich
haftende Geselischafter

Mertin J. and Christoph

. Homann becoms parsonsly
990 1991 1991 1992 2000 2001 ek partners 2012 2014 2015 2020
Eintitt von Martin J. Hor- Hermann Hormann mit Hermann Hormann erhélt das Eintritt von Christoph Hor- lrtin J. Hormann bei s J. Hormann mit Christoph Hormann bei der Thomas J. Hérmann mit Ghristoph Hormann bei der Erdfinung der Meartin J. Hérmann im Rehmen
mann, Sohn von Sybill und Andreas, Martin J., Thomas J. Bundesverdienstkreuz mann, Sohn von Sybille und der Ersfinung des Werkes Chnstoph Stephan und Martin Grundsteinlegung der neuen Pro- seinen Sohnen Martin J. und Niederlassung Dubai des ersten Corporate Social
Thomas J. Hormann, in das und Stephan (von finks) Thomas J. Hormann, in das Beiing Door Production Co. J. (von finks) duktionsstéitte Hormann Flexonin  Christoph (von links) Responsbiity & Development
Unternehmen n Hormann is awarded  Unternehmen Ltd., China Burgettstown, USA Christoph Hérmann at the opening of the Round Tables in Gagillapur
Hermann Homman wih Ard. e ot Croce f it Thomas J. Hermann with Thomas J. Hormann with his regional sales offce in Dubai
Mertin J. Hermann, the son of Mertin J., Thomas J. and Crristoph Homan, the son Mertin J. Hermann at the ope-  Christoph, Stephan and Martin Christoph Hérmann attends the sons Martin J. and Christoph in J. Hormann at the first
Sybille and Thomas J. Stepen Homann (rom o) of Sybill and Thome ning of the factory Beiing Door . (from feft) foundation stone laying at the new  (from left) Corponite Social Responsibilty
Hormann, joins the company Hormarn, joins the company Production Co. Ltd, China production site Hormann Flexon in & Development Round Table in
Burgettstown, USA Gagilapur

2006 2008 2009 2010 2013 2014 2017 2020 0 2020
1.000.000 produzierte Garagen- 3,000,000 produzierte Stah-nnentiren ZK 100,000 produzierte Industrie-Roltore: 10.000.000 produzierte Berry- 5.000.000 produzierte Antriebe Verkaufsstart Zimmertiiren Verkaufsstart von Zufahrtskontrolisystemen Verkaufsstart Smart Home System Verkaufsstart Lofttiren Verkaufsstart von Stauraumsystemen
Sektionaltore und tiber 3.000.000 produzierte Stahi-Feuer- 2,000.000 produzierte Garagen- Schwingtore Hérmann homee und Hormann BlueSecur

schutztiren H8 Sektionatore 5,000,000 operators produced Start of sales for residential Start of sales for perimeter protection systems Start of sales for oft doors Start of sales for storage space systems
1,000,000 sectional garage doors 10,000,000 up-and-over doors internal doors Start of sales for Hormann homee
produced 3,000,000 steel internal doors ZK and 100,000 indlustrial rolling shutters produced and Homann BlueSecur smart home systems

over 3,000,000 steel fire-rated doors H8 produced 2,000,000 sectional garage

produced Goors podicecd 2011

000.000 produzierte Garagen-
Sektionaltore

3,000,000 sectional garage doors
produced

2016 2018

1998 2004 2011 i
Homann Svenska Homann Siovenska Hormann Hrvatska esiac Oy Jos, Hormann Thailand [ -,
republika (Kroatien) Finnlan Hormann Indonesia =
Hormann Myanmar
1999 Hormann Tarkiye Hormann Maroc :
Homann Ukraine 2017
Hormann Mexico Hormann Ireland 2020 i E
Homann Norge 2005 Hormann Slovenia
Hormann Bulgaria Hormann Vietnam . -
2001 Hormann Eest T
Homann USA H

2012
Hormann Belarus

Hommann Lietuva 2008
Hormann India

(Baltic)
Hérmann Romania 2003 Hérmann Kazakhstan 2010 Hérmann Malaysia 2015 2016 2017 2020 2021 2021 2020
Messe BAU in Minchen Hérmann Middle East Mitarbeiter auf der Messe Hérmann Korea Ersfinung Hérmann Forum Premium-Spon: internationale Tagung in Virtuelle Vertriebstagung Kimaneutrale Aktionstore 100% Okostrom und Kima- Offizeller Partner der deutschen Nationalmannschait
2002 Big 5 in Dubai BMW IBU WEI\CUD Biathlon Minchen und Aktionsturen neutrale Produkte flir den (seit 1995 Bandenwerbung bei Spielen)
Fiérmann Portugal BAU exhibition in Munich Hormann Serbia Opening of the Hermann Virtual sales conference Wohnungsbau
Employees at the 2015 Forum Premium sponsor International conference Carbon-neutral campaign Official partner of the German national team
Big 5 exfibition in Dubai Hermann Latvia (Baltc) BMW IBU World Cup Biathion in Munich doors 100% green energy and (advertising boards during matches since 1995)
2000 carbon-neutral products for
Homann Brasil residntial construction
Hormann Hellas . .
@® ClimatePartner >

2013 2016 2017 2018 Heute Today 2018 2019
IG Doors Ltd., Cwmbran, England Schiotterer Rollcom, Bodelshausen, Germany, Pilomat, Grassobio, Italy Hermann Automation Hérmann KG SC electronic service GmbH, Herford, Germany ~ Hérmann Changshu Door Production Ltd, China
heute today Alukon Haigerloch, Germany . GmbH, Mengerskirchen,  Mengerskirchen

2000 2002 Heute Today 2020
Hormann LLC Sparta, USA

2006
Garador Ltd, Yeovil, UK DynaSeal B.V. Hormann Alkmaar B.V., L Tortec Brandschutztor GmbH, Wolfsegg, Austria

2001 Heute Today 2004 2006 Heute Today 2007 2011 Heute Today 2013 2015 2017 2018 2019 5 2021
HormannInc,  Hormann LLC, Montgomery,  Hormann Legnica Sp. z 0.0., Poland Flexon Inc Hormann High Performance Hormann Tianjin Door Production Co. Shakti Met-Dor Ltd.  Shakti Hormann ALUKON GmbH & Co. KG, Konradsreuth, Northwest Door, Puyaliup, USA TNR Industrial Doors, Barrie, Canada. Maviflex, Decines, France Hormann Middle East & Africa Lebo GmbH, Bochott, Germany Soaus Pende\turen GmbH & Co. KG,
USA USA Doors, Burgettstown, USA Ltd., China Ltd., India ermany Melle, Germ:

2000 2010 2020 eute



-AM|

=R

WIEDER-
VERWEND-
BARKE!

Ein wichtiger Teil zur Bewertung von Ressour-
ceneffizienz ist die Recyclingfahigkeit bzw.
Wiederverwendbarkeit eines Rohstoffs inklu-
sive der Reststoffbetrachtung. Der Uberwie-
gende Teil von Verschnitt unserer Einkaufs-
materialien kann wieder- oder weiterverwendet
werden. FUr unsere Materialien, wie beispiels-
weise Fasern, betrachten wir aktuell vermehrt
auch Sekundarnutzungen innerhalb der
Gruppe, aber auch mit externen Partnern.

So kann Mineralwollverschnitt in der Einblas-
dammung im Fertigbau verwendet werden.
Haufig fuhren wir Verschnitt zudem an unsere
Lieferanten zurlck. Ein weiterer Weg ist die
Nutzung etablierter Recyclingprozesse von
Entsorgungsdienstleistern.

Immer mehr versuchen wir dartber hinaus
eingehende Verpackungen zu reduzieren oder

aufzubereiten, um diese direkt weiterzuver-
wenden. So nutzen wir eingehende Papier-
verpackungen, indem wir diese schreddern
und in einen Recyclingpapierschlauch fullen.
Auf diesem Weg entstehen Packbeutel in
verschiedenen GroBen direkt vor Ort. Diese
nutzen wir dann zur Verpackung unserer
Produkte. Wir verwerten so 160 Tonnen Pappe
und Papier aus eigehenden Verpackungen.
Dadurch ersetzen wir Luftpolsterfolie und
Styropor. Eingehende groBe Pappen schneiden
wir ein und verwenden auch diese als Polster-
material.

In vielen unserer Produkte werden verschie-
dene Materialien fest miteinander verbunden.
Dies tragt zu ihrer Langlebigkeit bei, fihrt auf
der anderen Seite dazu, dass ein Rickbau
bzw. die Rickgewinnung von Rohstoffen




47%

53%

POLSTERKISSEN
AUS ALT-
KARTONAGEN

Anteil angefallener Altkartonagen

Anteil hergestellter Polsterkissen
aus Altkartonagen

Weitere Informationen zum Recycling

von Altkartonagen finden Sie hier.

34%

66%

TRENNUNG
DES
LAMELLEN-
SCHROTTS

Anteil an angefallenem Schrott
(Fertigungsausschuss)

Anteil an getrenntem Metall und PU-
Schaum an der Lamellentrennanlage

Weitere Informationen zum Lamellen-
Recycling finden Sie hier.

aufwandiger ist. Um zu verhindern, dass diese
am Ende ihres Lebenszyklus nur in der thermi-
schen Verwertung genutzt werden kénnen,
haben wir im Jahr 2022 begonnen, die Lamel-
len unserer PU-geschaumten Sektionaltore auf
eigenen Anlagen aufzubereiten, um eine
Wiederverwertung zu ermdglichen. Wir unter-
stltzen einen echten Cradle-to-Cradle-Pro-
zess. Begonnen haben wir damit, in der
Produktion zum Beispiel bei Farbwechsel
entstehenden Verschnitt mit Hilfe einer eigenen
Anlage in Stahl und PU-Kern aufzuspalten.
Auch der Gummianteil wird separiert. Der Stahl
wird in den bereits existierenden Kreislauf
zurickgefuhrt. Um auch den PU-Kern wieder-
zuverwenden, wird dieser von uns geschred-
dert und brikettiert. In dieser Form geben wir
diesen an unseren Lieferanten zurlck. Dieser
mischt den brikettierten PU-Kern bis zu 20

Prozent dem neu hergestellten Polyol unter,
welches wir dann zum Ausschaumen neuer
Lamellen verwenden.

Unser Credo ist es, Abfall als Rohstoffriick-
gewinnung neu zu definieren.
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~SAMITBILANZ

Im Folgenden stellen wir die Entwicklung der Bedarfe unserer drei Hauptenergietrager Strom, Gas

und Diesel sowie Wasser dar.

Stromverbrauch der Hormann firmierten Standorte Deutschland

2020 2021 2022 2023
Order Year Order 1 Invisible Variance Var + Var - Variance
53.005.172 2020 53.005.172 55.153.424 +2.148.252 +2.148.252 +4,1%
55.153.424 2021 55.153.424 53.423.237 -1.730.187 -1.730.187 -3,1%
53.423.237 2022 53.423.237 50.301.297 -3.121.940 -3.121.940 -5,8%

50.301.297 2023  50.301.297

Gasverbrauch der Hé6rmann firmierten Standorte Deutschland

+14,9%

-16,2%

2020 2021 2022 2023
Order Year Order 1 Invisible Variance Var + Var - Variance
55.163.373 2020 55.163.373 63.362.632 +8.199.259 +8.199.259 +14,9%
63.362.632 2021 63.362.632 53.074.998 -10.287.634 -10.287.634,8 -16,2%
53.074.998 2022 53.074.998 45.401.979 -7.673.019 -7.673.019 -14,5%

45.401.979 2023 45.401.979
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Dieselverbrauch der Hérmann firmierten Standorte Deutschland

“1,1% +13,9%

2020 2021 2022 2023
Order Year Order 1 Invisible Variance Var + Var - Variance
2.061.402 2020 2.061.402 2.037.990 -23.412 -23.412 -1,1%
2.037.990 2021 2.037.990 1.769.027 -268.963 -268.963 -13,2%
1.769.027 2022 1.769.027 2.015.379 +246.352 +246.352 +13,9%

2.015.379 2023 2.015.379

Wasserverbrauch der Hormann firmierten Standorte Deutschland

-2,3% +3,8%

2020 2021 2022 2023
Order Year Order 1 Invisible Variance Var + Var - Variance
47.826 2020 47.826 46.728 -1.098 -1.098 -2,3%
46.728 2021 46.728 48.503 +1.775 +1.775 +3,8%
48.503 2022 48.503 48.896 +393 +393 +0,8%

48.896 2023 48.896
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DATENSCHUTZ UND INFORMATIONS-
SICHERHEIT

Unsere datenschutzrechtlichen Pflichten
gemaB DSGVO und dem jeweiligen nationalen
Ergédnzungsgesetz in der EWR (in Deutschland
BDSG neu) nehmen wir sehr ernst. Neben
einem externen Datenschutzbeauftragten, der
das Unternehmen deutschlandweit seit 2012
betreut, haben wir 2017 begonnen, das einer
ISO-Norm &hnlich aufgebaute Datenschutz-
managementsystem auf alle européischen
Standorte auszurollen. Dabei werden zentrale
Vorgaben des Team Datenschutz der Abteilung
Internationales Projektmanagement der VKG
zusammen mit dem externen Datenschutz-
beauftragten erarbeitet und an die Standorte
zur Umsetzung herangetragen. Diese werden

56

im Anpassungsprozess eng von der VKG

begleitet. Neben zentralen Vorgabedokumen-
ten werden technische und organisatorische
MaBnahmen sowie Verfahrensbeschreibungen
auf der Ebene der rechtlichen Einheiten erfasst.
Dies erfolgt mit UnterstUtzung der lokalen
Datenschutzkoordinatoren sowie der
Geschaftsfuhrung. Die Dokumentation zum
Datenschutzmanagementsystem steht allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber das
zentrale Hormann Informationssystem jederzeit
zur Verfigung.

Jegliche personenbezogenen Daten werden
mit der gleichen hohen Vertraulichkeit behan-
delt — Uber alle Abteilungen und Prozesse
hinweg.



Der Datenschutzbeauftrage und die Daten-
schutzverantwortlichen der VKG halten sich
durch Schulungen, Beobachtung der Recht-
sprechung, Newsletter etc. rechtlich stets auf
aktuellem Stand und teilen wichtige Entwick-
lungen mit den Datenschutzkoordinatoren. Um
den Austausch der Datenschutzkoordinatoren
standortUbergreifend zu férdern, wurde 2022
damit begonnen, halbjahrliche Treffen einzuflh-
ren, in denen aktuelle rechtliche Entwicklungen
besprochen werden, aber auch standortlber-
greifender Austausch wird so gefordert.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden einmal
jahrlich im Rahmen einer Onlineschulung auf
das Thema Datenschutz und [T-Sicherheit
geschult. Zusatzlich wird das Thema im
Arbeitsalltag aktuell gehalten. Arbeitsbereiche,
die besonders viel Kontakt mit personenbezo-
gen Daten und/oder mit besonderen Katego-
rien personenbezogener Daten haben, sollen
auBerdem zukUnftig berufsbildspezifische
Schulungen erhalten. Vorgesehen ist dies

z. B. fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Personalbereichs, der Entgeltabrechung,
Sekretariate, Assistenzen und Fuhrungskréafte
mit Personalverantwortung. Mit diesem Vor-
gehen haben wir gute Erfahrungen im Bereich
Pravention sowie dem Aufdecken nicht regel-
konformen Verhaltens durch eigene Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gemacht.

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauf-
tragten sind auf den Homepages fiir die Offent-
lichkeit zu finden. Fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden sie zusatzlich im Hérmann
Informationssystem und an den schwarzen
Brettern verdéffentlicht.

Es erfolgen quartalsweise Reviews mit der
Kaufmannischen Leitung der VKG sowie ein
jahrlicher Bericht an alle Geschéaftsflihrungen
fUr die jeweilige rechtliche Einheit und zentral
an die Kaufméannische Leitung der VKG sowie
die Unternehmensleitung.

Die im Berichtszeitraum eingegangen Anfragen
und Datenschutzvorfélle wurden immer umge-
hend unter Einhaltung der datenschutzrecht-
lichen Vorschriften bearbeitet. Es wurden keine
fundierten Beschwerden zum Umgang mit
Kunden, Lieferanten oder Mitarbeiterdaten

an Aufsichtsbehdrden gerichtet oder Frage-
stellungen von Aufsichtsbehérden an uns
herangetragen.

Seit 2022 verfugt die zentrale IT der VKG Uber
einen Chief Information Security Officer mit
zentraler Verantwortlichkeit fur alle Hérmann
Standorte weltweit. Im Zuge von Industrie 4.0,
Digitalisierung aller Unternehmensbereiche und
immer umfassenderer Vernetzung ergeben sich
neue Chancen, aber auch Risiken. Die
Informationssicherheit hat daher in den letzten
Jahren deutlich an Stellenwert hinzugewonnen
und wird sehr ernst genommen. Die Ausrich-
tung erfolgt durch die GeschaftsfGhrung IT der
VKG direkt mit der Unternehmensleitung. Die
eigenen Rechenzentren verfugen uber Tier 3
Standard. Die ISO 27001 wird im Ausbau der
IT-Strukturen fortlaufend betrachtet. Regel-
maBige Pentests sind fur uns ebenso selbst-
verstandlich wie die Sensibilisierung unserer
Mitarbeitenden fUr Themen wie Phishing.
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Far die Bereitstellung von essentiellen

Rahmenbedingungen, wie die Infrastruktur,
Bildungseinrichtungen und MaBnahmen flr
den sozialen Ausgleich, bendtigen Staaten
Steuereinnahmen. Hérmann hélt sich in allen
Staaten an die lokalen steuerrechtlichen

angelehnt an GRI 207

Rechtsgrundlagen. Alle diesbezlg-
lichen Pflichten, sei es die Zahlung
von Steuern, als auch etwaige
Berichtspflichten, werden strikt
eingehalten. Dies ist ein zentraler
Aspekt unserer Unternehmensfih-
rung. Entscheidungen werden nicht
zur Optimierung der Steuerlast
getroffen, sondern ausschlieBlich aus
wirtschaftlichen Erwagungen. Die
zentrale Finanzbuchhaltung und der
zustandige CFO sind zusammen mit
den dezentralen Finanzbuchhaltun-

gen fur die Wahrnehmung der jeweiligen
nationalen und internationalen Steuerfunktion
verantwortlich. Aufgrund der Komplexitat

der Steuern, wird national und international
mit hochspezialisierten, externen Beratern



zusammengearbeitet. Hormann erflllt seine
nationalen und internationalen steuerlichen
Pflichten verantwortungsbewusst und in
Ubereinstimmung mit geltendem Recht.
Steuern werden dort bezahlt, wo das geschaft-
liche Handeln vorgenommen wird. Leistungs-
verrechnungen innerhalb der Hérmann Gruppe
erfolgen auf Basis der OECD-Verrechnungs-
preis-Grundsatze. Wir verfolgen aufmerksam
Entwicklungen im nationalen und internatio-
nalen Steuerrecht und setzen neue Regelung
fristgeman um.

Mit den Finanzbehorden der Lander, in denen
H&rmann aktiv ist, arbeitet Hormann professio-
nell gemaBl den rechtlichen Vorgaben zusam-
men. MaBnahmen mit steuerlichen Auswirkun-
gen werden, falls das lokale Steuerrecht dies

zulasst, zur Risikominimierung vorab abge-
stimmt. Verdnderungen im Bereich Steuern
werden von uns in den einzelnen Landern
verfolgt, um ein rechtskonformes Handeln
sicherstellen zu kbnnen. Hormann versucht
nicht, die Steuerpolitik in einzelnen Landern zu
beeinflussen. Mitarbeitende, Geschaftspartner
und Dritte kbnnen Uber die internationale
Hinweisgeberplattform eventuell bekanntge-
wordene VerstdBe gegen steuerliche Regelun-
gen anonym melden. Steuerliche Risiken aus
den Verst6Ben werden identifiziert und die
VerstdBe werden beendet.
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Die Standorte der Hormann Gruppe in
Deutschland verfligen alle Uber ein Arbeits-
sicherheitsmanagementsystem gemali

ISO 18001 bzw. ISO 45001, das extern
vom ift Rosenheim auditiert wird.

Jahrliche E-Learning Pflichtunterweisungen
stellen sicher, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Flhrungskréfte Uber aktuelles
Wissen im Bereich Arbeitssicherheit verfugen.
Potenzielle Gefahren missen an die direkten
Vorgesetzten gemeldet und von diesen der
lokalen GeschéaftsfUhrung vorgetragen werden.
Diese bewertet die Meldungen dann in
Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit und ergreift entsprechende MaBnah-
men. Zudem erfolgen Uber eine regelmaBige
Umfrage Gefahrdungsbeurteilungen zu den
einzelnen Arbeitsplatzen.

Arbeitsunfalle sind der Entgeltabrechnung zu
melden und werden dann an die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit sowie bei Bedarf an die
zustandige Berufsgenossenschaft weitergege-
ben. Zudem wird jeder Arbeitsunfall im Ver-
bandbuch eingetragen. RoutinemaBige Aus-
wertungen zeigen Gefahrenschwerpunkte auf
und werden genutzt, um Verbesserungsmaf-

nahmen zu prufen.

Jeder H6rmann Standort ist einem 6értlichen
Arbeitsmedizinischen Dienst angeschlossen.
Den dortigen Medizinern sind die Arbeitsplatze
auch durch vor Ort Besuche bekannt. Alle
vorgeschriebenen Untersuchungen werden
durch den Arbeitsmedizinischen Dienst durch-
gefuhrt. Bei Bedarf werden zudem Untersu-
chungen zur Uberpriifung der Arbeitsfahigkeit
durchgefihrt.

8,9%
61,4% /
N\ 29,6%
ARBEITS-
UNFALLE

meldepflichtige Arbeitsunfélle

nicht meldepflichtige Arbeitsunfalle
. Kleinstunfélle / Verbandbucheintrage

Um darUtber hinaus die Gesundheit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu fordern, finden
an einigen Standorten Gesundheitstage, zum
Beispiel in Zusammenarbeit mit Krankenkassen
statt. AuBerdem gibt es Online-Kursangebote
mit verschiedenen Themen von Sporttibungen
am Schreibtisch zur Entspannung des Nackens
bis zu Schnelllesetechniken zur Vermeidung
von Uberanstrengung der Augen.

AuBerdem fuhren wir ein betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM) mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch, die
innerhalb von 12 Monaten am Stick oder
durch verschiedene Einzelerkrankungen,
mindestens sechs Wochen arbeitsunféhig
waren. Auch diese fur die Betroffenen frei-
willigen, individuell und vom jeweiligen BEM-
Beauftragten streng vertraulich gefuhrten
Verfahren geben uns wichtige Anhaltspunkte
gerade im Bereich psychischer Belastungs-
faktoren und ermdglichen eine ganz konkrete
MaBnahmenplanung fir den Einzelfall sowie
Ubergeordnete Erkenntnisse.
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Zertifikat

Zortfkatsnummor: 791IFT+784+796+798-6037141-1-5

Zertifikat

Zertiikatsnummer: 791IFT-7031727-1-10

Dadurch, dass wir bereits seit 2016 in allen

Werken neben Qualitatsmanagement geman
ISO 9001 auch Umweltmanagement gemafi e

Zertifikatsnummer: 796-6080181-1-5

- pm—
rgiemanagementsystem DIN EN IS0 50001:2018 50

50001 zertifiziert sind, stellen wir stetige e — Il HORMANN @

Upheider We
DE - 33803 Steinhager

ISO 14001 und Energiemanagement nach ISO

roren, Tiiren, Zargen, Antrieben,

Verbesserung sicher und setzen uns immer v

Prifung und Wartung dieser Produkte

neue Ziele. Deren Einhaltung wird von externen

Auditoren gepruft. Wir gehen damit Gber

gesetzliche Anforderungen hinaus.
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angelehnt an GRI 401

Befristete Vertrage sind entweder Vertretungen
von Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern in
Elternzeit oder anderer geplanter, langerer
Abwesenheit von mehr als sechs Monaten
oder stellen den Beginn eines Arbeitsverhélt-
nisses dar. Hier bietet Hérmann neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gerne
zun&chst einen befristeten Vertrag, um beiden
Seiten einen Uber die gesetzliche Probephase
von sechs Monaten hinausgehende Kennen-
lernzeit zu ermdglichen. Nur 2,19% der
Gesamtanzahl der Beschéftigten entfiel

Ende 2023 auf Zeitarbeitnehmer.

Hérmann legt sehr viel Wert auf langfristige
Mitarbeiterbindung. Daflur ergreifen wir bereits
in der Preboarding-Phase MaBnahmen wie

z. B. Gluckwunschkarten, in der Onboarding-
Phase z. B. mit einer standortlbergreifenden
EinfUhrungswoche in der Zentrale in Stein-
hagen, im aktiven Beschéaftigungsverhaltnis
durch z. B. Geschenke zur Geburt des Nach-
wuchses. Auch nach Beendigung eines
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Beschéftigungsverhélinisses bleiben wir in
Kontakt.

Stellen von Zeitarbeitnehmern:innen (indirekt
Uber einen Dritten beschaftigt) und externen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der IT
(direkt beschaftigt) sind ebenfalls darauf ausge-
legt, mit diesen Personen langfristig und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Nicht
alle Angestelltenverhaltnisse fallen direkt unter
einen Tarifvertrag oder Anerkennungstarifver-
trag. Auch dort wo kein Tarifvertrag direkt
Anwendung findet, orientieren sich die
Beschéaftigungsverhéltnisse an diesen. Wer
sich in der Produktion als Zeitarbeitnehmer
bewéhrt, bekommt nicht selten ein Ubernah-
meangebot. IT-Mitarbeiterinnen und -Mitarbei-
ter bevorzugen héaufig ihre Selbststandigkeit,
um sich flexibel aufstellen und auch andere
Projekte betreuen zu kdénnen.

Die auf der folgenden Seite dargestellten Daten
wurden fUr alle Standorte in Deutschland am
Ende des Berichtszeitraums erfasst.



0,37%

4,86%

14,32% -

GESCHLECHTER-
VERTEILUNG
GESAMT

80,45%

. mannliche Mitarbeiter ohne FUhrungsverantwortung

mannliche Leitung

weibliche Mitarbeiter ohne Flhrungsverantwortung

weibliche Leitung

7,1%

GESCHLECHTER-
VERTEILUNG AUF
LEITUNGSEBEN

mannliche Leitung

. weibliche Leitung

14%

MANNLICHE
ALTERS-
STRUKTUR

bis 30 Jahre
31-50 Jahre
Uber 51 Jahre

21% 43%

36%
WEIBLICHE

ALTERS-
STRUKTUR

bis 30 Jahre
31-50 Jahre
Uber 51 Jahre

30%

ELTERNZEIT

Anteil mannlicher Mitarbeiter

. Anteil weiblicher Mitarbeiter
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angelehnt an GRI 404

Unter dem Dach der Hérmann Akademie
befindet sich unser vielfaltiges Schulungs-
angebot fur Kunden und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. In 2023 haben wir Uber 4000
Schulungen angeboten. Fur Kunden bieten wir
ein breitgefachertes Spektrum an Montage-
schulungen und vertriebsorientierten Schulun-
gen zu allen Hérmann Produkten an. DarUber
hinaus zu Nachhaltigkeitsthemen wie unserem
Energiesparkompass oder CO,-neutralen
Produkten.
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FUr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

bieten wir neben produktbezogenen Themen
vielfaltige Methoden- und Sozialkompetenz-
trainings an.

Fur Nachwuchskréafte gibt es ein eigenes
Programm ,,Mehr AusBildung®. Zur Foérderung
von Potenzialen fur Fach- und Flhrungskarrie-
ren haben wir das Programm ,MehrPerspek-
tiven* ins Leben gerufen, in dem ausgewahlte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber einen
Zeitraum von zwei Jahren mit Vertretern aus
Geschéftsfuhrung und Unternehmensleitung



Mehr AusBildung
Programm speziell fir unsere Nachwuchskréafte

an realen Projekten arbeiten und gezielte
Coachings erhalten. Fur FUhrungskrafte wird
jahrlich ein spezielles Set an Angeboten neu
zusammengestellt, das auf ihre Zusatzaufgabe
der Personalfiihrung und strategischen Aus-
richtung ausgelegt ist. Die Vermittlung unserer
Unternehmensleitsatze steht dabei immer im
Fokus.

Die Personalentwicklung der Hérmann Akade-
mie legt groBen Wert darauf, das Schulungs-
angebot stets aktuell zu halten und auf Bedurf-
nisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einzugehen. So gibt es auch verschiedenste
Formen von Wissensvermittlung: vom klassi-
schen E-Learning Uber Web Based Training
bis zum Training vor Ort in unseren Schulungs-
und Montagezentren.

Uber alle Schulungsformate haben Hérmann
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 2023
durchschnittlich 24 Stunden mit Weiterbildung
verbracht.

Bedarfsorientiert werden von den Fihrungs-
kraften Entwicklungsgesprache mit den ihnen
disziplinarisch zugeordneten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gefuhrt. Dazu gibt es einen
einheitlichen Vorschlag zum Vorgehen. Uber
die Initiative der Flhrungskréfte hinaus, kann
jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter jeder-
zeit ein Gesprach anfragen.

24,3%

SEMINARE

. Prasenz-Seminare in Stunden

Web-Seminare in Stunden
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angelehnt an GRI 305

Wir unterstUltzen internationale Ziele und tragen
unseren Teil zur Erreichung des 1,5-Grad-Ziels
bei, indem wir bereits heute auf CO,e-Neutra-
litat setzen. Wir begriBen Entwicklungen wie
den EU Green Deal und die Ziele der Bundes-
regierung zur Klimaneutralitat in 2045.

Seit 2019 erfassen wir jedes Jahr den Corpo-
rate Carbon Footprint unserer produzierenden
Standorte gemaR Greenhouse Gas Protocol.
Bewusst beziehen wir dabei Scope 1, 2 und
auch 3 ein. Unserem Verstandnis nach kann
nur mit Bertcksichtigung der vor- und nach-
gelagerten Lieferkette ein korrektes Bild
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dargestellt werden. Wir verfolgen dabei den
Grundsatz Cradle-to-Customer plus end-of-
life. Ebenso haben wir in 2022 fUr alle Indust-
rie- und Objektbauprodukte Product Carbon
Footprints ermittelt, um auch auf Produktebene
auskunftsfahig zu sein und unseren Kunden
genaue Daten fUr den Einsatz unserer Pro-
dukte in ihren Bauten zu geben.

Zur Berechnung erfassen wir jahrlich mit allen
Standorten die Daten. Die Berechnung lassen
wir extern von ClimatePartner als zertifizierende
Stelle durchfuhren.



Product life cycle

Der Kern unseres Nachhaltigkeitsengagements
im Bereich Okologie liegt auf der Reduktion
von Emissionen. Emissionen, die nach diesen
MaBnahmen verbleiben, kompensieren wir
durch Klimaschutzprojekte. Auch die Kompen-
sation wird von ClimatePartner zertifiziert.
Aktuell unterstttzen wir zahlreiche Windkraft-
und PV-Projekte vorwiegend in Indien, da wir
uns diesem Schwellenland durch unseren
eigenen Standort in Indien, Shakti Hérmann,
besonders verbunden fuhlen.

Die durch die Kompensation entstehenden
Kosten sehen wir als Anreiz fUr unsere Werke,

noch mehr in ReduktionsmaBnahmen zu
investieren, um die Kompensationskosten zu
senken. Wurden wir nicht kompensieren,
wUlrde der AusstoB verbleibender Emissionen
keinen finanziellen Effekt fir den Standort
haben. Wir sehen Kompensation daher keines-
falls als Freikaufen, sondern als wichtige
Bepreisung eines entstehenden CO, Budgets.
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Basierend auf dem Dreiklang aus Berechnung, Reduktion und Kompensation
bietet Hérmann alle Wohnungsbauprodukte seit 01.01.2023 serienmaBig
COs-neutral an. Alle Objektbauprodukte sind seit 01.06.2023 in Deutschland
optional CO,-neutral erhéltlich. Die optionale CO,-Neutralitat ist so zu ver-

stehen, dass ReduktionsmaBnahmen auch flur diese Produkte immer durch-

gefuhrt werden. Die Kosten fir die Kompensation wird den Kunden jedoch

auf allen Angeboten immer ausgewiesen und kann vom Kunden optional mit
beauftragt werden. Diese optionale CO,-Neutralitdt wurde von Kunden in

den ersten 6 Monaten mehrere tausend Mal gewahlt.







CO2 berechnen

Corporate Carbon Footprint

CO,-FUSSABDRUCK UNSERES
GESAMTEN UNTERNEHMENS. Klima-
schutz beginnt damit, sich bewusst zu
machen, wo das Unternehmen steht. Dazu

ist eine Berechnung der direkt und indirekt
verursachten Treibhausgase unumganglich.
Seit 2019 berechnen wir vollumféangliche
Corporate Carbon Footprints mit Einbbezug aller
drei Scopes fur alle unsere produzierenden
Unternehmen im europaischen Wirtschafts-
raum. Wir folgen dabei dem Greenhouse Gas
Protocol. Emissionen werden in CO,-Aquiva-
lente umgerechnet. Diese Gesamtbetrachtung
zeigt uns, wo genau Emissionen entstehen und
somit auch, wo wir mit MaBnahmen agieren
kénnen, um diese zu reduzieren und im besten
Fall komplett zu vermeiden.

‘.

Product Carbon Footprint

CO,-FUSSABDRUCK UNSERER PRO-
DUKTE. Nachdem wir 2019 bereits erste
Product Carbon Footprints flir Produkte aus
dem Wohnungsbaubereich berechnet haben,
erfolgte dies 2022 auch flachendeckend flr alle
Industrie- und Objektbauprodukte. Somit sind
wir in der Lage, Kunden die CO,-Emissionen
unserer Industrie- und Objektbauprodukte
aufzuzeigen. Seit der BAU 2023 gehen wir
nun einen Schritt weiter und bieten unseren
Kunden die Mdglichkeit, direkt klimabewusst
mitzuwirken und alle Objekttiren, Industrie-
tore / Verladetechnik und Zufahrtskontroll-
systeme (Poller und Schranken) auf Kunden-
wunsch optional CO,-neutral zu erhalten. Fur
alle Wohnungsbauprodukte tragen wir serien-
maBig die Kosten der Kompensation.
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Scope 1

DIREKTE EMISSIONEN. Diese CO,-Emis-
sionen entstehen direkt in unserem Unterneh-
men und kénnen von uns gesteuert werden.
Darunter féllt die Verbrennung fossiler Brenn-
stoffe wie Heizdl in Heizanlagen sowie der
Kraftstoffverbrauch durch unseren Fuhrpark,
zu dem neben Pkw fur AuBendienstmitarbeiter
auch unsere eigenen Lkw und Gabelstapler
im Lager zahlen. Zusatzlich werden die
CO,-Emissionen aus Produktionsanlagen

und aus chemischen und physikalischen
Prozessen, die z. B. bei der Lackierung oder
Beschichtung entstehen, sowie die Kéaltemittel-
leckagen aus Klimaanlagen einbezogen.

Durch den effizienten Einsatz von Energie und
Kraftstoffen sowie durch die Vermeidung von
Warmeverlusten konnten wir bereits seit vielen
Jahren unseren Energieverbrauch deutlich
senken.
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Scope 2

INDIREKTE EMISSIONEN VON
EXTERNEN ENERGIEVERSORGERN.
Die indirekten CO,-Emissionen entstehen
durch externe Energieversorger, die fossile
Brennstoffe zur Produktion von Strom, Fern-
wéarme und -kalte sowie Dampf verbrennen.
Mit dem Umstieg auf 100% bezogenem
Okostrom, bei dem in Scope 2 keine
CO,-Emissionen entstehen, haben wir bereits
heute fUr fast alle européischen Standorte das
Null-Tonnen-CO,-Ziel in Scope 2 erreicht. Die
verbleibenden CO,-Emissionen entstehen in
Landern, in denen es aktuell nicht méglich ist,
Okostrom zu beziehen, der in der Nachvoll-
ziehbarkeit mit dem Okostrom von unserem
Anbieter naturstrom vergleichbar ist.



Scope 3

INDIREKTE EMISSIONEN AUS DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE. CO,-Emis-
sionen, die nicht der direkten unternehmeri-
schen Kontrolle unterliegen, werden in Scope 3
ausgewiesen. Diese flUr uns relevanten Emis-
sionen entstehen in der vor- und nachgelager-
ten Lieferkette und werden ebenfalls von uns
mitbertcksichtigt. Das umfasst zum einen alle
Emissionen, die bei der Gewinnung sowie
Herstellung der Rohstoffe und Vormaterialien
entstehen, die wir weiterverarbeiten bzw.
nutzen. Zum anderen sind darin auch die
Emissionen fur Lieferungen im Zusammenhang
mit unseren Produkten enthalten, die nicht

mit Fahrzeugen unseres eigenen Fuhrparks
erfolgen. Dazu zéahlen z. B. die Lieferung
unserer Produkte zu Kunden sowie deren
Ruckflhrung in den Wertstoffkreislauf am
Produktlebensende.

Mit dem freiwilligen Einbezug des Scope 3
Ubernehmen wir auch die Verantwortung far
alle in der Wertschopfungskette vor- und
nachgelagerten Emissionen. Der grote Anteil
unseres CO,-FuBabdrucks sind eingekaufte
Rohstoffe, da die meisten dieser Rohstoffe
noch nicht CO,-neutral zu beziehen sind.

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

Greenhouse Gas Protocol - Berechnung nach
internationalen Standards

Unsere CO,-Bilanz haben wir nach dem durch das
World Resources Institute (WRI) und den World
Business Council for Sustainable Development
(WBCSD) entwickelte Greenhouse Gas Protocol
(GHG) berechnet. Dieser international weit verbrei-
tete Rechnungslegungsstandard fiir Treibhausgase
beachtet flinf grundlegende Prinzipien:

® Relevanz: Alle wesentlichen Emissionsquellen
werden bei der Erstellung des Footprint beriick-
sichtigt und sollen bei der Entscheidungsfindung
innerhalb und auBerhalb des Unternehmens dienen.
e Volistiandigkeit: Alle relevanten Emissionsquellen
innerhalb der Systemgrenzen mUissen berticksichtigt
werden.

e Konsistenz: Zur Vergleichbarkeit der Ergebnisse
in den folgenden Jahren werden die Bilanzierungs-
methoden und Systemgrenzen festgehalten. Poten-
zielle Anderungen der Methodik und Systemgrenzen
mdssen benannt und begriindet werden.

e Genauigkeit: Verzerrungen und Unsicherheiten
sollen so weit wie méglich reduziert werden, damit
die Ergebnisse eine solide Entscheidungsgrundlage
bieten.

e Transparenz: Die Ergebnisse sollen transparent
und eindeutig nachvollziehbar dargestellt werden.
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CO» reduzieren

ENERGIEVERBRAUCH SENKEN,
RESSOURCEN SCHONEN. Am besten
sind die Emissionen, die gar nicht erst ent-
stehen. Entsprechend liegt der Fokus unse-
res Klimaschutzengagements auf Redukti-
onsmaBnahmen. Wir berucksichtigen dabei
alle Unternehmensbereiche vom BUro bis zur
Produktion. GroBen Wert legen wir auf Wert-
stoffkreisldufe und eine optimale Ressour-
cennutzung. Ein weiterer Fokus liegt auf der
Senkung unseres Energieverbrauchs und
Nutzung von erneuerbaren Energien. Unser
Null-Tonnen-CO,-Ziel haben wir im Bereich
Stromversorgung durch den Bezug von
100% Okostrom bereits seit Jahren an allen
Standorten* des europaischen Wirtschafts-
raums erreicht. In Deutschland setzen wir auf
Naturstrom. Dieser vom Griner Strom Label
zertifizierte Anbieter liefert 100% Okostrom
aus erneuerbaren Energien, der direkt von
Wind- und Wasserkraftwerken Uberwiegend
in Deutschland produziert wird. Seit seiner
Grundung setzt dieser Anbieter auf eine
zukunftsfahige und nachhaltige Energiever-
sorgung und ist unabhangig von den Atom-
und Kohlekonzernen. Doch die bilanzielle

*auBer in Frankreich

Null reicht uns nicht aus. Wir wollen in die
Direktversorgung. So haben wir aktuell
Photovoltaikanlagen freigegeben, die 3000
2-Personen-Haushalte versorgen koénnten.
DarUber hinaus setzen wir Warmepumpen
ein — gehen zusatzlich ganz neue Wege wie
mit unserem Wasserstoff-Blockheizkraftwerk.

DIGITAL STATT DRUCK. Samtliche
Druckerzeugnisse haben wir auf Recycling-
papier umgestellt. Zusatzlich versuchen wir,
wo immer es maglich ist, Papier einzusparen.
Digitale Entgeltabrechnungen fur Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, E-Billing fir Kunden und
der Entfall der Printversion des Seminarkata-
logs sind einige Beispiele. In den letzten Jahren
haben wir zudem zahlreiche Umstellungen in
unseren Montage- und Betriebsanleitungen
vorgenommen: z. B. mehr Abbildungen,
sodass weniger Sprachversionen notwendig
sind. Durch diese MaBnahmen sparen wir
jahrlich Gber 30 Millionen Seiten Papier ein.
Ubereinandergestapelt entspricht dies einer
Papiermenge zehnmal so hoch wie der Eiffel-
turm.
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Beispiele unserer MaBnahmen

OKOSTROM AUS ERNEUERBAREN ENERGIEN DECKT DEN KOMPLETTEN
STROMBEDARF AN ALLEN DEUTSCHEN SOWIE VIELEN WEITEREN
EUROPAISCHEN HORMANN STANDORTEN.

WIR SETZEN FUR UNSERE DRUCKERZEUGNISSE
KLIMAFREUNDLICHES RECYCLING-PAPIER EIN.

ERFOLGT UNSER PAKET- UND POSTVERSAND
UBERALL WO DIES MOGLICH IST.
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WIRD ALS ZERTIFIZIERTES ENERGIEMANAGEMENT-SYSTEM
IN DER GESAMTEN HORMANN GRUPPE EINGEFUHRT.

CO, WIRD DURCH DEN EINSATZ HOCHEFFIZIENTER
HEIZUNGSTECHNIK UND LICHTSYSTEME GEMINDERT.

WENIGER CO, ENTSTEHT DURCH DIE VERBRENNUNG
VON ERDGAS IM VERGLEICH ZU ERDOL.
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CO2 kompensieren

VERBLEIBENDE EMISSIONEN AUS-
GLEICHEN. Das Budget zur Erreichung des
1,5-Grad-Ziels ist bereits 2025 aufgebraucht,
doch alle Emissionen kénnen wir nicht so
schnell reduzieren. Um dennoch jetzt
COs-neutral und klimabewusst handeln zu
kdnnen, kompensieren wir verbleibende
Emissionen. Aufgrund der Eigenschaften der
Atmosphare ist eine CO,-Einsparung gleich
wertvoll, egal wo auf der Erde diese erfolgt.
So entstand der Clean Development Mecha-
nism der UN, dem die von uns unterstUtzten
Klimaschutzprojekte folgen. Die Investition in
diese, stetig von Dritten wie dem TUV Sid
zertifizierten Projekte, schlieBt eine Finanzie-
rungsliicke, die zumeist einen Technologie-
sprung ermadglicht. So werden mit Hilfe der
Projekte in Entwicklungslandern z. B. gar
nicht erst Kohlekraftwerke gebaut, sondern
direkt Windkraft- oder Solaranlagen. Der
Fokus der von uns unterstUtzten Projekte
liegt auf erneuerbaren Energien. Zudem
leisten die Projekte einen Beitrag zu den
Sustainable Development Goals der UN.
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Unser Bekenntnis zum Schutz der Menschen-
rechte wurde 2022 auf unserer Homepage
veroffentlicht:

Als weltweit agierendes Familienunternehmen
ist sich die Hérmann Gruppe ihrer Verantwor-
tung innerhalb der globalen Liefer- und Wert-
schopfungsketten bewusst. Die Hormann
Gruppe respektiert die Wirde des Menschen
und setzt sich fur den Schutz der Menschen-
rechte sowie fur die Forderung von Vielfalt und
Chancengleichheit ein. Wir lehnen jegliche
Form der Kinder- oder Zwangsarbeit ab. Die
Bereitstellung von sicheren und gesund-
heitsgerechten Arbeitsplatzen, der verantwor-
tungsvolle Umgang mit Ressourcen und die
kompromisslose Umsetzung von Umwelt-
schutzbestimmungen haben bei uns Prioritat.

Unser Handeln orientiert sich an den folgenden

international gultigen Standards und Richt-

linien:

+ der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen (UN)

+ den Leitprinzipien fur Wirtschaft und
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Menschenrechte der Vereinten Nationen
(UNGP) und des daraus abgeleiteten Natio-
nalen Aktionsplans Wirtschaft und Men-
schenrechte (NAP) der Bundesregierung

« den Kernarbeitsnormen, Ubereinkommen
und Erkl&rungen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO)

+ den Leitsatzen der Organisation fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fur multinationale Unternehmen

» den Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen (UNGC).

Umsetzung der menschenrechtlichen Sorg-
faltspflichten in der Hérmann Gruppe:

Die Hérmann Gruppe pruft kontinuierlich,
welche menschenrechtlichen Risiken in ihrem
eigenen Geschaftsbereich und in ihren Liefer-
ketten bestehen. Bei der Risikoanalyse greifen
wir zum einen auf anerkannte Indizes und
Studien zurtick, um lander- und branchenspe-
zifische Risiken zu ermitteln. Zum anderen
nutzen wir interne Daten und Informationen,
um tatsachliche Risiken fir Menschenrechts-



verletzungen in unserer Lieferkette zu identifi-
zieren.

Um Menschenrechtsverletzungen vorzubeu-
gen, setzen wir auf verschiedene MaBnahmen.
Wir schulen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und Lieferanten, fuhren Lieferantenbefragun-
gen durch und formulieren konkrete Anforde-
rungen an unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Geschéftspartner. Durch
Unterzeichnung unseres internen Verhaltens-
kodex verpflichten sich alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Hormann Gruppe dem
Schutz der Menschenrechte, der Férderung
von Chancengleichheit, Respekt und Toleranz
sowie dem Schutz der Umwelt, des Klimas und
der biologischen Vielfalt. Die Hérmann Gruppe
verlangt von ihren Lieferanten und Geschafts-
partnern, diese Grundsatze ebenfalls einzuhal-
ten. Dabei ist die Achtung der Menschenrechte
fUr uns Grundvoraussetzung flr jede Zusam-
menarbeit. Unsere Anforderungen sind in unse-
rem Verhaltenskodex flr Lieferanten und
Geschaftspartner festgehalten.

Schon seit vielen Jahren fordert die Hormann
Gruppe weltweit gemeinnitzige soziale und
kulturelle Projekte, die uns ,Am Herzen® liegen.
Gemeinsame Zielsetzung aller Projekte ist die
Férderung von Bildung, sozialer Gerechtigkeit
und gesellschaftlicher Teilhabe von marginali-
sierten Gruppen. Auf den Erfahrungen aus
diesen Projekten und der Zusammenarbeit
mit anerkannten lokalen und internationalen
Initiativen und Organisationen mdchten wir
gezielt aufbauen.

Die Hérmann Gruppe hat ein offentlich zugang-
liches und in 22 Sprachen verfligbares

Hinweisgebersystem eingerichtet, Uber das
neben unseren eigenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unserer Zulieferer und Geschafts-
partner auch Dritte jederzeit Menschenrechts-
verletzungen oder VerstdBe gegen geltendes
Umweltrecht in unseren Liefer- und Wertschdp-
fungsketten melden kénnen. Wir verpflichten
uns, jeglichen Hinweisen konsequent und
vertraulich nachzugehen. Sollte sich der
Verdacht der Verletzung einer menschenrecht-
lichen oder umweltbezogenen Pflicht in unse-
rem eigenen Geschaftsbereich oder in unserer
Lieferkette bestéatigen, erarbeiten wir unverzlg-
lich angemessene MaBnahmen und setzen
diese systematisch um. Bei der Festlegung der
MaBnahmen setzen wir auf die partnerschaft-
liche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
unseren Zulieferern und Geschéaftspartnern und
greifen bei Bedarf auf die Expertise von aner-
kannten internationalen oder lokalen Organi-
sationen zurlick. Selbstverstandlich berichten
wir transparent und gemaB den gesetzlichen
Vorgaben Uber die Umsetzung der menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten in unserer Unter-
nehmensgruppe und stellen den Bericht
offentlich zur Verfuigung.

Wir tibernehmen Verantwortung

Der Schutz der Menschenrechte innerhalb
globaler Liefer- und Wertschépfungsketten ist
eine kontinuierliche Aufgabe, die wir nur
gemeinsam bewdéltigen kénnen. Jede und
jeder Einzelne ist daher aufgefordert, diese
Grundsatzerkldrung in die Praxis umzusetzen,
damit wir unserer Verantwortung fir die
Achtung der Menschenrechte gerecht

werden kbénnen.
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ERFOLGT HEISST IMMER AUCH
VERANTWORTUNG. Mit unserem Engage-
ment fordern wir im breiten, auch internationa-
len Umfeld der Hormann Gruppe gemeinnUt-
zige Projekte mit sozialer und kultureller
Zielsetzung. Im Fokus unserer Férderungen
stehen praxisbezogene Inklusionsprojekte von
und fir Menschen mit unterschiedlichen
BedUrfnissen und Talenten.

Bei unserem sozialen und kulturellen Engage-
ment vertrauen wir kompetenten Partnern.
Die von uns geforderten Projekte sind inklusiv
ausgerichtet und gestalten die Beziehung der
Beteiligten nicht als EinbahnstraBe, sondern
als Begegnung. Andere von uns unterstUtzte
Projekte setzen auf Kultur und schlagen
Bricken zwischen Menschen mit und ohne
Behinderung

84

> 25 Jahre

soziales und kulturelles Engagement

05 > 36 Projekte

wurden in dieser Zeit unterstutzt

¢ 2 Kontinente

stehen mit Europa und Asien
derzeit im Fokus der Unterstltzung


http://qr.hoermann.com/LDPrnD66
http://qr.hoermann.com/LDPrnD66

Nachhaltiges Abfallmanagement — Bewohner sdubern ihre Gemeinde und raumen auf
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GrUndung eines ,Village Development Comittee” (Komitee fur Gemeindeentwicklung)

Teilnahme von Golfspielern aus der Kooperation von Hérmann und Bethel
an den Special Olympics World Games 2023 in Berlin
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Sauberes Trinkwasser vor der Haustur

Forderung beruflicher Bildung in Myanmar

QuallifikationsmaBnahmen

— Klang!Festival Bielefeld

Spielrdume

Miteinander leben — Tierische Begleiter
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Finanzierung einer zusatzlichen Lehrkraft an einer Grundschule in Gagillapur
sowie Ausstattung aller Kinder mit Schultaschen und Schuhen
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Unterstitzung von Hobbybergsteiger mit Epilepsie ,Gllicksteam” des Handballvereins HTSF Senne

oy o A ’ -

Tanzprojekt ,Zeitsprung® des Bielefelder Theaters fir jung oder alt, Profi oder Amateur, mit oder ohne Handicap

Bethel-Wunschaktion Gesundheitscamps fUr Frauen
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Werke Deutschland

Titel Str. PLZ Ort Land
ALUKON KG Haigerloch Am Griesbaum 1 72401 Haigerloch Deutschland
ALUKON KG Konradsreuth MUnchberger StraBe 31 95176 Konradsreuth Deutschland
Berner Torantriebe KG Grad-Bentzel-StraB3e 68 72108 Rottenburg am Neckar Deutschland
Grothaus Pendeltiiren GmbH & Co. KG Im Gewerbepark 8 49326 Melle Deutschland
Hormann KG Amshausen Upheider Weg 94-98 33803 Steinhagen Deutschland
Hoérmann KG Antriebstechnik MichaelisstraB3e 1 33803 Steinhagen Deutschland
Hormann KG Brandis Gewerbeallee 17 04821 Brandis Deutschland
Hérmann KG Brockhagen HorststraBe 17 33803 Steinhagen Deutschland
HArmann KG Dissen IndustriestraBe 1 49201 Dissen Deutschland
Hormann KG Eckelhausen In der Bruchwiese 2 66625 Nohfelden Deutschland
Hormann KG Freisen BahnhofstraBe 43 66629 Freisen Deutschland
Hormann KG Glastechnik In der Bruchwiese 1 66625 Nohfelden Deutschland
Hérmann KG Ichtershausen Thoreyer StralBe 6 99334 Aé?.ﬂg?ggi?ﬁé? Deutschland
Hérmann KG Mengerskirchen Uber dem Kapellchen 4 35794 Mengerskirchen Deutschland
Hérmann KG Werne Brede 2 59368 Werne Deutschland
HUGA KG Osnabrucﬁesrga”dsva% 33335 Giitersloh Deutschland
LEBO (Krakow am See) GmbH Dorfallee 2 18292 Krakow am See Deutschland
LEBO GmbH HéndelstraBe 15 46395 Bocholt Deutschland
neuformé';ijézn\év%l;.Hsgs Glock Gottlieb—D?i(r)nIer—StraBe 21799 Erdmannhausen Deutschiand
SC electronic service GmbH PlanckstraBe 10 32052 Herford Deutschland
Schdrghuber Spezialtiren KG Neuhaus 3 84539 Ampfing Deutschland
Seuster KG Tietmecker Weg 1 58513 Lidenscheid Deutschland
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Niederlassungen Deutschland

Titel Str. PLZ Ort Land
Hormann KG Ve:rkaufsgesellsohaﬂ Am Pestalozziring 11 91058 Erlangen Deutschland
NL Nurmnberg
Hormann KG Verkagfsgesellsohaﬂ IndustriestraBe 12-14 15366 Hoppegarten Deutschland
NL Berlin
Hormann KG Verkaufsgeselischaft Mittelwendung 25 28844 Weyhe Deutschland
NL Bremen
Hormann KG Verkaufsgeselischaft Wandersleber StraBe 17 99192 Apfelstadt Deutschland
NL Erfurt
Hormann KG Verkaufsgeselischaft Hanauer Landstrae 88 63538 GroBkrotzenburg Deutschland
NL Frankfurt
Hormann KG Verkgufsgesellsohaft BahnhofstraBe 43 66629 Freisen/Saar Deutschland
NL Freisen
Hormann KG Verkaufsgeselischat StiderstraBe 2 24568 Kaltenkirchen Deutschland
NL Hamburg
Hormann KG Verkaufsgeselischatt WollenweberstraBe 1 31303 Burgdorf Deutschland
NL Hannover
Hormann KG Verkaufsgeselischatt SchlossstraBe 30 44635 Herne Deutschland
NL Herne
Hormann KG Verkaufsgeselischatt Am Meilenstein 41 53909 Zlilpich Deutschland
NL KéIn/Bonn
Hormann KG Vetkaufsgesellschaft Gewerbepark 18 85646 Anzing Deutschland
NL Minchen
Hormann KG Verkaufsgesellschaft An der JUpke 5 33803 Steinhagen Deutschland
NL Steinhagen
Hoérmann KG Verkaufsgesellschaft Margarete-Steiff-Stral3e 71977 Rutesheim Deutschland
NL Stuttgart 10
Hormann KG VKG Gewerbeallee 17 04821 Brandis Deutschland

NL Leipzig

91



Werke weltweit

Titel StraBle PLZ Ort Land
Garador Ltd. Bunford Lane YEOVIL BA202EJ Somerset GroBbritannien
Hormann Alkmaar B.V. Robbenkoog 20 1822 Alkmaar Niederlande
Hoérmann Barrie 200 Fairview Rpad, Unit L4N 8X8 Ontario Kanada
#2 Barrie
Hormann Beijing Door Production Co. Ltd.  No. 13 Zohng He Street  BDA 100176 Beijing China
Hdrmann Beijing Trading Co.Ltd. No. 13 Zohng He Street BDA 100176 Beijing China
Hoérmann Changshﬁté)oor Production Co. Changshu China
Hoérmann Gromadka Sp. z o.0. Osta1C 59-706 Gromadka Polen
. Starpointe Business Park
Hormann Burgettstown 117 Starpointe Boulevard PA 15021 Burgettstown USA
Hérmann Legnica Sp.z.0.0. Oslaic 59-706 Gromadka Polen
. . . Street N406, Plot MO P.O. Box .
Hoérmann MEA (Middle East & Africa) 0203 560784 Jebel Ali Free Zone North VAE
Hoérmann Montgomery 5050, Baseline Road 60538 Montgomery lllinois USA
Hsrmann Puyallup 19000 Zanvon Rl 984759746 Puyallup WA USA
Hérmann Schweiz AG Nordringstr. 14 4702 Oensingen Schweiz
Hoérmann Sparta 480 Aérport Road TN 38583 Sparta USA
parta
Hormann Tianjin Door Production Co. Ltd. Tian Yue Road Baodi 1800 Teanjin China
Development Zone 30
. Gee Road . . . .
Hormann UK Ltd. : LEG7 4JW Leicestershire GroBbritannien
Coalville
G Doors Ltd. Lon Gelideg Oakdale 515 4aE Blackwood GroBbritannien
Business Park
Maviflex SAS 8 Rue Vaucanson 69150 Décines-Charpieu Frankreich
Pilomat s.r.l. Via Zanica 17/p |-24050 Grassobbio (BG) Italien
H. No 2-67/1, Gagillapur,
s Dundigal Municipality, .
Shakti Hérmann (P) Ltd. Medchal (Malkaigir) 500 043 Hyderabad, Telangana Indien
District
Tortec Brandschutztor GmbH Imling 10 4902 Wolfsegg Osterreich
Transdek UK Ltd. Unit C2, Bryans Close DN11 8RY Harworth GroBbritannien
Tubauto SAS Zl-deGron7ruedes  ggqq7 Sens Cedex Frankreich

Salcys
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Verkaufsgesellschaften

Titel StraBle PLZ Ort Land
Hbrmann Austria GES.m.b.H. GewerbestraBe 23 5310 Mondsee Osterreich
Hormann Baltic, UAB Budninku k. 2 Maisiaga- 44547 Vilnius Litauen
los sen
Hérmann Beijing Trading Co.Ltd. No. 13 Zohng He Street BDA 100176 Beijing China
Hormann Belarus Gintovta 16/025’6 Office 220125 Minsk WeiBrussland
Hormann Belgium NV/SA Vrijheidweg 13 3700 Tongeren Belgien
Hdrmann Bulgaria EOOD Farma Park 19 1532 Sofia/Kazichane Bulgarien
Hormann Ceska republica s.r.o. Starpointe Busmess Park 252 68 Stredokluky 315 Tschechien
117 Starpointe Boulevard
Hormann Danmark A/S Metervej 6 8940 Randers Danemark
No.22, Jalan Ruang
Hormann Doors Malaysia Sdn Bhd U8/109 Jelutong Prime, 40150 Sha Alam, Selangor Malaysia
Bukit Jelutong
Hérmann Eesti OU Tule 33 76505 Saue Estland
Pol. Ind. ,Can Guitart”
Hormann Espana S.A. Carrerera de Rubi, 308- 08228 Terrassa Spanien
314
. 7 rue des Salcys .
Hormann France SAS 89100 Gron Frankreich
ZI de Gron
Hoérmann Group Americas 450 Airport Road TN 38583 Sparta USA
Hoérmann Hellas Ltd. Ag. Marinas Av. 30 19400 Koropi Griechenland
Unit 2401, 24 /F, Berks-
Hoérmann Hong Kong Ltd. hire House, 25 Westlands Quarry Bay Hong Kong
Road
Hérmann Hrvatska d.o.o. Krapinska 70 10290 Zapresic Kroatien
Hérmann Hungaria Kit. Leshegy u. 15 2310 Szigetszentmiklos Ungarn
Hormann Installation Services Sp.z.0.0. Osla1c 59-706 Gromadka Polen
. Allied HUB
Hormann Ireland Ltd. Whitemill Industrial Estate Y35HH72 Wexford Irland
Hormann ltalia S.r.l. Via G. Di Vittorio, 62 38015 Lavis (Trento) ltalien
Hoérmann KG Verkaufsgesellschaft Upheider Weg 94-98 33803 Steinhagen Deutschland
18 Office Park, 22nd
Hoérmann KG Verkaufsgesellschaft - floor, suite EFG JI. TB 19500 Jakarta Indonesien

Indonesia

Simatupang No. 18
Pasar Minggu
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Verkaufsgesellschaften

Titel

StraBe PLZ Ort Land
i Level 42, Suntec Tower
Hormann KG Verkgufsgegellsohaﬂ Three, 8 Temasek Boule- 038988 Singapur
Representative Office
vard
Hormann Maghreb SARL Zone industrielle no 2-40 28810 Mohammedia Marokko
. . . Street N406, Plot MO P.O. Box Jebel Ali Free Zone
Hoérmann MEA (Middle East & Africa) 0203 569784 North, Dubai VAE
Privada de la Puerta
Hormann Mexico S.a.de C.v. 2879 Bodega B-14 Colo- 66350 Santa Catarina Mexico
nia Industrial La Puerta
No. 10, 10 Floor Myan-
mar Business Suites
. Myanmar Center Tower 2
Hérmann Myanmar Co. Ltd. (Myanmar Plaza) Kabar Yangon Myanmar
Aye Pragoda Road,
Bahan Township
Hdrmann Nederland BV Laan van de Stier 70 7324 CV Apeldoorn Niederlande
Hormann Norge AS @stre Lohnelier 75 4640 Segne Norwegen
Hoérmann Polska sp. z.0.0. ul. Otwarta 1 62-052 Komorniki Polen
Rua Tapada Nova Centro
Hoérmann Portugal Lda. Empresarial Sintra-Estoril  2710-297 Sintra Portugal
V2-C1 Linhd
Str. Complexului Nr. 15
Hoérmann Romania S.R.L. Sat Chiajna, Comuna 077040 Judetul lifov Rumanien
Chiajna
Hormann Russia OO0 Schuschary, otd. 196626 Sankt Petersburg Russland
Badaevskoye 5A
Hoérmann Schweiz AG Nordringstr. 14 4702 Oensingen Schweiz
Hormann Slovenija Petrovée 115b 3301 PetrovCe Slowenien
Hérmann Slovenska republica s.r.o. Dial'ni¢na cesta 5186/2B 903 01 Senec Slowakei
Hormann Srbija d.o.o. Zitna 9 11272 Beograd-Dobanovci Serbien
Hormann Svenska AB Skjutbanevagen 10 70369 Orebro Schweden
41 /30 (Unit C5) Moo7
Soi Poonchareon, Bag-
Hormann Thailand Co. Ltd. ngna-Trad K.m. 16.5 10540 Samutprakarn Thailand
Road, Bangchalong,
Bangplee
Esentepe Mah. Cevizli
. L D-100 .
Hormann Turkiye Giiney Yanyol Cad. 34870 Kartal, Istanbul Turkei
No:15/3
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Titel StraBle PLZ Ort Land
Hoérmann UK Ltd. Gee Rgad LE6G7 4JW Leicestershire GroBbritannien
Coalville
Hormann Ukraine TOV Tschumatska 4 08300 Boryspil, Kyiwska Gebiet Ukraine
Hoérmann Vietham Lot B2, Dai Dpng—Hoan Bac Ninh Viethnam
Son Industrial Zone
Mesvac Oy Jorvaksen Myllytie 5 02420 Jorvas Finnland
H. No 2-67/1, Gagillapur,
- Dundigal Municipality, . .
Shakti Hérmann (P) Ltd. Medchal (Malkaigir) 500 043 Santa Catarina Indien
Distric
TOO Hérmann Kazakhstan Chaplina 71/66 050019 Almaty Kasachstan
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