LUCIE GUIGNARD

Alternance Assistante RH
3 semaines / 1 semaine

L 0777930514
@ lucie.guignard06@gmail.com
9. 95130 Le Plessis Bouchard

) A PROPOS

Actuellement en préparation d'un Master
en Management des Ressources Humaines,
j'évolue depuis 2 ans au sein

de Médiamétrie, ou j'ai pu développé

des compétences en développement RH,
intégration, recrutement, communication
interne RH et formation.

Passionnée par 'accompagnement

des collaborateurs, je suis animée par la
volonté de contribuer a leur développement
et a leur bien-étre au travail, dans un
environnement stimulant et bienveillant.

2 SOFT SKILLS

Aisance relationnelle

Sens d'adaptation

Rigueur

Réactivité

Dynamisme

Ecoute active

Autonomie

Fiabilité et sens de la confidentialité
Esprit d'équipe et transversalité

ul HARD SKILLS

¢ Intégration : création et animation du
parcours d'intégration, suivi des nouveaux
collaborateurs

¢ Recrutement : prise du besoin, rédaction et
publication d’annonces, coordination des
entretiens

¢ Formation : planification des sessions, suivi
administratif, LMS / TMS, création e-
learning

e« Communication interne : rédaction de
contenus RH, gestion de newsletters
internes

¢ Outils RH et bureautiques : TalentPlug,
Welcome to The Jungle, Docebo, Rise Up,
Place de la Formation, Simbel, Excel
(reporting...), PowerPoint, Word, Canva

EXPERIENCES

m Médiamétrie | Assistante RH 2023 - Présent

o Développement RH :
Création d'un parcours d’'onboarding alternants
Création d’'un guide parentalité a destination de tous
les collaborateurs
Mise en place d'un calendrier avec les rituels RH

¢ Intégration:

Onboarding des alternants / CDI

e Recrutement:
Campagne des alternants / stagiaires (utilisation
d’'un ATS, brief avec les managers, suivi des
candidatures, entretiens)

e Communication interne :
Newsletter collaborateur et manager tous les mois
Gestion de la communication RH au global

e Formation :
Suivi des étapes de formations (conventions,
inscriptions, émargements, date, relance...)
Création de modules e-learning
Mise en place d’'un nouveau LMS / TMS (appel
d’offre, choix du prestataire, onboarding de la
plateforme)
Lancement de la campagne des entretiens annuels

o Dialogue social :
Participation aux réunions du CSE

&’ Decathlon | Vendeuse polyvalente 2020 - 2023

Intégration des nouveaux collaborateurs

Gestion des stocks

Analyse et mise en place d'actions anti-démarque
Gestion des stocks

Analyse et mise en place d'actions anti-démarque
Mise en rayon, conseils clients, gestion des appels,
préparation des commandes, retour produits
Implantation nouveaux produits

< FORMATIONS

Mastere Manager des Ressources Humaines
IGS RH | Paris 2024-2026

Bachelor Gestion des Ressources Humaines
ISG RH | Paris 2023 - 2024

BTS MCO

IDRAC Business School | Paris 2021 - 2023
Certification en Design Graphic print

MJIM Paris | 2019




