
Ekram KHARRICH BEDHAN
Recherche une mission de Chargée des RH en Apprentissage en 1 an

LANGUES

Anglais
Scolaire

Espagnol
Bilingue

Arabe
Bilingue

COMPÉTENCES

Hard Skills :
Administration du Personnel
CV Screening,
Recrutement,
Suivi des absences,
Relations sociales,
Gestion des compétences,
Intégration des Stagiaires.

INFORMATIQUE

Maîtrise du Pack Office :
Word, Excel, PowerPoint

Certification PIX
Certification officielle reconnue par l’État, Pix valide les
compétences numériques (recherche, sécurité,
création, communication, résolution de problèmes).

ATOUTS

Sens du Service

Adaptation

Empathie

Sens de la Confidentialité

Esprit d'équipe

Organisation

Gestion du stress

Ecoute active

CENTRES D'INTÉRÊT

Explorer d’autres cultures :
voyages au Maroc et en Espagne, moments riches en
langues, rencontres et ouverture d’esprit

Plonger dans les romans :
en ce moment "Lucia" d’Hervé Le Tellier, pour nourrir
ma réflexion et ma curiosité psychologique

Pratiquer le taekwondo :
un sport qui m’a appris rigueur et persévérance

Admise en Bachelor RH à l’école IGENSIA, je cherche un poste de Chargée RH en contrat d'apprentissage (3 semaines
entreprise/1 semaine école) pour développer mes compétences en gestion humaine.

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Assistante RH

Depuis janvier 2025 AADS+ Toulouse, Saint Alban
Gestion administrative des dossiers du personnel, incluant l'intégration et le suivi des salariés. Organisation et
coordination des processus de recrutement, de la rédaction des offres à l'entretien final. Collaboration avec les
managers pour garantir un environnement de travail positif et conforme aux réglementations.

Assistante RH

D'octobre 2024 à novembre 2024 Destia Toulouse
Participation à la gestion administrative du personnel (contrats, absences, etc.). Collaboration à l'organisation
d'événements internes (séminaires, team building, etc.). Organisation et suivi des recrutements (rédaction et
diffusion des offres, tri des CV entretiens). Développement de compétences en communication interpersonnelle et
en gestion de conflits. Mise en place de procédures pour améliorer l'efficacité organisationnelle.

Agent de Service Hospitalier

De juillet 2023 à août 2023 Onet CHU PURPAN
CDD Saisonnier : -Participation à la gestion des stocks de produits d'entretien et de consommables
-Formation continue sur les bonnes pratiques d'hygiène et de sécurité dans le milieu hospitalier -Nettoyage et
désinfection des chambres et des parties communes selon les protocoles d'hygiène en vigueur

DIPLÔMES ET FORMATIONS

Bachelor Chargée Des Ressources Humaines

Septembre 2025 IGENSIA EDUCATION (IGS) Toulouse

Formation Project Pro

De 2024 à 2025 Adar Toulouse
Formation enrichissante qui m'a permis de réorienter tout en explorant et en développant un projet professionnel
concrète et aligné avec mes aspirations. J'ai eu l'occasion d'utiliser divers outils d'évaluation tels que RIASEC et de
participer à des stages pratiques pour mieux appréhender la réalité du terrain.

Licence De Psychologie

De 2022 à 2024 Université Toulouse 2 Jean Jaurès Toulouse
Acquisition des bases en psychologie et compréhension des principaux concepts et méthodes de recherche.
Développement de compétences en analyse et interprétation des données. Introduction aux théories psychologiques
et de leur application dans divers contextes. Développement de compétences en communication et en présentation
des résultats. Engagement dans des travaux pratiques et des projets collaboratifs.

2ème Année De Licence En Psychologie (DEUG)

De 2019 à 2021 Université Toulouse 2 Jean Jaurès Toulouse
Introduction aux concepts fondamentaux de la psychologie (cognitive, sociale, développementale). Acquisition de
méthodologies de recherche et d'analyses statistiques. Étude des théories psychologiques et de leurs applications
dans divers contextes. Développement de compétences en communication et en présentation des résultats.
Engagement dans des travaux pratiques et des projets collaboratifs.

Baccalauréat Sciences Techniques En Laboratoire

De 2018 à 2019 Lycée Déodat De Sévérac Toulouse
Compétences en techniques de laboratoire : analyse, synthèse et vérification des résultats. Maîtrise des outils de
mesure et d'analyse scientifique. Capacité à travailler en équipe et à communiquer des résultats clairement. Initiation
à la gestion de projets et à la réglementation en matière de sécurité dans le laboratoire.

RÉFÉRENCES

Olivia ERMACORA
Référente école, IGENSIA ALTERNACE
oermacora@igensia.com

Nuray Celik
Responsable d'Agence, Destia
nuray.celik@destia.fr

Carole Tapie
Formatrice , Adrar
caroletapie@adrar-formation.com

ekramkharrichb@gmail.com
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