
Mastère 2 - Responsable du développement des
Ressources Humaines
IGS - RH - Paris 75010
2024 - 2026 (en cours)

Diffusion d’annonces sur les jobboards et les sites des écoles
Tri des CV
Entretien téléphonique
Dossier d’intégration (accueil du 1er jour, visites médecine du
travail...)
Gestion administrative du personnel
Mise en place de la politique de formation de l’entreprise

ASSISTANTE RH 
16/09/2024 au 05/09/2025 : Ecomaison (apprentie)

Elaborer le plan de formation et en assurer le suivi
Déployer et coordonner les sessions de formation
Evaluer les actions de formation
Elaborer et tenir à jour les tableaux de bord

Formations

Fatoumata
Sinera

A la recherche d’une alternance (15 mois) dans le
domaine des ressources humaines afin d’effectuer

mon M2 (rythme 3 semaines / 1 semaine)

Compétences
Microsoft Office 365

Canva

Lucca : Logiciel RH

Score Voltaire : 621
    Score de vérification : 

Langues

Français :

Anglais : B1

Centres d'intérêt

Voyages Lecture Cinéma

06 95 53 89 79

fatoumatasinerapro@gmail.com

Paris 20

TCHYP7A

Langue maternelle

Italie, Maroc, Malte,
Espagne, Sénégal,

Gambie

Harlan Coben,
Guillaume Musso,

Kiera Cass

Gary Ross, Michel
Ocelot

Expériences Professionnelles

BUT - Gestion des Entreprises et des Administrations
Parcours Gestion et Pilotage des Ressources Humaines
UPEC - IUT Créteil-Vitry 94400
Obtention en 2024

CONSEILLÈRE EN DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES
05/09/2023 au 05/09/2024 : Caisse des Dépôts
et Consignations (apprentie)

CHARGÉE DE FORMATION
17/04/2022 au 23/06/20221 : Ville de Paris (DAC)
(stagiaire)

Suivi des demandes de formation des agents au sein du SIRH
Préparation logistique des formations
Intervention ponctuelle sur le plan de formation

Coordonnées


