
Qualités
Organisation, discipline et rigueur

Capacité d’adaptation

Ouverture d’esprit

Souriante et dynamique

Langues
Français

Portugais
Langue maternelle
Espagnol
B2 : Compétence professionnelle
Anglais
B1 : Vocabulaire du quotidien

Bureautique
Pack Office (Excel, Word,
PowerPoint) – Niveau avancé

Indeed, LinkedIn – Sourcing

Comète Link – Gestion des
plannings et suivi administratif des
agents

Gestion Électronique des Documents
(GED)

Compétences
Communication & gestion des
collaborateurs

Recrutement & Intégration

Gestion des talents & Formation

Relations sociales & droit du travail

Centres d'intérêt
Bien être

Lecture

Danse

Diplômes et Formations

Expériences professionnelles

Master 1 Responsable du Développement des RH 

De septembre 2025 à septembre 2026 - École IGS-RH, IGENSIA RH Paris 10ème

BUT Gestion des entreprises et des administrations option GPRH
Depuis septembre 2022 - IUT Sorbonne de Paris Nord Saint-Denis

Compétences en gestion des ressources humaines, gestion de la paie,
GPEC et dialogue social
Maîtrise des fondamentaux en droit du travail, management, fiscalité et
gestion comptable.

Baccalauréat STMG option RH
De septembre 2019 à juillet 2022 - Lycée René Cassin Gonesse

Droit et économie appliqués aux entreprises
Gestion des ressources humaines et Management des organisations
ETLV : Enseignement technologique en langues vivantes

Alternance Chargée de recrutement 
Depuis juillet 2024 - ASC Sécurité Goussainville

Développer une stratégie de sourcing efficace pour attirer des profils variés.
Collaborer avec les responsables de sites pour identifier et anticiper les
besoins en recrutement.
Évaluer les candidatures et mener des entretiens pour sélectionner les profils
les plus adaptés.
Effectuer des missions RH transverses en appui de l’équipe RH : DPAE,
Contrats de travail, gérer les documents administratifs.

Stage Chargée de Recrutement
De mars 2024 à mai 2024 - ASC sécurité Goussainville

Rédiger et publier des offres d’emploi sur différents supports.
Gérer le suivi des candidatures et préqualifier les candidats.
Établir et entretenir des partenariats avec les écoles et universités pour
développer un vivier de talents.

Stage en Service à la clientèle
D'avril 2023 à mai 2023 - Air Cargo Logistique Roissy-en-France

Accueillir et accompagner les clients par téléphone et par e-mail.
Analyser et traiter les réclamations pour garantir la satisfaction client.
Suivre et résoudre les demandes en proposant des actions correctives
adaptées.
Contribuer à l’amélioration des processus en identifiant des axes
d’optimisation.

Dans le cadre de mon Master 1 - Responsable du Développement des RH à l’IGS RH,
je suis à la recherche d’une alternance d’une durée de 12 mois à partir de septembre
2025. Le rythme d’alternance est de 2 jours à l’école et 3 jours en entreprise. 
Je souhaite développer mes compétences en recrutement, administration du
personnel et gestion de la formation. Dynamique, sérieuse et motivée, je suis prête à
m’investir pleinement au sein de votre équipe RH.

I n ê s  G o n ç a l v e s  
Al ternance en Ressources  Humaines


