
MARCELLINE BOYER

FORMATIONS

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Ecriture Visites de sites culturels LectureMusique

Passionnée par l'amélioration des relations humaines et des parcours
professionnels, tout en étant à l’écoute d’autrui, j’ai choisi les ressources humaines
pour leur rôle stratégique, leur dimension communicationnelle et leur impact sur le

développement des collaborateurs. Mon objectif est de contribuer à un
environnement de travail efficace, performant et épanouissant, en jouant un rôle

de véritable partenaire stratégique de l’entreprise.
J’accorde une importance particulière à trois principes essentiels : l’anticipation,

l’écoute et la flexibilité.

Téléphone :
07 88 37 58 77

Mail :
boyermarcelline@gmail.com

Localisation :
Paris-Tours

CONTACT

COMPÉTENCES
Informatique (Excel-Word-

PowerPoint-OneDrive-Teams)
--> Intermédiaire à avancé

Organisation

Autonomie

Communication
(écrite/orale)

Français (Langue Maternelle)
Anglais (B2/courant)

LANGUES

Saisonnière écimage de maïs (Juillet-Août)
--> bénévole

2016 à 2018

Aire de Val de Cher (A85), Areas, Athée-sur-Cher (37)
Polyvalente sur la station en différents postes de
restauration et hôtellerie. 
Importance du travail d’équipe, de l’organisation et de
l’autonomie. 

Saisonnière polyvalente (Juin-Juillet-Août) 2022 à 2024

Chez M. Boyer Richard, Agriculteur exploitant, Courçay (37)
Responsable d’une équipe d’environ 20 saisonnier.es.

Saisonnière écimage de maïs (Juillet-Août)
--> CDD

2019 à 2021

CENTRES
D'INTÉRÊT

Esprit d’équipe (flexibilité
& collaboration)

Double Licence Philosophie-Sociologie
(Mention Assez Bien)
Sorbonne Université, Paris 

Baccalauréat Général (Mention Bien)
Lycée Thérèse Planiol, Loches (37)
--> HGGSP, HLP, SVT & Option DGEMC

1ère année du Titre Manager des
Ressources Humaines – niveau 7 (Bac+5)
IGS RH, Groupe IGENSIA Education, Paris

Cours clés : Droit du travail, Finance et gestion
appliquée aux RH, Recrutement, Elaborer une
stratégie d’entreprise, GEPP, Gérer la formation,
Développer la QVCT, Conduite du changement. 

2024/2025
En cours

2021/2024

2018/2021

SOFT SKILLS

LinkedIn: Marcelline Boyer

Membre de l’UNC
(Depuis 1 an)

En recherche d’alternance
pour septembre 2025

Foncia, Emeria, Courbevoie (92)
Compiler et suivre les demande d’alternance.
Prise de contact avec les établissements.
Monter et suivre les dossiers en lien avec le service
Formation. 
Suivi individuel des alternants. 
Participation à la mise en place de projets
trasverses autour de l’alternance. 

Stage en tant que Chargée Relations Ecoles
(4 mois) 

Mai à
Septembre

2025

mailto:boyermarcelline@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/marcelline-boyer-b394022b5/

