YASSINE BOUGHANEM

CANDIDAT AU POSTE D'APPRENTI EN RESSOURCES HUMAINES
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2024 a Aujourd’hui : Assistant RH Campus, en apprentissage
Sephora - LVMH a Neuilly sur Seine (92)

e Gérer et suivre les dossiers campus (conventions de stage,
contrat d'apprentissage/professionnalisation)

Référent RH pour le scope Campus

Brief Manager et entretien de recrutement sur la partie jeune
Co-animer la journée d'intégration campus

Effectuer les saisies en paie, les déclarations réglementaires,
et vérification des données

Controéler et saisir les factures de reste a charge

e Assurer le suivi des tableaux de bords RH

Résultats :

Optimisation des processus RH
Renforcement de la politique d’intégration des jeunes grdce a des
actions dédiées

e Acquisition d’une expertise légal et administrative sur la gestion
des alternants et stagiaires

e Sensibilisation et adhésion des collaborateurs a la politique RH
de Sephora

2022 - 2024 : HR Project Coordinator, en apprentissage CACEIS -
Crédit Agricole a Montrouge (92)

e Suivre et accompagner la population stagiaire/alternant en
tant que référent RH formation (IFCAM)

e Mettre en place des formations individuelles, collectives et

réglementaires

Suivre le budget alternance et de la taxe d'apprentissage

Gérer les relations écoles, OPCO et prestataires de formation

Contrdler et saisir les factures de formation

Animer la journée d'intégration des alternants sur la partie

formation

Résultats :

e Amélioration et automatisation des processus d’inscription des
nouveaux arrivants

e (Création de la procédure de comptabilisation des restes a
charges

e Intégration et déploiement d’une formation sécurité santé au
travail

e Optimisation des compétences des alternants en matiére de
formation

2020 - 2022 : Assistant de gestion, en apprentissage / Arvalis -
Institut du végétal a Paris

e Comptabiliser les virements et chéques

e Relancer les clients pour les factures impayées

e Editer des factures d'avoir




