
F O R M A T I O N S

Master  Manager des ressources humaines | IGENSIA Alternance (IGS-RH)
| septembre 2025 

Master 1&2 Ingénierie psychosociale, Psychologie du travail et Ressources

humaines, Université Côte d'Azur, Nice | 2019 - 2021

RPS/QVCT - Recrutement – Conduite du changement - Gestion de projet

Licence de Psychologie, Université Paul-Valéry, Montpellier | 2015 -2018

Consultante en mobilité professionnelle 

CATALYS - Paris | novembre 2024 - juillet 2025 (en cours)                                                   

Plus de 100 personnes accompagnées dans leur transition professionnelle (CSP)

Gérer des dossiers de formation et financement (PSE, France travail, CPF, etc.)

Animer des ateliers 2 fois par mois (cadres, employé, entrepreneurs) 

Consultante en évolution professionnelle | Formatrice 

AKSIS | Angers | novembre 2021 - novembre 2024 

Animer la relation avec les entreprises partenaires 

Plus 1500 personnes accompagnées dans leurs projets (cadre, jeunes, séniors,

employé, RQTH, etc.)

Analyser et optimiser des CV, simulation d’entretiens 

Réaliser des Bilans de compétence 

Concevoir et animer des formations  en droit du travail et recrutement

Suivre des KPIs et atteindre les objectifs fixés 

Chargée de mission QVCT 

Centre Antoine Lacassagne | Nice | novembre 2020 - juillet 2021

Réaliser des audits et diagnostics QVCT pour améliorer le climat social

Animer des ateliers et proposition de solutions 

Rédiger et présenter des comptes rendus 

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

A T O U T S

Écoute et conseil

Relationnel 

Psychologie du travail

Analyse

Force de proposition

Communication écrite et orale

Soft Skills

Curieuse 

Enthousiaste et positive

Adaptabilité 

Autonome 

Fédératrice

Esprit d’équipe

Hard skills

Identifier les besoins

Rechercher des solutions

Reporting et rédaction 

Aisance numérique et sensibilité à l’IA 

Connaissance de logiciels SIRH

(Eurecia, Téo) 

Outils numériques (Microsoft 365,

teams, zoom, outlook, canva, etc.) 

Langues 

Anglais : B2

L O I S I R S

Jeux de société (ludothèque de

130 jeux)

Volley-Ball (10 ans) 

Future Manager RH,  j’apporte une double vision RH et collaborateur avec une expertise

de 4 ans en accompagnement, analyse et recherche de solutions. Je recherche une

alternance de 2 ans pour évoluer sur des projets RH stratégiques et opérationnels. Rythme

de 3 jours en école tous les 15 jours. 

Mélanie GUY  

C O N T A C T

guymelaniefe@gmail.com

Permis B - non véhiculée

07 83 80 13 07 

Bagnolet - Mobilité : Paris - IDF

www.linkedin.com/in/mélanie-
guy


