
Adja-Aminata SECK

Compétences 

Préparant un Master 2 Ressources Humaines à l’IGS-RH, je suis à
la recherche d'une entreprise afin d’effectuer une alternance (en
apprentissage) d’une durée de 15 mois à partir d’octobre 2025.

Rythme :  3 semaines en entreprise - 1 semaine en formation

Qualités

Centres d'intérêt

aminataseckadja@gmail.com

93220, GAGNY

06 01 91 05 24

Mairie de Gagny, Chargée de recrutement & formation - Stage
Janvier 2023 - Mars 2023

Langues

Permis B, véhiculée

Voyages (Dakar, Londres, NYC, Porto, Pise, Casablanca...) 

Cuisine du Monde

Photographie

Anglais (TOEIC : 900/990)

Espagnol Niveau B1

Wolof 

Studi, Graduate Assistant RH (Bac +2)
Septembre 2022 - Juillet 2023

Pack Office & Google Workspace

Logiciel de paie : Silae, Quadra (Cegid)

Logiciel de gestion : Combo

Sérieux
Autonomie et polyvalence
Discrétion
Esprit d'équipe
Organisation
Prise d'initiative
Adaptabilité et réactivité

Université Gustave Eiffel (MLV), 
Filière Economie-gestion
Septembre 2019 - Mai 2022

Nationalité Française

Ipac Bachelor Factory - Paris Ouest, 
Bachelor Ressources Humaines

Septembre 2023 - Juillet 2024
Côté Sushi (Groupe ETLB), Assistante RH ADP - Alternance

Septembre 2023 - Août 2024

Administration du personnel sur le secteur IDF (environ 140 salariés) 
Gestion des dossiers disciplinaires (avertissements, licenciements, rupture
conventionnelles)
Saisie des éléments variables de paie
Gestion des arrêts de travail (maladies, accidents, parentalité...)
Vérification des fiches de paies, envoi des STC, attestations Pole Emploi

Expériences professionnelles

Profil

Formations

Coordonnées

Canva

Chargée des ressources humaines 

IGS-RH (IGENSIA), Master RH
Septembre 2024 - Décembre 2026

NG Travel, Chargée de développement RH - Alternance
Septembre 2024 - Septembre 2025

Administration du personnel d’environ 50 personnes (DPAE, stages,
détachements, contrats CDD saisonnier...)
Etablissements et suivi des contrats d’apprentissage (85 apprenti.es)
Recrutement au siège pour les alternants, CDD et CDI (rédaction des offres
et préqualifications)
Intégration des salariés, apprentis et stagiaires (gestion de commandes de
goodies et du parcours d’intégration)
Organisation d’évènements (petits déjeuner d’accueil, déjeuner
d’anniversaires, Secret Santa...)
Envoi des soldes tout compte et attestations France Travail

Recrutement (rédaction & publication d’offres, organisation des entretiens,
suivi des dossiers du personnels...) 
Formation (création de comptes et suivi des formations des agents)
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