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ROPARS THOMAS.
CHARGÉ DE RESSOURCES HUMAINES GÉNÉRALISTE

RÉSUMÉ

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

FORMATIONS

SKILLS & LANGUES

thomas-ropars  	 07 81 86 21 98	   tr.ropars@gmail.com

Apprentissage de 15 mois (début Septembre - Octobre 2025)

Mon objectif est d’acquérir une compréhension globale des enjeux RH à travers des expériences variées et enrichissantes. 
À long terme, je souhaite évoluer au sein d’organisations multiculturelles, où l’apprentissage est continu aux côtés 
d’experts engagés. En m’immergeant dans ces univers, j’aspire à appréhender leurs spécificités pour concevoir des 
stratégies RH adaptées, favorisant l’intégration, l’épanouissement des talents et l’optimisation des processus RH, afin 
d’accompagner le développement et la performance des équipes. Issu d’un parcours en design d’espace, j’ai choisi de 
me réorienter vers le management des ressources humaines afin de maîtriser la gestion des talents, le droit du travail et 
l’accompagnement RH. Avant septembre, j’aurai réalisé un stage de 4 mois en RH, consolidant ainsi mes connaissances 
et renforçant ma compréhension du terrain. Curieux et investi, je souhaite évoluer dans des structures dynamiques et en 
constante évolution, en apprenant aux côtés de professionnels expérimentés.

Diplôme National des Métiers de l’Art et du Design (Titre niv.6)
Espace habité, ambiance & environnement
Ecole Duperré l Paris 75003

Mastère Manager des Ressources Humaines (Titre niv.7)
Ecole IGS-RH l Paris 75010
Échange ERASMUS l Business and administration
Jamk University of Applied Sciences l 40100 Jyväskylä, Finlande

Assistant Architecte d’Intérieur 
Stage de 5 mois et demi, Maison Numéro 2O l Paris 75006

•	 Collaboration et discussion avec d’autres professionnels / travail en équipe.
•	 Communication avec différents intervenants : clients, fournisseurs. Respect des délais et contraintes dus 

aux différents projets + Gestion des attentes de chaques parties.
•	 Réception de retours ou critiques constructives afin de s’améliorer.
•	 Utilisation de logiciels de conception, ainsi que de logiciels de communication avec l’utilisation de la suite 

Adobe.
•	 Conceptions techniques, artistiques et graphiques.

Employé de Restaurant
Holly’s Dinner l Brétigny-sur-Orge 91220

•	 Coordination avec l’équipe en vue d’optimiser les services.
•	 Relationnel client + Adaptabilité aux besoins des différents clients.
•	 Respect des règles et capacité à maintenir une bonne gestion en période de forte affluence.
•	 Gestion des priorités en période de forte cadence de travail.
•	 Travail en équipe.

•	 Français
•	 Anglais
•	 Finnois
•	 Espagnol

l Notions

l Notions

l B2 - 795/990 Toeic

l Langue Maternelle

•	 Pack Microsoft Office 
Excel, word, powerpoint

•	 Notions en Psychologie, 
leadership, cross-cultural 
relations

Centres d’intérêt: Poésie, Dessin, Écriture, Documentaire, Psychologie, Développement personel, Mode.

•	 Suite Adobe (Indesign, 
photoshop, premier pro)

Baccalauréat Economique & Sociale (ES)
Lycée Jean Vilar l Plaisir 78370

•	 Droit du Travail; Jurisprudence; Étude en gestion sociale; Administration du personnel; Gestion de paie; 
Mobilité internationale; Étude des Relations Internationales; Étude de SIRH; Pratiques managériales; 
Gestion des contentieux; Projets cross-culturels; Communication et collaboration interculturelle.

Septembre 2019 - Juillet 2022

Août 2024 - Juillet 2026

Septembre 2023 - Octobre 2023 

Mai 2021 - Septembre 2021

Septembre 2017 - Juillet 2019

Août - Décembre 2024

http://www.linkedin.com/in/thomas-ropars

