Ferri EFANGON

RECHERCHE D'’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE SUR 15 MOIS

TITRE CERTIFIE RNCP NIVEAU 7 (BAC+5) “MANAGER DES
RESSOURCES HUMAINES”"

RYTHME : 1 SEMAINE ECOLE /3 SEMAINES ENTREPRISE
MISSIONS RECHERCHEES : GESTION DE PROJET / STRATEGIE RH

Fort d’expériences significatives en recrutement et développement RH, j'ai développé une vision
transversale des enjeux RH. Rigoureux, curieux et orienté résultats, je recherche une alternance de 15 mois
a dominante gestion de projet et stratégie RH, au sein d’'une entreprise ou je pourrai contribuer activement
aux projets de transformation RH.

@ 22 ans - Nationalité francaise EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

® Chargé de développement RH (alternance) Qradiofrance
(+33) 06 95 00 96 90 Radio France, 75016 Paris
SEPTEMBRE 2024 - EN COURS

® efangon_ferri@outlook.fr » Suivi et reporting en matiere de recrutement, mobilité et rémunération
» Réalisation de simulations salariales
« Participation a la mise en place, au déroulement et au suivi des
entretiens annuels
» Gestion des listes managériales
m www.linkedin.com/in/Ferri-EFANGON « Participation aux processus de revues RH
« Participation aux séminaires d’intégration

COMPETENCES ? Chargé de missions RH (alternance)

Generali, 93200 Saint-Denis

6 92250, La Garenne-Colombes

G

* Anglais - niveau Bl SEPTEMBRE 2023 - EN COURS (F\'FHM
. . LN 4

« Certification TOEIC 2025 - Score 745/990 « Gestion et pilotage des entretiens d'embauche !

» Word (mise en page, formatage et » Participation aux entretiens d’embauche

e Gestion des embauches

» Suivi et mise a jour des outils de pilotage destinés au recrutement
e Accompagner au quotidien les assistantes commerciales dans le
graphiques, TCD) parcours de recrutement

e Assurer la gestion administrative des inaptitudes

rédaction de texte)

e Excel (formules de base, de recherche,

e PowerPoint, Canva (diapositives, modéles,

personnalisés) ® Chargé de Recrutement & Sourcing (stage, CDD et alternance)

| Marvesting, 92300 Levallois-Perret maruesting
FORMATION MARS 2022 - AOUT 2023

@ Mastére Professionnel “Responsable de la

) . e e Pré-sélection des candidats
Gestion des RH"” - Titre certifié RNCP

e Sourcing de CV

Niveau 6 « Planification des entretiens
IGENSIA RH, 75010 Paris » Enrichir et bonifier la base de données RH
SEPTEMBRE 2024 - EN COURS » Rédaction, diffusion et suivi des offres d'emploi
» Gestion et création des fiches embauches via le logiciel RH interne
@ BUT GEA (Bachelor Universitaire de « Gestion du plan de cooptation interne

Technologie en Gestion des Entrepriseset . support recrutement des stagiaires et alternants du groupe
des Administrations), Parcours GPRH

(Gestion et Pilotage des Ressources
Humaines)
IUT de Paris - Rives de Seine (ex- Paris

Descartes), 75016 Paris
2021-2024
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