Alyssia

REIRA

CHARGEE DE DEVELOPPEMENT RH |
RELATIONS ECOLES | ONBOARDING

A PROPOS

Préparant un Master 2 en Ressources Humaines dés
septembre 2025, je suis activement a la recherche d'un
contrat d’'apprentissage d’'une durée de 15 mois. Riche
de mon expérience en Recrutement, en Onboarding, en
Relations écoles, en Marque employeur et en
Administratif, j'aspire a élargir mon champ de
compétences, m'adapter a de nouvelles fagons de
travailler, découvrir une autre vision des Ressources
Humaines et valoriser mon employabilité.
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FORMATIONS

ACTUEL

MASTER 2 | MANAGEMENT DES RH
Cursus Bac +5 en 15 mois | 2025 - 2026
IGENSIA (Nouveau nom du Groupe IGS)

MASTER 1 | RESPONSABLE DES RH
Cursus Bac +3/4 en 24 mois | 2023 - 2025
IGENSIA (Nouveau nom du Groupe IGS)

BTS | MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL
Cursus Bac +2 en 24 mois | 2019 - 2021
CFA IFCV

BAC | LITTERAIRE, OPTION DROIT

2013 - 2016
Lycée J.J Rousseau

LANGUES

Francais : Langue maternelle

Anglais : Intermédiaire (B2)

ACTUEL

ADAPTATION

R 03

FORCE DE
PROPOSITION
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AUTONOMIE

AISANCE
RELATIONNELLE

RIGUEUR

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

CHARGEE DE RECRUTEMENT ET RELATIONS ECOLES

GROUPE BERTRAND FRANCHISE | LEVALLOIS PERRET
RECRUTEMENT

stagiaires/alternants pour les fonctions supports, mise en place et animation de

Apprentissage
2024 -2025

Rédaction et diffusion d’'annonces, recrutement de

sessions de recrutement.

RELATIONS ECOLES : Traitement de leur vivier de candidats, participation aux
différents jobs datings et événements, entretien des collaborations, négociation des
restes a charge, distribution de la taxe d'apprentissage.

ADMINISTRATIF : Récolte des documents d'embauches, vérification des CERFA et
conventions, dépots sur I'OPCO et suivi des dossiers.

INTEGRATION : Mise en place et animation des journées d'intégration

MARQUE EMPLOYEUR : Création de contenus écrits, photos et vidéos pour LinkedIn,
collaboration avec le service communication rh pour I'élaboration du planning
éditorial.

PROJETS TRANSVERSES RH : Mise a jour de la stratégie relations écoles, optimisation
du processus d'intégration, migration des données sur un nouvel ATS, création et
animation d'un webinaire sur la bonne utilisation de I'ATS pour les franchisés.

CHARGEE DE RECRUTEMENT
GROUPE BERTRAND FRANCHISE | LEVALLOIS PERRET

Apprentissage
2023 -2024

RECRUTEMENT : Recrutement sur des postes agents de maitrise a cadres de
I'exploitation, organisation de sessions de recrutement, participation aux jobs
dating de France Travail et des Missions locales.

Apprentissage
2022 -2023

CHARGEE DE RECRUTEMENT ET DEVELOPPEMENT RH
GROUPE NAPAQARO | MONTROUGE

RECRUTEMENT : Recrutement sur des postes agents de maitrise a cadres de
I'exploitation, suivi des candidats en processus avec les managers.

PROJETS TRANSVERSES RH : Refonte du site carriére d’une enseigne, assister le
chef de projet sur la mise en place de la digitalisation du processus d'intégration.

DIVERS JOBS ETUDIANT DANS DIFFERENTS SECTEURS D’'ACTIVITES
La Croissanterie, Foot locker, ONG Conseil, ENI, Sixt, Gifi, C&A, Primark, Baby sitting.



