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INFORMATIONS

FrançaisFrançais  
Anglais niveau B1Anglais niveau B1
PortugaisPortugais niveau B1 niveau B1

LANGUES

VoyagesVoyages
Livre sur le développement personnelLivre sur le développement personnel
Réseaux sociauxRéseaux sociaux  
Cuisine (Asiatique)Cuisine (Asiatique)  

INTÉRÊTS

FORMATIONS

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
PROFIL

Mon objectif : Mettre à profit mes compétences
en recrutement, gestion administrative et
communication RH, au sein d’une entreprise
dynamique et humaine.

Recrutement & Intégration
Communication interne
Administration du personnel
Veille juridique et respect droit du travail
Formation
Organisation d’événements
Pack Office | Excel | InDesign

COMPÉTENCES

BADJI TASSILABADJI TASSILA
T A L E N T  R H  E N  A L T E R N A N C E  

 R E C R U T E M E N T  –  A D M I N I S T R A T I O N  D U
P E R S O N N E L  –  C O M M U N I C A T I O N  R H

       Assistante RH – INAPSI (Alternance)
       Novembre 2024 – Août 2025 – Toulouse

Recrutement : sourcing, appel telephonique, entretien physique,
contrat, DPAE
Intégration des collaborateurs
Administration du personnel : gestion des absences, rédaction
des contrats, gestion administrative du personnel,  formation
prise de poste
Communication interne : affichage, notes, événements internes
Respect du droit du travail, gestion des conflits, amélioration du
climat social
Facturation, relances, devis en lien avec RH & technique

      Aide médico-sociale – Groupe COLISEE
       Mai 2023 – Août 2024 – Toulouse

Accompagnement dans les actes de la vie quotidienne
Soutien moral auprès des résidents
Collaborer avec l’équipe des soignants pour assurer la
continuité des soins
Développement de l’écoute active et de la gestion du stress

       Enquêtrice – Observatoire de la Vie Étudiante (UT2J)
       Octobre 2021 – Mars 2023

Recueil et analyse de données
Création de fiches d’enquêtes, saisie ENT
Outils utilisés : Excel, InDesign

Mastère Management des Ressources Humaines – IGENSIA 
       Nanterre (2025–2027)

Bachelor RH – IPAC Bachelor Factory
       Toulouse (2024–2025)

Licence Psychologie – Université Toulouse Jean Jaurès
        Toulouse (2020–2024)

Baccalauréat Général – Lycée Ahoune Sané, 
        Bignona, Sénégal (2019)

Admise en Mastère management RH à IGENSIA Nanterre, je recherche
une alternance pour approfondir mes compétences et accompagner la
stratégie RH d’une structure engagée. 

Rythme : 3 jours école tous les 15 jours - Durée 2 ans.

SOFT-SKILLS 
Sens de la confidentialitéSens de la confidentialité
Organisation et rigueurOrganisation et rigueur
autonomie et sens de l’initiativeautonomie et sens de l’initiative
Gestion du stress et des prioritésGestion du stress et des priorités
Respect de la confidentialitéRespect de la confidentialité
Aisance relationnelle et écoute activeAisance relationnelle et écoute active
polyvalencepolyvalence
Travail d’équipe et collaboration interservicesTravail d’équipe et collaboration interservices
Autonomie et adaptationAutonomie et adaptation


