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Étudiante en Master 1 Ressources Humaines, je recherche une alternance pour
mon Master 2 Manager des Ressources Humaines à l’IGS. Mon rythme
d’alternance est de 3 semaines en entreprise et 1 semaine en formation.

Adaptabilité

Ecoute active

Esprit d’équipe

Communication

Créativité

Intelligence émotionnelle

Leadership

Gestion du stress

Français

Anglais B2

S O F T  S K I L L S

L A N G U A G E  

D I P L Ô M E S

Sup des RH
2023 - 2024

Bachelor Chargée RH

IFORIS - Cnam
2009 - 2012

BTS et DE Conseillère en économie
sociale familaile

E X P É R I E N C E S

MBM Advisory                                                                              09/2023 à 09/2024

CHRS Buzenval - SOS Solidarité                                             07/2018 à 09/2023

CHU Austerlitz - SOS Solidarité                                                09/2017 à 07/2018

CHRS Gambetta SOS Solidarité                                                11/2015 à 09/2017

Assist’M Domino                                                                             09/2015 à 11/2015 

CHRS Les Sureaux - COS                                                           04/2014 à 09/2015

CHRS L’Espérance - COALLIA                                                  09/2012 à 04/2014

Alternante chargée des Ressources Humaines

Recrutement dans les secteurs de la construction et de la finance

Gestion de l’administration du personnel

Conception de processus : on/offboarding, gestion des congés et

absences, gestion de la paie

Conception d’outils : chartre du bien-être, règlement intérieur, tableau

de suivi des collaborateurs, DUERP, EAE et entretien professionnel

Préparation de la paie sur PayFit

Organisation d'évènements internes

Conseillère en économie sociale et familiale

Accompagnement social global de personnes seules et de ménages    

Co-rédaction d’un projet d’établissement et de rapports d’activités

Réflexion et rédaction en équipe des outils de la loi 2002

Préparation d’audits externes et d’un audit interne

Organisation de sorties, d’activités et de portes ouvertes

Formation sur le travail social auprès d’écoles

   

Voyages en Europe, Asie, Afrique et

Amérique centrale

L O I S I R S

Assistante RH en Diversité, Equité et Inclusion
Essilor Luxottica                                                                          09/2024 à 09/2025

Déploiement des accords Groupe Handicap et DE&I : communication en

interne, participation au plan d’actions et au bilan annuel

Organisation et coordination des évènements annuels DE&I Groupe

Participer à différents projets DE&I France : Duoday, actions de

recrutement, campagne d’alternance, stages de 3e et 2de

Promotion et diffusion en interne des formations D&I 

Conception et rédaction de nouveaux livrables (guide, vidéo, mémo, …) 

Animation et accompagnement du réseau de référents handicap

Suivi, analyse et reporting des indicateurs DE&I

Mise à jour des pages DE&I de l’intranet

Assurer une veille sur les sujets DE&I


