Roger PACTOLE “92

CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES

OB JECTIF

EXPERIENCE

Je souhaite enrichir mon parcours
professionnel par une formation certifiante
dans le cadre d’un Bachelor Chargé des
Ressources Humaines en alternance, d’'une
durée de 12 mois, avec un rythme de 3 jours
en entreprise et 2 jours en formation.

@ CONTACT

@ 13 rue du Révérend Pére C. Gilbert
92600 Asniéres-sur-Seine.

® 066202 60 21

E-mail

! r.pactole@laposte.net

C OMPETENCES

Connaissance du marché de I'emploi, des
métiers, des qualifications et compétences.

Connaissance approfondie des dispositifs de
formation professionnelle continue et des
financements associés, y compris CPF, VAE,
et PMSMP.

Maitrise des techniques de communication
interpersonnelle : écoute active, reformulation,
analyse du discours, communication non verbale
(CNV), et négociation.

Expertise dans I'accompagnement des projets
de mobilité interne et de développement de
compétences en entreprise.

Expérience confirmée dans le développement
de partenariats avec les entreprises, les institutions

et les acteurs de l'insertion professionnelle.

Organisation et animation d’ateliers collectifs
(CV, lettre de motivation, simulation d’entretien).

LANGUES

Anglais X X X X

Espagnol L X X X XO

CONSEILLER EN
EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Octobre 2023 a décembre
2024

COMMERCIAL
Aodt 2019 a aoat 2023

MANAGER D'UNITE
MARCHANDE

Aot 2014 a juin 2019

GESTIONNAIRE
CONTENTIEUX

Septembre 2008 a juin 2014

CHARGE DE
RECRUTEMENT

Aout 2005 a aoat 2008

CHARGE DE CLIENTELE

Septembre 2000
a juin 2005

ANIMATEUR

PERISCOLAIRE
Juillet 1994 a aoat 2000

ID FORMATION - PARIS 18EME

Accompagnement des personnes en recherche
d’emploi ou en reconversion professionnelle,
réalisation de bilans de compétences, gestion de
projets d’insertion professionnelle et sociale.

ABIE PENDY COLOURS - COMPIEGNE
Spécialisation dans la vente de textiles et d'habillement
sur les marchés et les foires.

SSP France - ALFORTVILLE

Supervision des opérations quotidiennes, gestion des
stocks, coordination des équipes et optimisation des
ventes.

EXPECTRA - PUTEAUX

Gestion de dossiers contentieux professionnels visant
a recouvrer tout ou partie des créances dues.

CONSEIL GENERAL - SEINE SAINT DENIS

Prise en charge compléte du processus de recrutement
pour la Direction de la Prévention et de I’Action
Sociale.

SNCF - SAINT-DENIS

Traitement des demandes et réclamations, conseil
personnalisé et résolution des probleémes liés aux
trajets, billets ou services.

MAIRIE DE PARIS - PARIS

Conception et mise en ceuvre d"animations
pédagogiques au sein des écoles de la ville de Paris.

ETUDES - DIPLOMES- CERTIFICATIONS

IGENSIA Alternance Paris

Nanterre

Institut de Management de Paris (IMP)

Ivry-sur-Seine

Lycée Honoré De Balzac

Paris 17éme

Bachelor Ressources Humaines
(Titre RNCP niveau 6, Bac+3)
Année d'obtention prévue : 2026

Conseiller en insertion professionnelle

(Titre RNCP niveau 5, Bac+2)
Année d’obtention 2024

Niveau Bac (année 1994)



