
 

 

 

 

 

 

 

 

En reconversion professionnelle vers le 
domaine de la paie, je cherche un contrat de 
professionnalisation de 7 mois pour mettre 
à profit mes compétences en gestion 
administrative, paie et gestion de projet. 
Fort d’une expérience de plusieurs années 
de direction d’une TPE (10 ETP), j’ai 
développé des compétences variées 
notamment en paie et administration RH. 
Je souhaite évoluer vers un poste de 
gestionnaire de paie et contribuer 
activement au développement des 
collaborateurs et des organisations. 

Compétences 
 Gestion administrative RH (contrats, 

absences, intégration des 
collaborateurs) 

 Paie et déclarations sociales (import 
des variables, saisie et lettrages 
comptable) 

 Recrutement (rédaction d’offres, tri des 
candidatures, entretiens) 

 Formation et accompagnement des 
salariés 

 Mise en conformité RH et 
réglementaire 

Aptitudes 
 Sens de l’organisation 
 Autonome 
 Adaptabilité 

Outils RH & 
Bureautique 
 Microsoft Office 
 Silae 

Langues 
 Anglais : Courant – C2 

Expériences professionnelles 
 
Gestionnaire de paie - Stage d’immersion mars 2025 
TGS France – Bretteville sur Odon 
 

o Import des variables et contrôles de cohérence 
o Etablissement des DSN 
o Rédaction de contrats de travail 

 
 
Gérant  2021-2024 
Toutenvelo Caen – Caen 
 
 Missions RH : 

o Paie et gestion sociale 
 Collecte et saisie des variables de paie, suivi des 

documents légaux 
o Gestion administrative du personnel : 

 Suivi des contrats, onboarding, gestion des 
absences 

o Recrutements :  
 Sourcing, sélection des cv, entretiens 

o Formation et développement : 
 Mise en place du plan de formation, veille 

réglementaire 
 Gestion financière et administrative 
 Développement des partenariats commerciaux 
 Gestion opérationnelle – management d’équipe 

Livreur - associé 2018-2021 
Toutenvelo Caen – Caen 
 

o Organisation de l’activité quotidienne 
 
Pore pressure engineer (Diagraphiste)  2009-2017  
Schlumberger – International - Travail sur plateformes pétrolières         
 

o Management d’équipe 
o Acquisition et analyse des données de forage  
o Conseil auprès des donneurs d’ordres quant au respect des 

normes techniques et légales affectant la sécurité du puits 
 

Formations 
 
 
Licence professionnelle IEEP 2009 
 
DUT Mesures Physiques 2007 

Gestionnaire de paie 
 
En contrat de professionnalisation 

 
François Loeweistein 
 
Née le 09/04/1986 (38 ans) 
20 rue Auguste Lechesne, 14000 Caen 
06 38 02 58 36– Francois.Loeweistein@gmail.com 
Permis B – Véhicule personnel 
 


