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Rythme Alternance : 3j de formation tous les 15 jours‘merc edi, jeudi/vendredifl2mois ou plus

Expériences professionnelles

‘ Chargé de missions RH (Apprentissage)

Depuis septembre 2024 AP-HP NORD Paris

Analyse et optimisation des processus RH, contribuant a l'efficacité opérationnelle et a
la gestion des performances.

Gestion des dossiers du comité du maintien dans lemploi (CME), favorisant une
approche proactive en matiere de gestion des carrieres,

Participation aux réunions du CME et rédaction de comptes rendus, développant des
competences en communication et en reporting.

Suivi administratif des reclassements.

Contribution aux entretiens retraites et aux forums de mobilite.

@ Assistant RH (Stage)
De novembre 2022 a decembre 2022 Isho Groupe Holding Domont, France

Reéalisation d'une étude comparative des prestataires, contribuant a des choix
stratégiques en matiere de RSE.

Gestion des entrées et sorties du personnel, assurant une administration efficace des
ressources humaines.

Creation de fiches entreprise et fiches salarie, facilitant la gestion des données sociales.
Elaboration d'un Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP),
participant a la conformite et a la securité au travail.

Participation aux entretiens de recrutement, developpant une comprehension des
processus de sélection et de gestion des talents.

@ Réceptionniste et Assistant Manager (Stage)
De mai 2022 a juillet 2022 Argento Hotel San Giljan, Malte

Accueil et gestion de la relation client, renforcant les compeétences interpersonnelles.
Classement et organisation des documents, contribuant a une gestion administrative
efficace.

Gestion et reception des commandes, demontrant des compétences en organisation et
en suivi des processus.

Reassortiment et approvisionnement du restaurant, illustrant la capacite a gerer les
ressources de maniéere efficace.

Diplomes et Formations

‘ Mastére Manager des Ressources Humaines

De septembre 2025 a septembre 2026 Igensia ex: Ciefa IGS Nanterre

Développer l'expérience collaborateur

Manager les risques sociaux

Manager un service RH

Définir une stratégie RH

Définir et piloter une politique de remunération et avantages sociaux

@® Bachelor Chargé des Ressources Humaines
De septembre 2024 a septembre 2025 Ciefa IGS Paris

Gestion lAdministrative des ressources Humaines et Reporting

Gestion la formation, le Recrutement et l'Integration dans une entreprise
Gestion le SIRH et les Activités Digitales

Pilotage l'activite Paie

@ BTS Support a l'Action Managériale
De septembre 2021 a juillet 2023 Lycée Jean Jaures Montreuil, France

Gestion les Ressources Humaines
Gestion de Projet
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