C h a rl Otte C UFiE(IJSE ?t passionnée,h Ia_ cyl?ersécurité
S U H A R D m‘attire pour sa technicite et son

renouvellement régulier.

Experte en cybersécurite | Alternance 1 an

Compétences |

Anglais : Courant

0,6 6} P08 S Methodologies : Agile, cycleenV
L'Hay-les-Roses (94) Technologies :

Charlotte@suhard.eu e Cloud: AWS, Azure, Google Cloud, Linode

e Langages: Python, SQL, bash

DevOps : GitLab CI/CD, Docker, Terraform, Ansible, Prometheus, tests automatisés
Administration M365 : SharePoint, Planner, List, Forms, Teames,

Ticketing : GLPI, Matrix 42, ServiceNow, Jira

@ Charlotte Suhard

Formation [ ]
* 09/2025 — 09/2026 * Experte en cybersécurité ¢ IPI du groupe Igensia

il

INFORMATIOUE ET NUMERIOUE

Programme : management des SI (ISO 20 000 / 27 000), penthests, processus...
* 03/2025 — 06/2025 ¢ Ingénieure DevOps ¢ La Capsule

Projet : Déployer Chatwoot sur AWS
* 11/2024 - 02/2025 » Méthodologie Agile « G2R

Projet : livraison de médicaments par drones (étude de marché, cahier des charges,
BPM, hébergement HDS, accessibilité du site web)
* 09/2004 — 06/2005  Maitrise Histoire de I'art ® Ecole du Louvre

e 09/2001 — 06/2004 « Licence histoire de I'art ® Ecole du Louvre
e 09/1999 — 06/2001 » DEUG d’anglais ¢ Institut catholique de Paris

RIGUEUR
PEDAGOGIE

ESPRIT D’EQUIPE Expeériences professionnelles |||

09/2023 — 07/2024 * Cheffe de projet Sl * RTE

e Améliorer le support SharePoint

PLANIFICATION = Audit des demandes de support pour élaborer un dossier de transformation
COORDINATION e Suivi des migrations des sites SharePoint 2010 et 2013 vers SPO

AUDIT / ANALYSE

PILOTAGE
ANIMATION
SUIVI/ REPORTING

07/2015 — 08/2023 * Cheffe de projet Sl ® Inserm
e Référente nationale SharePoint
= Suivi d'incidents, support N2, formations
e Migration vers SharePoint 2019
= Cible: plus de 1 000 sites répartis sur 5 nouvelles bases de données
= Coordonner les développeurs externes, tests sécuritaires et end-to-end
= Campagnes d'informations, et accompagnement au changement
e Création d'un site pour la dématérialisation du suivi de conventions financiéres
= Rédiger la documentation (cahier des charges fonctionnel, planning)
= Maintenance et arbitrage des demandes d'évolution

Centres d'intérét 3

Y 11/2014 — 11/2020 ® Présidente d'un CSE local ® Inserm

S e Manager une équipe d'une dizaine d'agents | bénéficiaires : 400 agents
T %, e Rapports comptables, gestion du budget, demandes budgétaires annuelles

e Mise en place du vote a distance
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