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Dans le cadre de la préparation d’un Master en Ressources Humaines
à l’IGS en alternance sur deux années, je suis actuellement à la
recherche d’une entreprise susceptible de m’accueillir dès la rentrée
prochaine. Mon rythme d’alternance est d’une semaine et demie en
entreprise suivie de trois jours en formation.
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Langues

Compétences

Silae
Pack offiice

Sens de l’organisation
Sens de la discrétion

Travail en équipe

Anglais - niveau intermédiaire
Français - courant

Centres d’intérêt

Mode
Voyage

Sport
Developpement personnel

Coordonnées

E-mail : Stephen.b@outlook.fr
Téléphone : 06 41 28 40 75

 75013 Paris
Permis B et véhicule

www.linkedin.com/in/stephen-belin

AGENT DE QUAI

SERVICE CIVIQUE

Expérience professionnelle

GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES

IGENSIA Alternance
Licence professionnelle Métiers de la GRH 2024-2025
.
ISCOD
Assistant ressources humaines 2022-2024

Formation

IGENSIA Alternance
Mastère Manager des ressources humaines 2025-2027

Déchargement & chargement manuel de camions
Contrôle et scannage de colis / tri de colis
Palettisation / nettoyage
Utilisation d'un transpalette manuel

Intervention en milieu scolaire afin de promouvoir la santé et la
citoyenneté par le biais de la danse et l’animation d’ateliers interactifs
sur des thématiques telles que le respect, le harcèlement, la
discrimination, les relations affectives et les addictions.

Élaboration des calculs de gratification de stage sur Excel selon la
réglementation en vigueur
Participation aux entretiens de recrutement en binôme : sourcing,
conduite d’entretien, compte-rendu
Traitement des candidatures spontanées et constitution d’un vivier de
talents
Diffusion des offres de stage et d’alternance via les canaux internes et
externes
Présence sur les salons afin de promouvoir la DG Trésor et développer
la marque employeur
Référent RH de proximité pour les stagiaires/apprentis : Onboarding et
offboarding, accompagnement, réponses aux demandes
Instruction des dossiers administratifs en lien avec les processus RH
Production de statistiques RH pour le suivi des effectifs
Suivi administratif : mise à jour des tableaux de bord, gestion des
entrées/sorties


