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Créteil

Mon expérience pédagogique m’a permis de développer une forte
capacité d’écoute, d’adaptation et de compréhension des besoins
individuels, des compétences essentielles en ressources humaines.
L’individualisation de l’accompagnement et la gestion des relations
interpersonnelles que j’ai affinées sont directement transposables à la
formation, au développement des talents et à l’accompagnement des
collaborateurs en entreprise.

Mes expériences en contact direct avec une clientèle variée m’ont permis
de développer de solides compétences en communication, en gestion
des relations interpersonnelles et en résolution de conflits, essentielles en
ressources humaines.
Travailler dans la vente m’a également apporté une compréhension fine
des dynamiques de groupe et de l’importance de l’adaptabilité au sein
d’équipes diversifiées, des atouts clés pour accompagner et structurer la
gestion des talents en entreprise.
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CENTRES D’INTÉRET

Autodidacte et curieuse, je me
passionne pour la finance, le codage et
la psychologie comportementale.
J’apprends de manière autonome, via
lectures, formations en ligne ou projets
personnels, avec une vraie capacité à
initier, approfondir et connecter les
savoirs. 

Je m'intéresse également à la
géopolitique économique et aux
neurosciences, qui renforcent ma
compréhension des dynamiques
humaines et stratégiques en
entreprise.

Étudiante en Mastère 1  «Manager des Ressources Humaines » à
l ’ IGENSIA-RH Paris (IGS),  je suis à la recherche d’une
alternance en Ressources Humaines dès septembre 2025,  au
rythme de 2 jours école/3 jours entreprise sur une période de
12 mois.

Junior HR Business Analyst –
Administration & Analytics

Stage à la BNP Paribas à venir
Juin -Aout 2025

Spécialisée en droit et finance appliquées aux RH, je m’engage à
maximiser la performance et la conformité des organisations dans un
contexte international. 
Ambitieuse, je vise à évoluer vers des fonctions stratégiques pour
contribuer à des politiques RH à fort impact, alliant optimisation
financière et excellence opérationnelle.


