
A L T E R N A N T E  R H  

C O M P É T E N C E S

Actuellement en Bachelor RH et me préparant à poursuivre un Master
en Management RH, mon parcours en psychologie, ainsi que mon
expérience en marketing, m'ont permis de développer de solides
compétences relationnelles et une bonne capacité d'adaptation. Mon
objectif est de m'épanouir dans le domaine des Ressources Humaines en
acquérant de nouvelles expériences au sein d'une entreprise dynamique
comme la vôtre. Mon sérieux, ma rigueur et mon sens de l’adaptation
font de moi un atout pour votre équipe.

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

F O R M A T I O N

C O M P É T E N C E S  
L I N G U I S T I Q U E S

A M I R A  K A I B

amira.kaib0@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/
amira-kaib/

07 76 04 73 36

Le Blanc-Mesnil (93)

Bachelor - Chargé des Ressources

Humaines
CFA IGS / Paris 10 ème

2024-2025

Licence de Psychologie - Mention Assez

Bien
Institut de Psychologie UPC / Boulogne -Billancourt 

2020-2023

Responsable Recruteuse de Donateurs - CDD
Trico - Toulon (83)

 Temps plein / Juin 2023 - Aout 2024
Démarchage sur site public & privé afin de mettre
en place des dons réguliers au profit d’ONG
Supervision des équipes
Accompagnement lors du recrutement et de la
formation 

Témoin Commissaire de Justice - Intérim
SAS Leroy Beaulieu - Bagnolet (93)

 Temps partiel / 2020 - Aujourd’hui
Procédure saisie & vente
Constat ordonnance sur requête & occupation 
Passage des actes signifiés en comptabilité 

Accueil & Relation client
Maitrise du Pack Office 
Maitrise HR Access/Progiciel SNCF
Direction d’entretien

Musculation (4 fois/semaine)
Documentaire (sociologique/
historique)
Littérature (psychologie et SF)

C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S

Anglais- B2
Espagnol-B2

Rythme d’alternance : 6 jours/mois

Disponible à partir de septembre 2025

22 ans

H a r d  S k i l l s

Ecoute active
Organisation
Adaptabilité
Esprit d’équipe 

S o f t  S k i l l s

 Assistante Ressources Humaines - Alternance
SNCF Voyageurs- Mitry-Mory (77)

 Temps plein / Sept 2024 - Sept 2025
Gestion de campagne QVCT et suivi des plans d’action
associés 
Gestion du processus complet des entretiens
exploratoires
Gestion administrative du personnel
Suivi du recrutement et de la formation
Suivi de l’absentéisme et mise en place d’actions
préventives.


