
É T U D I A N T E  E N  R E C H E R C H E  D ’ U N E  A L T E R N A N C E

M A S T E R  O F  S C I E N C E  2  -  M A N A G E M E N T  D E S  O R G A N I S A T I O N S

C A P U C I N E  S C H E I B L I N

 Bénévole au Secours Catholique 2013 à 2017
Langues : Anglais et Français 
Gestion du Pack Office
Projet de cohésion destiné au personne sans abris  2017
Organisation de soirée à L'institut Sainte-Marie d'Antony 
Diplôme de PSC1 - 2019 
Permis B 
Déléguée promotion - 2022-2023
Référent groupe de L1-L2
Preneuse de notes pour étudiants en situation d’handicap 
Élève référent des Master de Psychologie au Conseil

R É C O M P E N S E S  E T  R E C O N N A I S S A N C E S

E D U C A T I O N

Licence de Psychologie  - mention Bien
2020 - 2023INSTITUT LA CATHOLIQUE - LILLE

S T A G E S 06 30 57 82 76 

104 Route de la Reine 92100 Boulogne -
Billancourt

capucine@scheiblin.com

Baccalauréat - mention Assez Bien - 2020
2016 - 2020LYCÉE SAINTE-MARIE D'ANTONY

 • Garde d’enfants récurrente (2016 - Aujourd’hui)
Récupération à l’école, gestion jusqu’au coucher, aide aux
devoirs.

 • Assistante administrative – Centre de vaccination,
Chaville (Juin - Août 2021)
Standard téléphonique, gestion des dossiers, accueil des
patients.

 • Vendeuse alimentaire – Boulangerie Alex Croquet, Lille
(Sept. 2021 - Avril 2022)
Vente, préparation de commandes, réapprovisionnement et
nettoyage.

 • Vendeuse alimentaire – Carrefour/Boulangerie Venette
(Mai - Juin 2022)
Vente, gestion autonome de la boutique,
réapprovisionnement et fermeture.

 • Vendeuse prêt-à-porter – H&M, Compiègne (Juil. - Août
2022)
Vente, caisse, rangement, inventaire, conseils clients.

 • Hôtesse d’accueil – Agence Unique (Nov. 2022 -
Aujourd’hui)
Accueil lors d’événements.

 • Gestionnaire accueil – CIC, Compiègne (Juil. - Août
2023)
Gestion des clients, standard, courrier, ouverture/fermeture
de la banque.

UNIVERSITÉ LILLE 3
Master 1 & 2 - psychologie du travail des organisations et
management

2023 - 2025

 Nissan Automotive Europe – Psychologie du travail (Février 2022 - 35h)
Immersion dans le service des ressources humaines avec une observation approfondie des
pratiques en psychologie du travail, telles que la gestion du bien-être des salariés, l’analyse des
conditions de travail, et l’accompagnement des équipes dans un environnement international.

 Parfums Christian Dior – Psychologie du travail (Janvier 2023 - 70h)
Observation des dynamiques de travail au sein d’une grande entreprise de luxe, avec un focus sur
la gestion des ressources humaines, la prévention des risques psychosociaux, et l’amélioration de
la qualité de vie au travail.

 Samsic Emploi – Chargée de recrutement (Décembre 2023 - Avril 2024, 308h)
Stage pratique en recrutement où j’ai activement contribué aux différentes étapes du processus :
 • Sourcing : Identification et recherche de candidats potentiels via différentes plateformes.
 • Entretiens individuels et collectifs : Conduite et participation aux entretiens de sélection pour
évaluer les compétences des candidats.
 • Proposition de candidats : Sélection des profils adaptés et présentation aux clients.
 • Suivi des candidatures : Gestion des candidatures du début à la fin du processus de
recrutement.
 • Tâches administratives : Gestion des dossiers des candidats, mise à jour des bases de données
et rédaction des contrats.
 • Utilisation du Pack Office : Gestion des documents administratifs, rapports de suivi et
utilisation d’Excel pour le suivi des candidats.

The Corporate Gym– Assistante RH (Mars 2025 - Juillet 2025, 645h)
• Gestion administrative : Rédaction, vérification et suivi des contrats de travail (CDI) , Rédaction
et contractualisation des prestations auto-entrepreneurs (coachings, cours collectifs,
événements) Suivi du courrier administratif et des documents RH (URSSAF, mutuelle, médecine
du travail, etc.).
• Appui au développement RH : Préparation et animation des présentations d’embauche pour les
nouveaux salariés, Soutien à la rédaction du nouveau règlement intérieur, Mise à jour des
supports RH internes.
• Recrutement : Sourcing, Préqualification téléphonique, Entretiens, Constitution du dossier
d’embauche.
• Suivi de la paie et des variables RH : Collecte des éléments variables de paie (absences,
acomptes, heures complémentaires).
• Projets QVCT et prévention santé : Contribution à la conception de supports de prévention
(RPS et TMS).
• Analyse organisationnelle : Optimisation des procédures RH (création de tableau Excel avec
remplissage automatique des données et publipostage des contrats).

E X P E R I E N C E S  P R O F E S I O N N E L L E S


