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24 ans Permis B / Véhiculée

Saint-Denis, 93200 

Ile-de-France 

ASSONG Martine

Diplômes et Formations

2020 - 2022
BTS Management Commercial et Opérationnel
CFA Codis - IGENSIA , Paris  X

2025 - 2027
Master of Science Manager des Ressources Humaines  
 IGS RH - IGENSIA / Paris X

2024 - 2025
Bachelor Ressources Humaines
IGS RH - IGENSIA / Paris  X

Recherche une alternance pour un Master
Manager des Ressources humaines

 

Expériences professionnelles

Gestion des stagiaires, apprentis et TOV (Job d'été) 
Participation au recrutement 
Intégration administrative RH 
Rendez-vous d’accueil admin RH 
Création et suivi des tableaux de bord 
Communication RH 
Animation de la communauté stagiaire et alternants

Spécialiste Administration RH  - Alternance 
L’OREAL - Levallois-Perret / Septembre 2024 - Septembre 2025

Analyse et gestion des flux relatif au change 
Traitement des ordres de paiement 
Gestion de la base de donnée client   
Traitement des messages SWIFT

Chargée des opérations Internationales - CDD
Société Générale - Val de Fontenay / Février 2023 - Août 2023 

Assistante Habilitation & Référenciel SWIFT - CDD

Vérification de la conformité des demandes d'habilitations sur
l’application SWIFT 
Support aux utilisateurs de l’application SWIFT
Gestions base de données 
Gestions des problématiques lié à l'application SWIFT

BNP Paribas  - Montreuil / Mars 2024  - Août 2024 

Langues

Anglais       B2
Espagnol    B1 

Informatique

Microsoft M365
Outlook, Teams, Excel, Powerpoint,
Word,  TCD
Logiciels 
CEGID
Success Factor - SAP 

Analyse  
Sens de l’organisation
Rigueur
Discipline 
Esprit d’équipe
Sens de la confidentialité 

Centres d’intérêt
Lecture : Psychologie, Développement
Personnel 
Musique : Chant au sein d’une chorale
Benevolat : Mentor pour jeunes 
Sport : Basket, Danse
 

Compétences

Atouts

Organisée 
Bonne aisance relationnelle
Autonome
Réactive 
Adaptabilité

Déterminée et volontaire, avec un réel intérêt pour la transformation digitale et une réelle
passion pour les Ressources Humaines, mon objectif est de renforcer mes compétences et
contribuer efficacement aux enjeux stratégiques RH tout en atteignant mes ambitions
professionnelles.

Rythme d’alternance : 1 semaine entreprise / 3 jours école pour une durée de 24 mois  


