
Facilités de communication

Voyage
Cuisine
Moto

Sophia HALIMI Sophia HALIMI 

ExpériencesExpériences

Mise en oeuvre du processus d’inscription et de déploiement/ Prise en charge des
inscriptions des collaborateurs aux formations externes et internes
Inscriptions et suivi de la formation sur la plateforme interne
Inscription auprès d’organisme externe et enregistrement des présences et suivi dans
l’outils interne
Alimenter les tableaux de bord au regard des indicateurs
Rédaction des comptes-rendus des réunion d’équipes

Ecole de la banque et du Réseau- La Poste-Issy les Moulineaux-
2024/2025
Chargée de projet formation (alternance)

Tenir l’agenda du directeur de ligne
Coordonner la gestion des agendas avec les autres membres du directoire
Suivre les congés
Saisir et suivre les notes de frais des trois directeurs

SNCF- Paris Saint-Lazare- 2022/2024
Attachée de direction (alternance)

FormationsFormations

Pigier 2022-2024, Paris 19e
Titre certifié Attachée de Direction de Ressources Humaines (en alternance)

CompétencesCompétences

Mastère Manager des Ressources Humaines- AlternanceMastère Manager des Ressources Humaines- Alternance

07.81.50.56.44

Sophiiahalimi@gmail.com

8 Rue du Potager, 93140
Bondy

LanguesLangues
Anglais intermédiaire

Centres d’intérêtCentres d’intérêt

Gestion administrative

Rigoureuse Organisée

Permis A2 et B

Sophia.Halimi

Igensia Alternance 2024-2025 (CFA IGS), Nanterre (en cours)
Bachelor chargée de Ressources Humaines (en alternance)

Camas Formation 2015/2016, Tremblay-en-France
Mention complémentaire spécialité sureté des espaces ouverts au public

Lycée Jean Renoir  2013, Bondy
Bac Science et technologie de Gestion, spécialisation  Communication et
Gestion des Ressources Humaines

Hubsafe/ Aéro Intérim/Samsic Sûreté- Roissy Charles de Gaulle-
2015/2022

Contrôle d’accès et inspection filtrage passagers, navigants, personnels, SCE,
véhicules
Contrôle de bagages soute et cabine

Agent de sûreté aéroportuaire

Centre Social Daniel Balavoine- Mairie de Bondy- 2013/2015
Directrice adjointe/ Animatrice

Gestion administrative/ gestion du personnel
Agent de liaison entre les équipes et la direction
Animation avec les enfants

Igensia Alternance 2025/2026 (CFA IGS), Nanterre
Mastère Manager des ressources humaines

Outils BureautiquesOutils Bureautiques
Bonne maîtrise du Pack Office

Je souhaite approfondir mes compétences et enrichir mes connaissances dans ce
domaine en pleine évolution. Motivée, rigoureuse et dotée d'un esprit d'équipe, je suis

déterminée à contribuer à la mise en œuvre de stratégies RH innovantes. Mon Mastère,
organisé sur un rythme de 3 jours de formation tous les 15 jours, me permettra de

concilier théorie et pratique, en m'engageant pleinement aux projets concrets au sein de
votre entreprise.


