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Experiences

Qualités et Intérêts

Esprit d’équipe  & Loyauté

Recrutement Médical, Paramédical et
management des opérations à
destinations des EHPAD, et des Cliniques
SSR et PSY.
Métiers ciblés: Directeurs, Adjoints,
Médecins, Pharmaciens, Cadres de santé,
Ergothérapeutes,Psychométriciens,  
Masseur-Kiné, ...etc

Formation SST Obtenue

CHARGÉE DE RECRUTEMENT  2023 - Aujd

Gestion administrative et opérationnelle
des ressources humaines : contrat,
sourcing, recrutement, formation.
Mise en ligne des services sur le site de
l'entreprise
Intervention en animation scientifique et
numérique...

COORDINATRICE RH 2022-2023Education

2022 - 2025 -  PPA Business School

BACHELOR EN RESSOURCES HUMAINES

VANESSA ROSEMY
APPRENTIE RH

06.24.66.75.37

Saint-Maur-des-Fossés, (94)

née le 10/03/2004 (21 ans)

vrosemy-pro@outlook.fr

Jeux d’Echecs, Lecture, Tricot, Cinéma

Membre du programme ambassadeurs :
animation de JPO, et Salons
TOEIC : En cours de passage
ICDL : En cours de passage

Alternance EMEIS {Siège} - (La Défense)

Alternance Les Petits Atomes (Paris 16e) 

Assistante d'enseignement au français et
aux langues étrangères.

ASSISTANTE D'ENSEIGNEMENT 2019
Stage Exatice (Paris 9e) 

BÉNÉVOLE 2019
Eglise -  (Brooklyn) (Queens)

BÉNÉVOLE 2017

Eglise - (Saint-Maur) 

Distribution alimentaire et textile aux
sans-abris et aux travailleurs-pauvres

Assistante de puériculture au sein de
garderie 

Obtenu en 2022  au  Lycée Condorcet 
BACCALAURÉAT GÉNÉRAL                  

Anglais (avancé) Créole (avancé)

 Septembre 2025 - IGENSIA RH
Rythme d’apprentissage : 2j / 3j
Jours de formation : Lundi et Mardi
Contrat d’apprentissage (1 an)
RNCP Niveau 7 

MASTÈRE MANAGER DES RH



   Depuis toujours, les dynamiques humaines et les enjeux organisationnels
m’interpellent. Très jeune, une implication dans des actions caritatives, tant en
France qu’à l’international, a éveillé ma sensibilité aux problématiques sociales et
humaines. Une première immersion dans le monde professionnel, lors d’un stage
au sein d’EXATICE en classe de troisième, a confirmé mon intérêt pour les
ressources humaines, perçues comme un pilier essentiel au bon fonctionnement
de toute organisation, indépendamment de sa taille. C’est donc naturellement
qu’au terme de mon baccalauréat général, j’ai choisi de m’orienter vers cette
discipline.

Convaincue que la maîtrise des ressources humaines passe par une immersion
pratique, j’ai intégré une école proposant un cursus en alternance dès la première
année. Mes débuts en tant que coordinatrice RH chez Les Petits Atomes m’ont
permis de développer autonomie, rigueur et sens de l’organisation. Cette
première expérience, en autonomie complète, m’a ensuite conduite à rechercher
un environnement plus structuré, où la collaboration avec des experts RH serait au
cœur du quotidien.
Depuis un an et demi, j’évolue au sein du groupe EMEIS (anciennement
ORPEA/CLINEA) en tant que chargée de recrutement. J’y accompagne le
recrutement de profils variés : directeurs d’établissement, médecins, cadres de
santé, psychologues, etc.  Et y ai consolidé mes compétences en gestion des
talents, tout en développant une vision plus stratégique des enjeux RH.

orte de trois années d'expérience en apprentissage et désireuse de poursuivre ce
parcours en alternance à l’occasion de mon M1 « Responsable développement des
RH », au cours duquel je développerai des compétences en définition de stratégie
RH, en expérience collaborateur, en politique de rémunération, en management
des risques sociaux et en pilotage d'un service RH, je suis à la recherche d’un
environnement structuré, investi dans la professionnalisation de ses apprentis
et propice au développement de compétences stratégiques. C’est pourquoi je
candidate !

Je vous remercie par avance pour l’attention portée à ma candidature et reste
disponible pour échanger lors d’un entretien.

N'hésitez pas à scanner le QR code, afin de visionner la vidéo que j’ai réalisée à
destination des écoles, dans le cadre de mon entrée en master.

VANESSA ROSEMY
APPRENTIE  RH

A l’attention de 
ma future entreprise

d’accueil !

18 avril 2025

vous trouverez ci-
dessus ma vidéo
de présentation.
Scannez le QR
Code pour y
accéder !


