Lola Legrand

CONTACT

@ lola0llegrand@gmail.com

COMPETENCES ET
CERTIFICATS

e Certification PIX : Pack
Office

e Canva

* Logiciel de paie : Nibelis

e Jobboard : JobTeaser,
Indeed, APEC, Livremploi,
Asfored, ...

¢ MOOC Référent Handicap

¢ Anglais : B2

CENTRES D'INTERET

Théatre
2010 - 2014
Cours pendant 4 ans,
représentations tous les ans
Culturelles
Théatre, musée, cinéma, lecture
Voyages
Europe, Amérique du Nord

BENEVOLAT

Distributions alimentaires &
destination des étudiants avec
Linkee et Wanted Community

Maraudes avec Les Restos du
Coeur

Future RH en MASTERE 1 & IGENSIA RH (anciennement IGS-RH) et dotée
d’'une premiére expérience, je recherche une alternance de 12 mois dés
septembre 2025 pour mettre en application mes compétences en gestion
des ressources humaines et approfondir mes connaissances.

Expériences professionnelles

ASSISTANTE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES (STAGE)

Editions Albin Michel - Février & mars 2025, Paris

e Recrutement : rédaction et publication des offres, brief avec les managers, tri des CV et
entretiens, remplir conventions de stage et contrats, rédaction d'avenants;

e Onboarding : rapports d'étonnement, création de supports d'arrivée;

e Marque employeur : organisation d'événements internes, recherche de prestataires,
demande de devis;

e Paie : saisie des dossiers du personnel, prise en compte des variables de paie sur le
logiciel RH Nibelis;

e Formation : participation & I'élaboration de supports d’entretien;

e Veille juridique;

* Analyse des indicateurs RH : taux d'absentéisme, turnover, masse salariale...

OBSERVATION EN PSYCHOLOGIE (STAGE)
GROUPE IGENSIA EDUCATION - Avril & mai 2024, Paris

e Hand’'IGS : accompagnement d'étudiants en besoins spécifiques (situation de
handicap, détresse psychologique);
e IGS Insertion Inclusion observations d'entretiens, traitement de taches

administratives.
Cette expérience m'a sensibilisée aux enjeux clés de linclusion, diversité et de
I'accessibilité, des thématiques actuelle dans les ressources humaines.

EMPLOYEE POLYVALENTE EN RESTAURATION

Hétel Paradiso - Aot & septembre 2024, Paris

PREPARATRICE DE COMMANDES
FRICHTI - Janvier 2021 & novembre 2023, Paris

Formations

Mastére 1 Responsable de Développement des Ressources Humaines
Rentrée 2025

IGENSIA-RH, Paris
* Objectifs : Mettre en ceuvre les conditions d'un contexte de travail inclusif favorisant la
QVCT des collaborateurs; piloter ['activité et la performance du développement RH.

TITRE PROFESSIONNEL de niveau 5 (BAC+2) Assistant Ressources Humaines
2024 - 2025

IGS Insertion Inclusion, Paris
e Gestion du personnel et de la paie;
¢ Recrutement et intégration.

LICENCE Psychologie
2021- 2025

Université Paris 8
e Cours : stress, souffrance et bien étre au travail,
 Projet tuteuré Analyse comparative des effets du télétravail selon la situation des
salariés.


http://www.linkedin.com/in/lola-legrand01

