A la

Début :

Durée :

OCEANE
NGUYEN PHUOC

recherche d'un contrat d'apprentissage dans le
domaine des Ressources Humaines dans le cadre de ma
formation Mastére Responsable du développement des
RH & I'lGS RH.

Septembre 2025

12 mois

069507 471

c

oceanenguyenphuoc@gmail.com

Val de Marne (94)

® o K

linkedin.com/in/oceanenp

Rythme : 2 jours & I'école/3 jours en entreprise

INFOS PRATIQUES

Date de naissance : 25 octobre 2000

Nationdlité : francaise

COMPETENCES
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Compétences techniques
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o Elaboration contrat de travail (CDI, CDD,
convention de stage)

« Collecter les besoins du personnel

« Actes de gestion (recrutement, mobilité)

Compétences linguistiques
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Anglais, intermédiaire

CENTRES D'INTERET
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Protection Civile Paris Seine | Paris 13
Novembre 2021 - A ce jour

» Opérations de secours : gardes pour les Pompiers
de Paris (BSPP) et SAMU de Paris

o Postes de secours pour les événements publics,
sportifs, culturels

« Aide aux populations

« Participation aux entretiens de recrutement

FORMATIONS

SEPT 2025 ®
2023-2025 ®

2021-2023 @

?

Mastére Responsable développement des RH, RNCP niveau 6
IGS RH, 75010 Paris

Bachelor Ressources Humaines

PPA Business School, 75014 Paris

BTS Communication
CFAIGS, 75010 Paris

Baccalauréat sciences et technologie de la santé et du social
Lycée Notre-Dame, 75013 Paris

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Assistante RH (b

SEPT 2024 - A CE JOUR

Chargée de ressources
humaines ®

SEPT 2023-A0UT 2024

Chargée de communication ®
& recrutement

AOUT 2022-A0UT 2023

Assistante communication ®

2022

Editions Flammarion (Paris), Contrat d'apprentissage

o Gestion de 'administration du personnel (contrats, absences, lien avec la
paie, réponses aux questions des salariés...)

« Participation a la formation professionnelle

« Recrutement des stagiaires et alternants

« Participation a divers projets RH (partenariat avec Action Logement, mise
en conformité des affichages obligatoires)

AJC Formation, Institut de formation (Paris), Contrat d'apprentissage

« Gestion administrative

« Préparation de la paie

« Recueil des besoins et définition des profils recherchés
« Identifier, rencontrer et sélectionner des candidats

« Concevoir des supports de suivi

MTB 111, ESN conseil en SI (Clichy), Contrat d'apprentissage

« Rédiger le contenu d'un support de communication

Maintenir et suivre les réseaux sociaux (Linkedin, Instagram)
o Assurer la communication de recrutement

Sourcing

Organisation des entretiens
Concevoir, planifier et piloter une stratégie de communication

Mairie de Fresnes (Fresnes), stage de 10 semaines

« Conception d’affiches et de contenus pour les réseaux sociaux
 Rédaction de bréves et d’articles pour le journal municipal

« Suivi d’un projet de signalétique pour améliorer I'information des riverains
« Coordination avec des partenaires pour la mise en place d’actions de

communication


http://www.linkedin.com/in/oceanenp

