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ETUDIANTE MASTERE RH

Etudiante en Mastére de Ressources Humaines, je
suis passionnée par le développement des talents
et le bien-étre au travail. Forte d’expérience en
management et en optimisation des processus, je
suis proactive, créative et a I'écoute. Polyglotte, je
m’adapte facilement aux environnements
multiculturels. Je recherche une alternance de 15
mois en RH pour contribuer a la gestion des talents
et au développement de votre entreprise.

CONTACT

© 062162.76.00

4 Asniéres sur Seine

(®) okotwas92@gmail.com

m www.linkedin.com/in/oliwia-kotwas

COMPETENCES

e Anglais C1

e Russe B2

e Polonais C2

e Espagnol B1

e Maitrise générale d’outils tels que Google
Suite, Pack Office et Canva

e Réseaux sociaux

COMPETENCES HUMAINES

e SENS DE LECOUTE

e CREATIVITE

e MAITRISE DE SOI

e FLEXIBILITE

e SENS DES RESPONSABILITES

CENTRES D’INTERET

e BRODERIE
e MISSIONS HUMANITAIRES
e LANGUES ETRANGERES

e YOGA

e DEVELOPPEMENT DURABLE
e VOYAGES

ALTERNANCE - CHARGEE DE
RESSOURCES HUMAINES

RECHERCHE ALTERNANCE MASTERE 2
EN RESSOURCES HUMAINES

Début septembre 2025 jusqu’a décembre 2026

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Chargée de projet RH
HILTI mai - ao(it 2025 - Stage

Gestion complete du recrutement : rédaction d'offres, sourcing, entretiens,
embauches, et suivi administratif. Développement des relations écoles :
partenariats, participation aux forums et événements.Contribution aux projets
RH transverses et optimisation des stratégies d’acquisition de talents.

Assistante Manager

Boulanger 2021-2024 - Alternance

Management des équipes, Plannings, mise en place des vitrines.
Préparation et gestion des opérations commerciales. Mise en place de
reportings vendeurs, coachings.

Stagiaire
LYON BISCUIT juin 2021 - ao(it 2021. - Stage

Tri des matieres premiéeres de conditionnement. Réalisation d’'un diagnostic
des emballages de I'entreprise. Design d’'un nouveau packaging éco-
responsable

OPERATRICE B.O
ZARA, INDITEX janv. 2019 - dec. 2019 - CDI

Réception de la livraison et vérification de sa conformité. Suivi de I'état
des stocks. (définir les besoins en approv.) Répondre aux demandes des
clients. Logiciels de gestion des stocks ainsi qu’entretien des rayons.

FORMATIONS

IGS RH - Groupe IGENSIA (2024 - 2026)

Mastere en Ressources Humaines - Titre de niveau 7

Droit du travail - GEPP - Finance - Conduite du changement - Stratégie
ICD Business School - Groupe IGENSIA (2023)

MBA en Commerce spécialité Marketing Digital

ESI Business School (2020-2023)

Bachelor in Green,Social & Digital Business
Double cursus Marketing et Développement Durable

Inalco (2018)

Institut National des Langues et Civilisations Orient. LLCR -
POLONAIS

Lycée Paul Lapie (2015-2018)
Spécialité Mathématiques - Obtention du bac (2018)



