
CONTACT

COMPÉTENCES

LANGUES

OUTILS

Prise d’initiative

Communicative

Gestion du stress

Ecoute active 

Détection de soft skills

Anglais (B2 - C1)
Espagnol (notions scolaires)

CORALINE MERCIER

FORMATION

MOTIVATION
Avec plus de deux ans et demi d’expérience en cabinet de recrutement, j’ai
choisi de reprendre mes études en Ressources Humaines afin d’élargir mes
compétences et d’évoluer vers une approche plus globale de la fonction RH en
entreprise. Intégrer une structure en alternance me permettrait de mettre en
pratique mon expertise du recrutement tout en développant de nouvelles
compétences en Paie et Administration du Personnel. Je suis motivée à
approfondir ma compréhension des enjeux RH et à contribuer activement aux
missions du service, dans un environnement dynamique et formateur.

2020 - 2021Prépa La Chance pour la diversité dans les médias

Formation et préparation aux concours d’entrée
des grandes écoles de journalisme.

sept 2017 - Juin
2020

Licence LEMA (Lettres appliquées au journalisme)

Niveau BAC +3 : obtenu

Pack Office
ATS Profile/Zénith
LinkedIn Recruiter 
Hellowork, CVAden, APEC
Sharepoint

06 12 59 59 70

merciercoraline9@gmail.com

Villeurbanne (mobilité région
lyonnaise, accessible en TCL

ou TER)

Apprentie Chargée des Ressources Humaines dès septembre 2025: 1 semaine
en formation/ 3 semaines en entreprise

Bachelor Chargé des Ressources Humaines - IGS- RH 2025 - 2026
(ADP, Paie, Recrutement, Formation, SIRH)

CENTRES
D’ INTÉRÊT

Lecture
Marche
 Cuisine

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES

Cabinet de recrutement Robert Walters - Lyon
Senior Researcher IT - CDI

sept 2021 - fév 2022

Journaliste stagiaire - Stage

nov 2020 - fév 2021 Education nationale - département Hauts de Seine

Rédaction d’articles à portée virale (1 million de lecteurs) 
Réalisation d’interviews par téléphone, participation active aux
conférences de rédaction (proposition d’idées d’articles, aide à la
tenue de la ligne éditoriale)

Gestion absences, emplois du temps, relai auprès des CPE 
Surveillance du bien-être des élèves

sept 2022 - présent

Chasse et sourcing de profils hautement qualifiés (LinkedIn, CVAden, APEC)
Préqualifications téléphoniques (hard skills, soft skills)
Brief de poste (recueil du besoin de recrutement et compréhension des enjeux)
Elaboration de stratégie de sourcing
Harmonisation de base de données
Chasse d’annonces d’emplois (aide à la prospection et aux cold calls)

Pureplayer HuffPost - Paris 

Assistante d’éducation en lycée - CDD

 Parkour - Paris
Professeure de français - freelance

Aide aux devoirs en collège et lycée.

sept 2018 - jan 2020

Divers stages dans le journalisme sur des postes de rédactrice : 1 mois chez
20 Minutes, 3 mois chez France Télévisions (web, télé et radio) 


