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ROAM AU SERVICE 
DES PME ET ETI
DE L’ASSURANCE

Notre raison d’être

Mutualiser les énergies pour 
faire rayonner les assureurs 
à taille humaine en France.

ROAM existe depuis 1855, 
elle regroupe près de 80 

adhérents qui ont fait près 
de 18 milliards d’euros de 
chiffre d’affaires en 2024.

L’association

Ses adhérents 
représentent 8% du 

marché de l’assurance 
française, dont 40% en 
assurance construction 
et 70% en RC Médicale.

Son marché

Elle rassemble des PME 
et ETI de l’assurance 
issues des 3 codes, 

historiquement des 
Sociétés d’Assurance 

Mutuelle (SAM).

Ses sociétés

Professionnelles, à 
caractère régional ou 

national, généralistes et 
spécialisées avec ou 
sans intermédiaire. 

Leurs caractéristiques
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NOS ADHÉRENTS
DES ASSUREURS À TAILLE HUMAINE
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE 
DE NOS ADHÉRENTS

1. PARIS / ILE DE FRANCE
Albingia
Ampli Mutuelle
Aréas
Arundo Re
Camca
Carac
CGPA
Civis
Cmav
Fidelidade
HDI
Ipéca
Insurem
Klésia
L’Etoile assurance
La France Mutualiste
La Sécurité Familiale
Le Conservateur
Liberty Specialty Markets
MAA
MACSF
MADP assurances
Maf assurances
Médicis mutuelle
Mif (La Fraternelle)
MNCAP
Monceau assurances
Mudetaf
Ocirp
Optimum Vie
Prévoir
RCBF
Saint-Christophe Assurance
SMABTP
Solucia PJ
UFR (Paris/Martinique/Guadeloupe & Guyane)

14. NANTES
Lourmel

15. POITIERS
Mutuelle de Poitiers Assurances

16. QUIMPER
Le Finistère assurance
Inizys mutuelle

17. ROUEN
La MAE

18. ST-PIERRE ET MIQUELON
MISPM

19. ST-JEAN D’ANGELY
MAPA

20. STRASBOURG
CAMbtp
Afi-Esca

21. THANN
Mavit

22. NIMES
Sada Assurances

23. Beauvais
CCMO mutuelle

2. BOVES
AMP

3. BAGE-LE-CHATEL
La Bressane

4. BAR-LE-DUC
CMAM

5.  BOURG-EN-BRESSE
Mutuelle de l’Est

6. CHALONS-EN-CHAMPAGNE
CMMA

7. CHARTRES
Réma

8. COLMAR
Ciade
Mavic assurances

9. CRAN-GEVRIER
Mas

10. LYON
CFDP Assurances
L’Auxiliaire
Relyens

11. MARTINIQUE/GUADELOUPE
Assurance Outremer
MGPS

12. MULHOUSE
Gamest
Mavim
Malj

13. MONTANAY
Uniré
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ROAM PAR RAPPORT AU 
MARCHÉ DE L’ASSURANCE
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PAYSAGE DE L’ASSURANCE
RÉGI PAR 3 CODES DIFFÉRENTS

CODE DES 
ASSURANCES

CODE DE LA 
MUTUALITÉ

F
R

A
N

C
E

ACPR

FRANCE
ASSUREURS
252 membres

FFSAA G11 AAM

IN
T

E
R

N
A

TI
O

N
A

L

INSURANCE 
EUROPE

36 membres GFIA
41 membres

CODE DE LA 
SÉCURITÉ SOCIALE

EIOPA

FNMF
500 membres

FNIM
35 membres

FDPM
100 membres

AMICE
120 membres

ICMIF
280 membres

CTIP
41 institutions de 

prévoyance

AIM
64 membres

AEIP
35 membres

80 membres
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NOS PRINCIPALES 
MISSIONS 

Aider

ROAM aide ses membres à résoudre leurs problématiques et répond à leurs questions. Lors 

de ses groupes de travail, de nombreux thèmes y sont ainsi abordés : droit, réglementation, 

fiscalité, comptabilité, réassurance, ressources humaines…     Des interventions juridiques ont 

lieu régulièrement lors des groupes de travail  pour répondre à toutes questions techniques.

Etudier

ROAM étudie tous sujets relatifs aux activités des PME et ETI de l’assurance , tous projets de 

réglementation au niveau national ou européen qui pourraient impacter ses membres. Elle 

travaille également en étroite collaboration avec les organismes professionnels (France 

assureurs, AAM, FNMF, CTIP, experts…) et est force de proposition.
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Informer

ROAM a un rôle important de diffusion d’informations auprès de ses membres. Elle met au 

cœur de sa communication, une stratégie axée en grande partie sur le digital. Elle organise 

également des conférences et des partenariats dans le secteur de l’assurance, avec des 

interventions de qualité liées à des sujets techniques et d’actualité.

Défendre

ROAM défend les intérêts des sociétés d’assurance à taille humaine et s’attache à 

promouvoir et faire connaître ce secteur au niveau national et européen. Elle fait en sorte 

qu’à chaque instant soit entendue la voix de ses adhérents spécifiques de par leur taille et 

de par leurs activités d’assureurs.

NOS PRINCIPALES 
MISSIONS 
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LA COMPOSITION
DU BUREAU

DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL
Sébastien ACEDO

ROAM

VICE-PRÉSIDENT
Pierre ESPARBES

SMABTP

VICE-PRÉSIDENT
Dominique GODET

Relyens

VICE-PRÉSIDENT
Nicolas GOMBAULT

MACSF

VICE-PRÉSIDENT
Patricia LACOSTE

Prévoir

VICE-PRÉSIDENT
Olivier MEUNIER
Le Conservateur

VICE-PRÉSIDENT
Sylvain MORTERA
Aréas assurances

VICE-PRÉSIDENT
Pascale SENI-LAPP

MAA

PRÉSIDENT
Stéphane DÉSERT

Mutuelle de Poitiers 
assurances

1ER VICE-PRÉSIDENT
Vincent MALANDAIN

Maf

TRESORIER
Stéphane VILAIN

CMMA
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Réglementaires Spécifiques Métiers

Qualité, relations clients et 
Contrôle interne

Veille réglementaire
et conformité

Distribution

Petites Mutuelles et 
Entreprises

Vie mutualiste et 
gouvernance

Communication 
Marketing -
Innovation

Informatique et 
Numérique

Finances -
Comptabilité et 

Gestion des risques

Ressources 
HumainesRSE

9 GROUPES DE TRAVAIL
ORGANISÉS 3 À 4 FOIS PAR AN
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UN RÉSEAU
que l’on active pour se 

défendre ou construire des 
choses plus grandes que soi.

DES MOMENTS FORTS
qui permettent de prendre de 
la hauteur pour comprendre, 

réfléchir et changer.

UN LIEU
où l’on se retrouve entre 

confrères et experts pour 
partager, échanger et trouver 

des solutions ensemble.

DES AVANTAGES
grâce à nos partenaires et 
prestataires de qualité qui  

proposent des tarifs réduits ou 
mutualisés.

CE QUE NOUS PROPOSONS 
À L’ENSEMBLE DE NOS 
ADHÉRENTS
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RESPECT 
D’UNE 

CHARTE 
ÉTHIQUE

LES 4 ENGAGEMENTS DE NOS ADHÉRENTS

Les sociétés d’assurance à taille humaine, membres de 

ROAM, s’engagent à respecter et promouvoir les principes 

suivants qui garantissent leur comportement éthique et 

socialement responsable.

Cultiver une
gouvernance
démocratique
et exigeante

Promouvoir une 
protection durable 
des personnes et

des biens

Favoriser et cultiver 
l’excellence de nos 

collaborateurs

Maîtriser le
développement 

de nos entreprises
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NOUVEAUTÉ
FORMATION WEB3

Préparer les professionnels de l'assurance aux défis de 
demain, en leur offrant les bonnes connaissances et les 
bons outils au meilleur moment.

Cette formation n'est pas seulement une exploration des technologies 
émergentes, c'est aussi une plongée pratique dans les applications 
concrètes et stratégies pour le secteur de l'assurance.
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4 séries de podcasts dédiées à nos adhérents abordant 
une variété de sujets liés au secteur.

DIFFUSION 
DE PODCASTS

Retrouvez dans l’université digitale nos solutions RH !
Pour accompagner vos projets de recrutement ou de montée en compétences de vos collaborateurs, 

nous mettons à votre service notre connaissance du marché de l’emploi, de ses exigences et de l’évolution des métiers.
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UNE COMMUNICATION 
DIGITALE ET MOBILE  

“Il est essentiel que tous nos adhérents puissent avoir 
accès à nos contenus partout et tout le temps.”

ROAM est très actif 
sur LinkedIn afin 

d’informer 
l’ensemble du 

secteur de 
l’assurance sur ses 

activités au quotidien

LinkedIn
Ce compte 
permet de 
mettre en 

valeurs nos 
métiers auprès 

des jeunes

Tik Tok
La lettre de 

l’actu permet 
une veille sur 

l’assurance, les 
nominations du 

secteur, et la 
transformation 

digitale

Newsletter

Le site corporate permet de 
communiquer sur les 

événements à venir et les 
actualités de l’association

Site web

car il est important de s’adapter aux changements pour 
apporter de l’information claire et rapide.
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Lieux d’échange, de partage 
et de convivialité

DES 
ÉVÉNEMENTS 
TOUTE L’ANNÉE

Insurday

JANV   I   FEV    I    MARS AVR    I    MAI    I    JUIN OCT   I   NOV   I   DECJUILL   I   AOUT   I   SEPT

Les Foulées 
De l’assurance Journée 

ACPR x ROAM

Convention annuelle
AIX-EN-PROVENCE

9 GT / TRIMESTRE

GT : GROUPES DE TRAVAIL

9 GT / TRIMESTRE 9 GT / TRIMESTRE 9 GT / TRIMESTRE

Task Force CSRD

Cocktail
170 ans de ROAM

Conférence IA & 
capital humain
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Salon INNN

Insurday

Conférence IA 

Jury

Convention annuelle

Remise de prix

Les foulées de l’assurance

Salon du courtage

WebTV

Journée ACPR x ROAM
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NOS PARTENAIRES 
INSTITUTIONNELS
pour agir ensemble sur les enjeux et 
problématiques du secteur
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NOS PARTENAIRES 
ÉVÉNEMENTIELS
nous permettent de proposer des manifestations de qualité et de 
bénéficier d’invitations tout au long de l’année
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NOS PARTENAIRES 
FORMATIONS
pour agir ensemble sur les enjeux 
et problématiques du secteur



09 79 36 28 15

Sebastien.acedo@roam.asso.fr

22-24 rue de Courcelles, 75008 Paris

roam.asso.fr
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