
Sourdmédia développe et met en œuvre des réponses pour les adultes sourds  
(quel que soit le degré de surdité) dans le Nord et le Pas-de-Calais, afin de :
• faire valoir leurs droits, 
• leur permettre d’exercer leur responsabilité de citoyen,
• améliorer leur condition sociale.

L’association offre la possibilité de bénéficier de services adaptés impliquant 
professionnalisme et respect de l’intimité.

Sourdmédia accueille et accompagne des personnes sourdes afin de faciliter et 
maximiser leur autonomie dans l’ensemble des actes de la vie quotidienne, participant 
ainsi à leur pleine citoyenneté que chaque personne est en droit d’attendre.

Sourdmédia, c’est une équipe de professionnels sourds et entendants composée 
d’interfaces de communication, de travailleurs sociaux bilingues, d’éducateurs,  
d’inter-médiateurs, d’interprètes, de psychologues, d’une ergonome et de formateurs.

« Wedge » • 101 rue Louis Constant • 59491 Villeneuve d’Ascq
Tél. 03 20 17 16 10 • Fax 03 20 17 16 15 

contact@sourdmedia.fr • www.sourdmedia.fr
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Vous avez des questions  
ou besoin d’informations :
contactez-nous, nous vous 
orienterons au mieux.

NOS PARTENAIRES

 SOURDMEDIA est une association Loi 1901

SERVICE D’APPUI À L’EMPLOI

CENTRE DE FORMATION

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT À LA VIE SOCIALE
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QUI SOMMES-NOUS ?
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Le service, financé par le Conseil Départemental du Nord propose : 
• Une évaluation des besoins et des capacités d’autonomie
• �Une identification de l’aide à mettre en œuvre et la délivrance 

d’informations et de conseils personnalisés
• ��Un suivi et une coordination des actions des différents  

intervenants
• �Une assistance, un accompagnement ou une aide dans  

la réalisation des actes quotidiens de la vie et dans 
l’accomplissement des activités de la vie domestique et sociale

• �Un soutien des relations avec l’environnement familial et social
• �Un appui et un accompagnement favorisant l’insertion sociale
• ��Un suivi éducatif
• ��Un suivi psychologique

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT  
À LA VIE SOCIALE • SAVS

SERVICE  
D’APPUI À L’EMPLOI • SAe

SOURDMÉDIA, C’EST AUSSI 
UN CENTRE DE FORMATION

Mission

POUR Qui ?

Comment ?

sociale emploi
Accompagner Appuyer l

formation
Accompagner dans la

a la vie

Contribuer à la réalisation du projet de vie par la mise en place 
d’un accompagnement social pour tout ou partie des actes 
essentiels de la vie

• �Adultes sourds du département du Nord	

• �Adultes sourds du département du Pas-de-Calais  
en partenariat avec l’association Voir Ensemble (Service Rémora)

• �Par un accompagnement adapté favorisant l’ensemble  
des services offerts par la collectivité

• �Par un accompagnement social en milieu ouvert  
et un apprentissage à l’autonomie

Les interventions du service étant financées par 
l’AGEFIPH, elles répondent à des critères d’éligibilité 
définis à ce jour (nous consulter pour les détails et 
modalités de mise en œuvre).

Mission

POUR Qui ?

Comment ?

Appui du réseau d’insertion et/ou de maintien dans l’emploi  
pour faciliter l’accès à la formation et à l’emploi

Adultes sourds du Nord et du Pas-de-Calais	

• �Accès à l’emploi : faciliter, maximiser, améliorer

• �Développer la qualification des personnes sourdes

• �Aider les entreprises à recruter et à conserver  
leurs salariés sourds

Par la mise en œuvre de prestations d’appuis spécifiques afin 
d’atteindre les objectifs

OBJECTIFS

Le Service d’Appui à l’Emploi 

accompagne en appui  

des opérateurs du réseau 

d’insertion et/ou de maintien  

des adultes sourds dans 

le cadre de leur parcours à 

l’emploi : définition de projet, 

accompagnement en formation, 

insertion en entreprise, maintien 

dans l’emploi …

Sourdmédia propose  

un accompagnement  

dans le respect du 

projet de vie et des 

capacités d’autonomie 

et de vie sociale de 

chaque personne sourde 

accompagnée, et dans le 

respect de la charte des 

droits et des libertés de 

la personne accueillie.

Mission

POUR Qui ?

Comment ?

THÈMES

N° de déclaration d’activité 31590692659

N’hésitez pas à 
nous contacter pour 
établir ensemble un 
programme adapté !

Sourdmédia, c’est aussi un 

partenariat avec le Conseil 

Départemental de l’Accès au 

Droit du Nord afin de faciliter  

cet accès aux personnes sourdes 

du département.

Par la mise en place de formation « à la carte », en fonction 
des besoins et des disponibilités

• �Mieux connaître la surdité et ses conséquences en termes de 
communication, de culture, d’insertion sociale et professionnelle

• �Faciliter le recrutement et l’inclusion des personnes sourdes en 
entreprise, école, service public, établissement de santé, ...

• �Informer et sensibiliser

• �Former à la langue des signes française

Toutes structures (entreprises, collectivités locales, 
administrations, centres hospitaliers, universités, associations, ...)

• �Surdité et qualité de vie  
au travail

• Gestion de stress et surdité
• Accessibilité et surdité(s)
• �Accompagnement de la personne 

sourde : mieux comprendre/ 
mieux accompagner

• �Surdités et compensation
• Sensibilisation
• �Formation à la Langue des 

Signes Française
• �Prévention des risques auditifs
• Psychologie de la Surdité
• Ergonomie et surdité
• Acouphène/Hyperacousie

• �Les employeurs publics (ayant 
conventionnés avec le FIPHFP)

• �Les CARSAT
• �Les Centres de Réadaptation 

Professionnelle

• �Les Cap Emploi
• �Pôle Emploi
• �Mission Locale
• �Sameth
• �L’AGEFIPH

Le réseau des prescripteurs :


