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Ses collaborateurs

81%

A u t o n o m i e

76%

V i r t u e l

90%

E n t r a i n e m e n t

Source : https://www.pearson.com/news-and-research/the-future-of-education/global-learner-survey.html

Votre capital le plus précieux? 
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La puissance 
de la pratique

30%

50%

70%

90%

ce que l'on
entend

ce que l'on
voit

ce que l'on
dit

ce que l'on
fait

On retient
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3 défis pour les organisations

SUIV I

Permettre à chacun de 

suivre sa progression et 

se perfectionner

DIFFUSION ADAPTATION
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Et la réalité virtuelle 
dans tout ça ?



66

Amélioration des performances

confiance
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Vous avez dit 
ROI ?

Source : PwC VR Soft Skills Training Efficacy Study, 2020

VR

Présentiel

eLearning

Pour 375 apprenants, 
coûts VR = coûts présentiel

1950 apprenants, 
coûts VR = coûts eLearning
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Notre réponse ? 
WiDiD immersive
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Analyser les comportements humains dans la VR 

pour améliorer l’efficacité des apprentissages
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Des expériences 
d’apprentissage pertinentes 
et addictives pour vos 
apprenants.
Par exemple : préparer un 
entretien de recrutement, 
avec son manager ….
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Clients et partenaires
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Notre ambition est de démocratiser l’accès 
aux formations immersives.

Entreprises

Etudiants

Chercheurs d’emploi 

Nous avons tous le droit à une formation de qualité, tout au long de notre vie


